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Я бываю иногда в стенах МУПК, но 
только по работе — учеником быть не 
довелось. Я учился в математическом  
классе школы-гимназии, поэтому вмес­
то уроков в МУПК у  нас были дополни­
тельные часы по информатике. Но от 
ребят из параллельных классов я знал о 
том, что в межппсольнтэм учебно-произ­
водственном комбинате всегда было здо­
рово и классно, у  тгтг глаза горели, когда 
они рассказывали об интересных уроках, 
с которых и уходить-то не хотелось — так 
было увлекательно и клёво!

За время существования в городе МУПК 
он не только не уронил свою марку ко бла­
годаря Василию Беркуту и Альберту Рау 
выстоял в тяжёлые годы и сейчас идёт в ногу 
со временем. Согласно его требованиям по­
являются новые профили, кз старых оста- 
’.есь лишь малость.

С-:с с-.. ' 1ҮПК рггпо.-лгаетс' - * .оме 
2 микрорайона, изначально же комйпяат на­
ходился в 4 школе. И было это 30 лет назад. 
Первым руководителем был Г. Д. Габун. Ему 
предстояло воплотить самые амбициозные 
планы и намерения. Вообще же за 30-ти 
летнюю историю МУПК у учреждения сме­
нился не один руководитель. В еБэе время 
его директорами были Д. П. Коте.\ьников, 
Г. Р. Суржкө, И. И. Геккель, А. П. Крутов, 
А. Д. Беляков, А.Ф. Жмайло. А с 2000 года 
комбинат возглавляет Игорь Неявко. По 
словам преподавателей, основная заслуга в 
том, что Лисаковский комбинат и сегодня 
уверенно стоит на ногах, принадлежит Алек­
сандру Павловичу Крутову. Если бы не ны­
нешняя материально-техническая база, ос­
нащением которой занимался именно этот 
человек, то вряд ли бы сейчас молодёжь 
смогла сориентироваться в многообразии 
профессии.

А так ежегодно свидетельство о присвое­
нии квалификации получают около 300 
учащихся 11 классов. А в первый раз сюда 
приходят ученики 9 классов. С ребятами 
проводится профориентационная работа, 
которая и помогает определиться — что

кому подходит. Всего же^на базе 
МУПК 13 профилей, 8 мастерских я 
13 учебных кабинетов. О бучаетсі 
здесь более тысячи человек. ОснаІ- 
щённые и оборудованные кабинеты 
(здесь по требованию времени есть 
даже учебный магазин) и вниматель­
ные педагоги ждут ребят ежедневно.

Говоря о последних, стоит сказать, 
что практика работы педагогов по на­
правлению от предприятий ушла в ис* 
торию в период перестройки, но ком­
бинат от этого ничего и никого не 
потерял. Сейчас в штате 25 сотрудник 
ков, каждый из которых имеет за пле­
чами богатый теоретический багаж 
знаний и немалый практический 
опыт работы по той специальности, а 
которую посвящает детей. Если ак­
центировать внимание на гендерном 
составе коллектива, то в МУПК пре^ 

имущественно женщины. Мужчин здесь 
единицы директор, преподаватели автодела
д ер ево о б г^ -'^к ғ  к водитеү ь - и н с т р у у т - - ]
Только в прошлом году ушёл последний с \ і_- 
рожил МУПК — Александр Фёдорович Ба-і 
тян проработал здесь до выхода на пенсии] 
инструктором по практи­
ческому вождению. - -  і 

Семнадцать лет в меж- 
школьном учебно-произ­
водственном ком бинате 
работает Михаил Дмитри­
евич Казанцев (фото). Это 
эрудированный, творчес­
кий человег. которы й и 
пошутить с ребятами мо­
жет, и спросить с них стро­
го материал. А  даёт он им 
всё, что касается правил до­
рожного движения и авто- 
■гГ-ілег -  ; грег.;~с.ғә- 
Т с Л Ь  профиля .Автодело <
П рекрасно сснащ енны е 
кабинеты позволяют маль­
чишкам о с е о і г г ъ  ПДД изу­
чить устройство авто и са­
мостоятельно работать с 
научной технической ли­
тературой. «Автодело» - 
один из самых престижных 
профилей КГУПК, где чис­
ло желающих заниматься 
превышает возможности 
комбината.

Профиль <■ Строительное 
дело» переживает возрож­
дение (а было так, что ре­
бята не особо его выбира­
ли). Теперь он стал востре­
бован и мальчишками, и 
девчонками. Л осева Н а­
дежда Анатольевна — мас­
тер ОАО «Лисаковскруд 
строй» и преподаватель 
ныне популярного профй4 
ля. Очень быстро находит 
с ребятами общий язык и 
хорошо знает своё дело I

Именно под её руководством из комбина­
та выходят штукатуры-маляры, которые 
без работы практически не сидят.

Кстати, если говорить о перспективах, то 
из 278 выпускников комбината 2005 года 
45 связали своё будущее с той професси­
ей, азы которой получили в МУПК. Елена 
Кривенкова когда-то училась в МУПК по 
профилю «Социально-педагогический ме­
неджмент». Получив образование в этом 
направлении, сейчас работает в школе-ин­
тернате. И таких примеров можно привес­
ти немало — каждый преподаватель про­
водит свой мониторинг, отслеживая судь­
бу своего выпускника. Но чтобы в буду­
щем удостоверение МУПК пригодилось в 
жизни — его сначала надо получить. А для 
этого после двух основных лет обучения 
по профессии необходимо сдать государ­
ственный квалификационный экзамен. 
Точнее было бы сказать, что здесь борют­
ся не с прогульщиками, а за каждого в от­
дельности, и всё-таки судьбу каждогоо ре- 
:гае~ квалификационная комиссия, воз-
ГЛ сідЛҺ-Һ. - г .О І О р у Ю  {СОГЛАСНО . О  р у *
ко водители или представители таких пред- 
приятии, какКБРУ, «Оркен», «Арай», ЦГБ.

«К кому бы мы ни обратились, почти все 
легко идут на контакт», - констатируют мои 
собеседницы, заместитель директора по 
учебно-производственной работе Татьяна 
Кравчук и заместитель директора по учеб­
но-воспитательной работе Наталья Бардо- 
кина. Характерно это и для практики, кото­
рую все проходят после 10 класса. Но преж­
де чем идти на практику, знания проверяют 
на конкурсе профессионального мастер­
ства — это традиция МУПК. Традицией ста­
ли и хорошие результаты, подтверждаемые 
на областном уровне.

«Коллективу нас серьёзный, слаженный 
и работоспособный, - отмечает директор 
МУПК Игорь Витальевич Неявко. — А на 
Наталье Николаевне Бардокиной и Татьяне 
Владимировне Кравчук — вообще держит­
ся вся работа».

А если есть такой коллектив единомыш­
ленников, получивший в 1996 году статут 
Центра профессионально-экономического 
образования старшеклассников, то за судь­
бу выпускников в нём обучающихся мож­
но не беспокоігтъся — ок;’ себя « жмзни 
уже точно найдут.


