
Трудно пай гм предприятие, уч 
реждение. где не было бы Доски 
почета. Давняя  традиция 
помещать па видном месте фо 
тографпн лучших гружепиков 
песет іі себе глубокий смысл. 
Прославлять людей труда, отда
вать дань уважения тем, кто осо
бенно самоотверженно и успешно 
выполняет свою повседневную 
работу, ;>тп в силе нашего социа
листического общества. У нас 
труд в почете, а .шачнт в осо
бом почете те, кто трудится луч
ше других.

Главная Доска почета нашего 
города расположена в одном из 
лучших уголков Лнсаковска —

ра слесарей, председателя цехо
вого комитета механического це
ха II. Е. Бандуровского можно 
увидеть в галерее завода ЖБИ-3.

Водитель, член товарищеского 
суда П. Іі. Казачек, бригадир 
бригады коммунистического тру
да станочников, лучший рацио 
иализатор В. II. Сергеев вместе 
с другими товарищами заслуж и
ли право, чтобы их фотографии 
были занесены па Доску почета 
автобазы № 3.

Среди лучших людей ПЗЭС — 
мастер бригады централизован
ного ремонта службы подстан
ций. член группы народного 
контроля Л. С. Тягуиов н рабо-

тетом, Доска почета перестанет 
быть для коллектива по-настоя
щему почетной. Это понимают 
все, кто отвечает за важное де
ло- морального поощрения л ю 
дей.

К сожалению, не везде еще 
придают должное внимание 
оформлению досок, их месту 
расположения. Доска почета 
должна находиться там, где ее 
смогут увидеть как можно боль
шее число людей. Нельзя не об. 
ратить внимание па портреты 
лучших людей комбината, тре
ста. РМ.'І, рудника, РМЦ, ЛТП, 
автобазы № 3. Галереи этих порч 
ретов находятся па улице, п е 
ред зданиями предприятий. Сот
ни людей ежедневно видят их, 
запоминают. По как можно 
знать о лучших людях, к  приме
ру, железнодорожного цеха ком
бината, если стенд расположен 
хотя и на улице, по в стороне 
от здания. Сугробы без единой

ДО С К А  П О Ч Е Т А
на аллее I руда. Большие порт- чий из этой же бригады Ф. В. 
петы заслуженных людей всегда Жпятшн

Газета  издается
с 1 марта  1 9 6 9  года 4- П Я Т Н И Ц А , 8  ф евр ал я  198 0  г. -А- Цена 2 коп.
№ 1 1  ( 1 2 12 )

СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
В. М. ЛЕНИНА

ВСТРЕЧА С КАНДИДАТАМИ
6 ф евр ал я  в Доме ку л ь ту 

ры  «Р о сси я»  состоялась  
встреча избирателей  поселка 
О ктябрьский со своими к а н 
дидатами в народные . деп у
таты областного и городско
го Советов народных д еп у 
татов.

Собранно откры л главный 
и нж енер  Краснооктябрьско- 
го бокситового ру доуп равле
ния Е. С. Гусев.

Сейчас и збирательная  
кампания вступила в за к л ю 
чительны й этап -  начались 
встречи избирателен  с к а н 
дидатами в депутаты, 
сказал  Е. С. Гусев. — Эти 
встречи подтверждаю т тес 
ное единство советского об
щ ества, рост политической 
активности советских людей. 
Нет сомнения, что предстоя-

ся поселка Октябрьского. В 
этих наказах  затронуты  воп
росы организации стабильно
го снабж ения поселка питье
вой кодой, организации авто 
бусного движения внутри по
селка, строительства общ е
ж ития  на 150 мест, столовой, 
продовольственного и пром
товарного магазинов, типово
го пионерлагеря  и п ро ф и л ак 
тория, административно - бы
тового корпуса, стрелкового 
тира в школе, и ряд  других 
наказов.

С ответным іловом  высту
пили кандидат  в депутаты  
областного Совета народных 
депутатов А. М. Айдаров, 
кандидаты в Л исаковский 
Совет народных депутатов

О Р Г А Н  П А Р Т К О М О В  Л И С А К О В С К О Г О  Г О Р Н О -О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О Г О  К О М Б И Н А Т А  
И Т Р Е С Т А  « Л И С А К О В С К Р У Д С Т Р О И »  К У С Т А Н А И С К О И  О Б Л А С Т И



іцие выборы я вл яю тся  но
вым. ярким  свидетельством 
нерушимого единства партии 
и советского народа.

З атем  доверенны е лица 
представили кандидатов и 
депутаты  и дали им наказы , 
которые были утверж дены  
общим собранием трудящ их

ВЗЯЛИ
ПОВЫШЕННЫЕ

В день «Красной суббо
ты» 182 работника город
ского комбината бытового 
обслуж ивания выйдут т р у 
диться, 130 человек займут  
свои рабочие места, 52  бу 
дут работать  на бл агоуст
ройстве территории. В этот 
день коллектив о каж ет  б ы 
товых услуг  на 5 0 0  р у б 
лей, которые перечислит в 
ф онд пятилетки.

Достойный трудовой п ода
рок готовят трудящ и еся  
комбината и к 110-й годов 
щ ине со дн я  рож дения  В. И. 
Ленина. В зяты  повышенные 
соцобязательства . П ар ик 
махеры  Середа, Калугина, 
М ощенко решили выполнить 
план десятой пятилетки, о 
выполнении плана пяти ме 
сяцев  будут рапортовать 
Ч ерных, Киауб, Гурьева, 
Кондратюк, Чуракова, Васи 
лик, Фокин. Коллективы  у ч а 
стков № 2  и № 3  выполнят 
план четы рех  месяцев.

В. П РАП О РЩ И КО В А,
секретарь

парторганизации.

УДАРНЫЙ 
ТРУД ЮБИЛЕЮ

Коллектив Лисаковского 
«М еж р айгаза»  в з а в е р ш а ю 
щем году десятой пятилетки 
в зял  обязательства  к 110 го 
довщине со дня  рож дения 
В. И. Л енина выполнить 
план 4-х месяцев  но профи
л актическом у обслужива 
нию населения, реализации 
газа, получить экономию от 
себестоимости 0,1 тысячи 
рублей, сверхплановую  при
быль 0 ,3  тысячи рублей.

В. II, Михайловский, К. 11. 
ІІтимгенов, А. Я. ІІльниц- 
кйй , К. А. Старунов, В. А. 
Ж еетовская ,  А. А. Кадош- 
ников, 'Г. П. Ж у к , М. К. Лим.

Ю. ДЕГЛИНГ,
заместитель секретаря  

парткома КБРУ.

Ударно трудятся  слесари  
ирофелуж бы  А. А. Дрозд, 
X. Ф. Айрих, 'Г. М. Рухти- 
на, И. 11. Д егтярева .  Они 
обязались  выполнить план 
четы рех месяцев.

Такие  ж е  обязательства  
приняли слесари  подземной 
служ бы  В. Г. Кирдина, В. В. 
Ж данович. 19 ап рел я  весь 
коллектив  <■ М еж райгаза  >> 
выйдет на коммунистический 
субботник.

Л. ИЛЮ ХИНА, 
председатель месткома.

П Л А Н -К  19 
АПРЕЛЯ

Чем ближе I 10 годовщина 
со дня рож дения В. II. Л е 
нина, тем ш ире р азв ер т ы в а 
ется социалистическое со
ревнование трудящ и хся  цент 
ралыюіі лаборатории.

На общем собрании работ 
пики лаборатории обсудили 
и приняли соцобязательства  
по достойной встрече габи 
лея.

Коллектив к 1 10-летию со 
дня рож дения  И льича реш ил 
добиться присвоения вы со
кого звания «К оллектив  к ом 
мунистического труда». Р а 
бочие химической л аборато
рии обязую тся  пятилетний 
план по производству а н а 
лизов выполнить к 19 ап р е 
ля.

По традиции в день « К р ас 
ной субботы» 9 5  человек 
центральной  лаборатории 
выйдут на коммунистический 
субботник, 68  будут тр у ди ть
ся на благоустройстве те р р и 
тории, 27 - на рабочих 
местах.

Г. БО Н ДАРЕН КО , 
секретарь  

партийной организации.

привлекают внимание горожан. 
Среди удостоенных высокой че
сти представлять свой коллек
тив на городской Доске почета 
начальник смены фабрики обжи
га II. С. Герещенко, водитель 
ЛТП Л. В. Пересунько, составн- 
телі, поездов УПТК I!. Л. Терен
тьев п другие. Два раза в 
год к I Мая н к октябрьским 
праздникам - городская Доска 
обновляется. На ней были 
портреты многих замечательных 
людей нашего города. Среди 
них горняки, строители, водите
ли, медицинские работники, 
учителя п воспитатели детских 
садов, работники сферы обслу
живания - представители самых 
различных специальностей.

На предприятиях города ог
ромная армия передовиков про
изводства, заслуживающих вы 
сокого морального поощрения. 
Доски почета есть почти на к а ж 
дом предприятии. Они различим 
но виду — от больших, красиво 
оформленных в комбинате, тре
сте, на фабрике обогащения до 
маленьких стендов в красных 
уголках.

11а Доске почета ЛГОКа фото 
графин машиниста тепловоза 
ЖДЦ. партгрупорга. активного 
ф ужпнпнка II. Л. Федорова, но 

моіцника машиниста зкекаватора 
участка сушки I!. II. Грязнова, 
который не только отлично тру
дится на своем рабочем месте, 
но и не раз участвовал в уборке 
урож ая па селе, занимается 
спортом, художественной само
деятельностью, член ДНД. Рядом 
фотографии представителей дру
гих цехов комбината.

Портреты строполыцпка отдела 
сбыта II, Ф. Ярушина, бригади-

УВАЖАЕМЫЕ  
ИЗБИРАТЕЛИ!
'1\  февраля ПІКІІ года состоят

ся выборы в Верховный Совет 
Казахской и местные Сове
ты народных депутаток,

Но всех трудовых коллективах 
прошли собрания, на которых 
выдвинуты представители в со
ставы окружных, участковых из-

Ііа Доске почета треста сре
ди других ударник комтруда, 
плотник СУ «Отделстроіі» А. С. 
Бурсин.

С І9И7 года трудится в ЛТП, 
комбината ударник комтруда, 
член партийного бюро, скрепе 
рист Г. Л. Балашов. Он занесен 
на Доску почета цеха, так же 
как и его товарищ по труду во
дитель профгрупорг колонны 
№ И Л. Ф. Кулешов.

11а Доске почета рудника марк 
шейдер И. П. Стурова. Она от 
мечена за успехи в труде и за 
большую общественную работу 
—Стурова ответственная за зко 
комическую учебу в цехе.

I! автотрапегюртпом нреднрин 
тип попета заслужили пропаган 
днет, начальник планового от 
дела, член КПСС Л. В. Суренко 
ва, водитель, наставник, ком 
мунист II. К Болотов, бригадир, 
общественный автоинспектор Л. 
И. Варфоломеев и другие.

Ответственную работу проводят 
местные комитеты профсоюзов 
по отбору кандидатур передовых 
рабочих и служащих, по оформ
лению стендов. При подборе к а н 
дидатур учитывается мнение ад
министрации, партийной и ком 
сомольекоіі организаций, това
рищей ио работе. Во внимание 
берутся и производственные 
успехи, и участие в обществен 
иіііі жизни, и отношение к л ю 
дям. Только те, кого заслужен 
но уважаю т в коллективе, по
падают па Доску почета.

Но не всегда моральное поощ
рение может быть действен
ным. Если прославить челове
ка, который хоть и передовик 
производства, но по каким либо 
причинам не пользуется автори

бнрателыіых. Комиссий. Созданы 
избирательные участки. Закончи
лось выдвижение кандидатов и 
Депутаты. Окружные избира
тельные комиссии провели ре
гистрацию кандидатов в депута
ты Верховного Совета Казах
ской ССР и местных Советов на
родных Депутатов. Участковые 
комиссии подготовили и вывеси
ли для всеобщего обозрения 
списки избирателей.

Городская избирательная ко-

тропппкп преграждают путь к 
этой Доске почета.

У расположенных па улице, 
явные преимущества, но есть и 
недостатки. За  фотографиями 
приходится особенно тщательно 
следить, менять их, так как они 
выгораюі от солнца, могут бы п. 
испорчены снегом и дождем. К 
примеру, хорошую Доску поче 
та РМЗ портит разбитое стекло, 
размытое изображение на о щой 
из фотографий.

Кое і іе встречается п такой 
недостаток под фотографиями 
нет фамилий.

Много значит как оформлены 
стенды. Конечно, возможности у 
всех разные, и все таки должно 
быть приложено максимум усп 
лии (ля того, чтобы Доска поче 
та не жалась сиротливо в каком 
го уголке, пестрея маленькими, 
иевыразител ыіымн фотография 
ми. Чтобы отвечать своему н а з 
начению, она должна быть хоро 
п т .  со вкусом оформлена.

Как ужо говорилось, Доски 
почета есть почти на каждом 
предприятии, но. к сожалению, 
пока, не па всех. Пет ее на 
гормолзаводе. Затянулось пере 
оформление доски па заводе 
КПД.

Се оформление — дело к р о 
потливое, требующее постоянно 
го внимания. По польза от нее 
немалая. Тс, кто удостоился че 
стн быть занесенным па Доску 
почета, стараются трудиться 
еще лучше, жить еще более ак 
тнвной общественной жизнью. 
Товарищи по работе равняются 
па них. Трудно иайтп более эф 
фективный метод морального по
ощрения лучших членов коллек 
тива. II он должен быть исполь
зован с полной отдачей.

миссия обращается ко всем и з
бирателям до дня выборов II 
Советы посетить свои избнра 
тельные участки и проверить 
правильность внесения данных 
в списке избирателей, ознако
миться с законами о выборах, е 
мероприятия ми избирательных 
участков но подготовке и прове
дению выборов в Советы.

ГОРОДСКАЯ ИЗБИ
РАТЕЛЬНАЯ комиссия,



П рограмма коммунист» 
ческого воспитания совет
ских людей, определенная 
XXV съездом К ПСС и по
лучивш ая  новое развитие в 
постановлении ЦК партии 
< О дальнейш ем улучшении 
идео чогической, политико- 
коспитательной работы >, 
стала для коммунистов ав 
тобазы руководством к дсп 
стпию.

Моспи та тел ьиой работой 
> нас заним аю тся  руководи 
тели всех звсіи.ев о т  бри- 
гадира до директора Мне 
кажется, что св і :ь р у к о 
водите и. подчиненный
і ущеетнеипо сі.изын.и 'і . : на 
(формировании меж іпчност 
н ы \  отношений в ко.тіекти 
не. 1! тин здесь долж ны :.а 
давать  именно командиры 
производства, от их такта, 
ку іьтуры общения зависит 
очень многое Не секрет 
что иногда возникаю! такие 
конфликтные ситуации, ко
торые могут зайти слишком 
чалено если одна из сторон 
вовремя не одумается, пе 
поймет, что конфликт этот 
у н иж ает  и худшим образом 
влияет в целом на микро 
к лимат коллектива.

Мне хочется рассказать
о том какой арсенал  мер 
используется па наш ем пред
приятии для  повышения э ф 
ф ективности и качества 
идеологической , п олитико
воспитательной работы и с 
какими трудностями, забо
тами приходится стал кивать 
ся.

В автобазе, надо сказать, 
слож илась  система идейно- 
политического воспитания, в 
основе которой лежит пар
тийная, экономическая  и 
комсомольская учеба води
телей, ремонтных рабочих

и инженерно-технических ра 
ботннков. У пас хорошо по
добраны кадры идеологиче
ского актива.

В этой пятилетке з а в е р 
шаем изучение тем -  «Со
циализм и труд» первого, 
второго года обучения, « Пе
редовой опыт эффективное 
тн и качества работы -,  
«А ктуальны е попроси поли 
тики КПСС в свете реше

ний XXV съ езда  КПСС»

Научение этих программ 
помогает коллективу туч 
ше реш ать производствен
ные задачи Н аряду с этим 
это влияет  и на формировд 
пне морально политическо
го облика наших людей. Ос 
годня в автобазе 73  процен
та всех слуш ателей  уд ар 
ники коммунистического 
труда, каждый четвертый 
слуш атель  досрочно выпол
нил задание 107 9  года.

В авангарде идут ком
мунисты, активные общ ест
венники Г Плахотный, В 
Провоторов, В. Веловолов, 
І\1. Яндулов, М. М алышев, 
П. Карпов, В. Сергеев, М. 
Вишняков, Л. Ш м аков

Однако отдельные про
счеты заставл яю т  зад у м ы 
ваться. К примеру, нельзя  
сказать , что все слуш атели  
глубоко усваиваю т теоретн 
ческип материал. Есть сре
ди них и такие, которые все 
ещ е не считают экономиче
скую учебу обязательным 
элементом повышения к ва 
лификации, хотя приев >; ние

р азряда ,  классности, повы 
шение в должности в авто
базе  производится е учетом 
экономической подготовки.

А нали з  посещаемости з а 
нятий заставил  нас, пропа
гандистов, членов партийно
го бюро взглянуть  крити
чески не только на дисцип
лину, организацию  учебы, по 
и на самих себя. В самом 
деле, всегда ли идут к нам

чюдн, чтобы посоветоваться 
как с близкими о своих 
делах, заботах,

Об этом не раз ш о л 
серьезный разговор среди 
пропагандистов, п олитинф ор
маторов.

Ч уткое  отношение к зап 
росам работников автобазы, 
убедительные ответы па их 
вопросы, помогают людям 
правильно осмысливать
сложны е проблемы совре
менной действительности 
Да и на занятиях  сейчас 
стало больше возникать ди 
скуеий, бесед по таким воп 
росам как борьба с бесхо
зяйственностью  и бю рокра
тизмом, н аруш ением  дис
циплины, общественного по
рядка, организация быта и 
отдыха. Здесь  как  раз и 
нуж ны  такие опытные п ро
пагандисты. как В. Мнщен 
ко, М. Н иколаев, Н. Ж а р 
ков.

В стречаю тся, конечно, и 
такие ф акты , что слуш атели  
помалкивают, когда их вме
шательство необходимо что
бы дать отпор обы ватель

щине, мещ анству , остано
вить н аруш ителя  дисципли
ны или потребовать от ко
го-либо выполнения своих 
служебных и гражданских 
обязанностей.

Подобные негативные я в 
ления партийная  органи за 
ция старается  изжить. Дости
гается это за  счет усиления 
индивидуальной работы, 

большего разнообразия  ни

дов морального стнмулиро 
нания. Помогает и то. что 
мы стараемся  дать людям 
конкретные поручения.

Сегодняшние водители 
это универсально подготов 
ленны е специалисты, кото
рые обладают инициативой, 
смекалкой, решительностью. 
Они в своей повседневной 
деятельности  совмещаю т фн 
зический и умственный труд 
Участвую т непосредственно 
во многих производственных 
операциям .— погрузке, 
экспедировании, учете р а 
бочего времени, горючего, 
резины, заним аю тся  общ ест
венной .(работой. Все это 

застав л яет  нас как можно 
шире использовать  различ 
ные методы воспитания

В ажное место среди них 
отводится социалистическо
му соревнованию. Оно по
могает  человеку  стать п ол
ноценным членом коллекти 
ва, определить свое место.

В автобазе все работники 
участвую т в социалистиче
ском соревновании. Его ито
ги регулярно подводятся

на заседаниях местного ко
митета. Причем, учитывает 
ся все и выполнение пла 
новых экономических по
казателей, и дисциплина, и 
м оральны й климат, и усло
вия труда, быта, и органи
зац ия  отдыха.

Известно, что лучший ме 
тод воспитания, это конкрет
ный пример. У нас в кол 
лективе есть люди, чья 
ж изн ь  образец  для  подра 
ж ания. Прежде всего это 
участники Великой Отечеет 
венной войны, ветераны 
автобазы  II Ж арков ,  М М.і 
лышен, В Моргунов, ,\  
Качурышнн, II Пнчурин, В 
Сергеев, В. I Іровоторов. Они 
и задаю т тон во всех делах 
предприятия , показывают 
образец  коммунистического 
отношения к труду. И . 
судьбы, мужество, пример 
лучш ая школа для духовно
го возмуж ания молодых р а 
бочих.

О трицательно сказывает( а 
на воспитании , текучесть 

кадров. К примеру, в прош 
лом году в автобазе  она 
возросла на 1,4 ироц. Среди 
уволенных каждый второй 
в возрасте до 25 лет. В чем 
дело? Основная причина 
острая  н ехватка  повой техни 
ки, автомобилей, да и н а 
ставники значит зачастую 
срабаты ваю т вхолостую.

Это говорит о том, что 
партийному бюро, руковод
ству автобазы  необходимо 
еще бо.чее целенаправленно 
работать  с молодежью, кон
тролировать  и чащ е помо
гать комсомольской органи
зации.

Н. ГОРДИЕІІКО, 
секретарь партбюро 

автобазы Л&З.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ПРОФСОЮЗНАЯ ж и з н ь По решению ж илищ но бы 
товон комиссии в новых 1 (>

та. но и личным прнмеролі 
в работе, который показы

тора № 3 ,  которой руководи 
председатель  товарище;1 ко



А в т о р и т е т
Кол. шктив К озырев  ;' ;ого 

рудника Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления 
успешно справился  с госу
дарственны м планом и со
циалистическими о б я зател ь 
ствами четвертого года д е 
сятой пятилетки. В этом 
нем ал ая  заслуга  местного 
комитета профсоюзной о р га 
низации рудника, в о згл ав 
ляемого машинистом экск а 
ватора В. Н. Ремезовы м.

Цеховой комитет совмест
но с партийной о рганизаци
ей постоянно контролирует 
работу бригад, участков и 
отдельных рабочих, следит 
за  ходом выполнения их со
циалистических обязательств.
На заседаниях  цехкома и 

п рофсою зных собраниях, ко
торые проводятся р ег у л я р 
но, «скрываю тся  недостатки 
в работе и намечаю тся ме-

месткома
ры по их устранению.

Т ак  по инициативе цехо
вого комитета был р а с т и  
реп склад бокситовой руды, 
что позволило улучш ить 

работу по ее усреднению и 
повышению качества.

По предложению  рабочих 
на ш ахтовалы ю м  складе был 
заменен  двухкубовый эк с к а 
ватор  на более мощный 
ЭКГ-1-6, благодаря  чему 
увеличилась  производитель
ІІОСТЬ.

Выполняя пож елания р а 
бочих, вы сказанны х на соб
раниях, па руднике построен 
адм инистративно - бытовой 
корпус, принято решение о 
строительстве фабрики дроб
ления.

Много внимания цеховой 
комитет у деляет  улучш ению 
быта трудящ ихся .  охране 
их здоровья.

квартирных домах горнякам 
К озыревского рудника было 
выделено (і квартир.

Ветерану рудоуправления 
машинисту экскаватора  А. А 
Войко выдали бесплатную 
путевку в Краснодарский 
край. П олучила путевку  на 
санаторно-курортное лечение 
рабочая дробильного коми 
лекса  В. Т. Порядкина. По
бывали  в доме отдыха «Сое 
новый бор» В. Мнрошпиков 
и ряд  других горняков руд 
ника.

З а  отличную работу в те
чение многих лет дроби ль- 
щ ице Е. Ф. Ш перлинг  из 
фонда министра выделена 
автомаш ина «Ж игули».

13 путевок в пионерский 
лагерь  было выделено по 
ходотайству цехкома детям 
рабочих.

Свой авторитет местный 
комитет  К озыревского  руд
ника завоевал  не только по
стоянной заботой об улуч
шении условий труда и бы

вп.тот его члены.
Б ригада  экскаватора  .V' 1. 

возглавляем ая  членом цехо 
вого ■ комитета И. Ф. Сер- 

гиенко, рапортовала о выпол 
нении пятилетнего плана и 
взяты х социалистических 
обязательств  1 октября 
1079 года.

Б ри гад а  экскаватора № 7 ,  
в которой трудится  м аш и 
нистом член цехкома, вне
ш татный технический ин
спектор областного комите
та профсою за II. Г. К ова
ленко досрочно, В октября 
19 79  года, справилась с з а 
данием четырех лет п яти лет
ки.

Такого же успеха доби
л ась  и бригада экскаватора 
№ 5 ,  в озглавляем ая  членом 
пленума областного комите
та профсою за Г. Н. Край- 
свитным.

На три месяца раньше 
срока выполнила годовое 
обязательства  и в зяла  по
выш енные бригада экскава-

го суда С. В. Терешков.
Х орошо трудится, выпол 

няя задания  на 110 — 111 
проц.,  бригада дроби н,но 
сортировочной фабрики, где 
бригадиром член цехового 
комитета А. III. Моор 

ІІа последнем отчетно 
выборном профсоюзном соб
рании трудящ ихся  Козырев 
ского рудника дали положи 
тельную оценку работе ц е 
хового комитета. В то же 
время там были высказаны  
замечания  и пожелания. В 
первую  очереді. вопрос ста
вился  об улучшении дис
циплины, так как за прошед 
ший год были допущены 
прогулы, попадания в мед
вытрезвитель.

Цеховой комитет учел вес 
вы сказы ван ия  рабочих, н а 
метил ряд мероприятий по 
улучш ению  работы и п ристу
пил к их выполнению.

Г. ГРЕБН ЕВ, 
председатель рудничного 

комитета КБРУ.
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р е к о р д н а я ; 
ВЫРАБОТКА

Погода в январе выдалась  
нечеткая. Морозы, снежные 
заносы -псе это затрудняло  
доставку руды на обогати
тельную фабрику. По не- 
( лотря на это, трудящ иеся  
рудника и ж елезнодорожно 
го цеха дали  возможность 
обогатителям справиться с 
плановым заданием месяца 
и і два дня раньше. Кол
лектив фабрики ГМО выдал 
Г>(к 1 тысячи  тонн влажного 
концентрата с содержанием 
ж ел еза  4 9 ,0 6  проц,'

Такое количество концеп 
трата  выдано впервые. И 
197!) і-оду даж е в самые 
благоприятны е для работы

месяцы  производство кон
центрата  составляло  170 
тонн.

В январе  хорошо потру
дились бригадир бункеров- 
іциков С. Альмагамбетоп, 
маш инист дроби, чыю-фре- 
зерных установок О Шотт, 
машинист насосов В Ш ту 
корт. машинист отсадочных 
машин Л. Ядрыншпконл, 
машинист сепаратора А, 
Герасименко.

К. Ш А РЫ ГИ Н А , 
экономист фабрики ГМО.

ПЕРВЫЕ 
УСПЕХИ

К выполнению п л а н а  з а 
верш аю щ его года десятой 
пятилетки  коллектив ав то 
транспортного предприятия 
приступил с первых дней 
января.

Подведены итоги месяч
н и к а  ударного труда. З а  
январь  автомобилисты вмес
то 2 8 0  тысяч тони народно
хозяйственных грузов пе
ревезли 3 2 0  тысяч тонн 
Впереди идет автоколонна 

№ 1  (начальник В. ІІ. Под-

дубный). Свою победу они 
посвятили 110-летию со 
дня рождения В. Н. Ленина.

Особенно высокие темпы 
взяли водители из бригады 
Г. Ш акури на  Под руковод 
ством ІІ. П узевича 15 чело 
век трудились в командиров 
ке в г. Актюбинске. Они 
работали на вывозке щебни 
из г. Октябрьски на трассу 
К енкияк  —Темпр. Адмниист 
рация, партийная , профсо 
ю зная  организации ДМ СУ 
22 в коллектив АТ1І при 
слали  письмо, в котором 
благодарят  бригаду «кра 
зистов* за хорошую работу.

А. С УРЕН КОВА, 
начальник планового 

отдела.

МОЛОДЦЫ, 
ДЕВЧАТА!

Вот уж е второй год ком- 
сомольско молодежные кол 
л ектнвы  магазинов  «Ма 
іыііі» города Лпсакопска и 

«Орленок» города Р у д н о ю  
с в язы в ае т  социалистическое 
соревнование

Л ф евр ал я  представители

комсомольско - молодежно
го коллектива магазина 
«М алы ш » ездили на под
ведение итогов за второе 
полугодие 107!) года в г 
Рудный. Наши девчата вы 
шли победителями Итоги 
подводились по балльной 
системе в присутствии пред 
ставите лей горкома комсо 
мола, секретарей  комитетов 
комсомола комбинатов.

Коллектив не останавлп 
вается на достигнутом Встав 
на трудовую вахту в честь 
110-й годо вщ ин ы ' со дня 

рож дения В. II Ленина, хо
рошими показателям и  гото
вится встретить  юбилей.

Л. РЕП НИ КОВА,
секретарь комсомольской

организации ореа.

УЛУЧШИТЬ 
ГЛАСНОСТЬ

Па днях было проведено 
заседание местного комите
та Лнсаковского п ассаж и р
ского автотранспортного 
п редприятия, на котором

среди других разб ирался  и 
вопрос об улучш ении глас
ности социалистического со
ревнования внутри коллек
тива.

Местный комитет принял 
решение в зять  под особый 
контроль еж едневное за 
волнение Доски показате 
лей соревнования и о тветст
венными за выполнение н а з 
начил начальника планового 
отдела ІІАТІІ А. В. Бокову 
и главного механика А. М. 
Б езрука .

Кроме того, но местной 
радио ретрансляции, так  же 
ежедневно, будут переда 
ваться  сообщения о ходе вы 
полнения плана и соцобя 
зательств.

Ғараж но - технической 
службе (ответственный глав 
ный инж енер Г А Моска 
ленко) поручено оформить 
экран выполнения и чаново
го ремонта, на котором 6у 
дет отраж аться  сколько в 
действительности на этот 
день отремонтировано ма 
шин. и сколько находится в 
эксплуатации.

А. Ф ЕДОРОВ,



С 24 января по 3 февраля 1980 года в городе со
стоялись заседания окружных избирательных комис
сий по выборам и Лпсаковскіін городской Совет на
родных депутатов.

Городская избирательная комиссия рассмотрела 
материалы окружных избирательных комиссий о ре
гистрации кандидатов в депутаты городского Совета 
народных депутатов, установила, что регистрация 
кандидатов в депутаты по всем избирательным окру
гам проведена п соответствии со статьей № 37 Закона 
Казахской ССР < () выборах в местные Сонеты народ
ных депутатов Казахской ССР».

Окружными избирательными комиссиями зарегист
рированы следующие кандидаты в депутаты:

По и з П и р а т  е л ь н о м у округу № (12 ЧУ- 
МЕНКО ХІШ 'ОЛИП ВАСИЛЬЕВИЧ, 1927 года рож 
дения, прокурор города, выдвинутый коллективом 
рабочим и служащих отдела рабочего снабжения Ли - 
саковского і орно-обогатнтельного комбината. По из
бирательному округу .N“63 АНАНЬЕВ ПКТР МИ
ХАИЛОВИЧ, 1934 года рождения, машинист экскава
тора рудника Лнсаковского горло Обогатительного 
комбината, выдвинутый коллективом рабочих и слу
жащих ручника Лнсаковского горно обогатительного 
комбината. По избирательному округу № 64 — ІІІА- 
РЫГИН ДМИТРИИ АНТОНОВИЧ, 1918 года рожде
ния директор Лнсаковского горно рбогатительного 

комбината, выдвинутый коллективом рабочих и слу 
жаіцих управления Лнсаковского горно-обогатитель
ного комбината. По избирательному округу № 65 — 
ШПАК АНАТОЛИИ ПЕТРОВИЧ, 1947 года 'рождения, 
секретарь парткома Лнсаковского горпо-обогатителк- 
ного комбината, выдвинутыіі коллективом рабочих 
и служащих ремонтно-механического цеха Лисаковско 
го горло обогатительного комбината. I Iо избиратель 
ному округу № 66  НАКОРЯКОВА ТАИСИН АЛЕК- 
СЕЕВІІА, 1953 года рождения, оператор участка обо 
іащ ення обогатительной фабрики Лнсаковского гор 
но обогатительного комбината, выдвинутая коллек
тивом рабочих и служащих обогатительной фабрики 
Лнсаковского горно-обогатительного комбината. По 
избирательному округу № 67 — ЖАГОІЧ1ИКОВ АНА
ТОЛИИ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1944 года рождения, маши
нист сепараторов обогатительной фабрики Лисаков 
ского горно-обогатительного комбината, выдвинутый 
коллективом рабочих и служащих обогатительной 
фабрики Лнсаковского горно-обогатительного комби 
натл. По избирательному округу № 68  -  БОГАЧЕ
ВА АЛЕКСАНДРА ИВАНОВНА, 1937 года рождения, 
секретарь исполкома Лнсаковского городского Совета 
.народных депутатов, выдвинутая коллективом работ 
никои средней школы № V По избирательному окру 
гу № 6 9  СОЛОВЬЕВА ЛЮБОВЬ АЛЕКСАНДРОВ
НА, Ш53 года рождения, штукатур маляр ремонтно 
строительного управления Лнсаковского горно-обога

жащ их электрического цеха Лнсаковского горно-обо- 
іатительного комбината. Но избирательному округу 
№ 71 -  НЕДАВНИЙ ЮРИИ СПИРИДОНОВИЧ. 1953 
года рождения, машинист дымососов фабрики обжига 
Лнсаковского горно-обогатительного комбината, вы 
двинутый коллективом рабочих и служащ их фабрики 
обжига Лнсаковского горно-обогатнтелыюго комбина
та. По избирательному округу № 72 — ЯРУЖНАЯ 
ВЕРА МИХАИЛОВНА, 1952 года рождения, лаборант
ка центральной лаборатории Лнсаковского горно-обо
гатительного комбината, выдвинутая коллективом 
рабочих н служащих центральной лаборатории Ли

ВЫСОКОЕ
саковского горно-обогатительного комбината. По из
бирательному округу № 7 3  — ПИ ГАЛЕН ВИКТОР 
ВАСИЛЬЕВИЧ, 1955 года рождения, слесарь Лиса 
ковского пассажирского автотранспортного иредприн 
тия, выдвинутый коллективом Лисаковского пасса
жирского автотранспортного предприятия По избира
тельному округу № 74 — БЕЗРУКОВ НИКОЛАИ 
КОНСТАНТИНОВИЧ, 1949 года рождения, шофер 
Лисаковского пассажирского автотранспортного пред
приятия, выдвинутый коллективом рабочих и слу
жащих Лисаковского пассажирского автотранспорт 
кого предприятия. По избирательному округу № 7 5 — 
ТУРСЫНБАЕВ АМАНТАЙ БАЯЗИТОВИЧ, 1936 года 
рождения, начальник Лисаковского отделения УКГБ, 
выдвинутый коллективом рабочих н служащ их до 
рожно-строительного управления №50. По избира 
тельпому округу № 76 — БЕККЕР АНДРЕИ ДАВИ
ДОВИЧ, 1957 года рождения, газорезчик Лисаковско 
го специализированного строительно-монтажного ун 
равления треста «Ураддомнаремонт», выдвинуты^ 
коллективом рабочих и служащ их Лисаковского спе
циализированного сі ронтелыіоЛіонтажпого управле
ния треста «У рал домна ремонт». По избирательному 
округу № 77 — ОВЧИННИКОВ АЛЕКСАНДР НИКО
ЛАЕВИЧ, 1933 года рождения, заведующий отделом 
организационно-партийной работы Лисаковского го
родского комитета Коммунистической партии Казах 
стана, выдвинутый коллективом рабочих и служ а
щих предприятия Западных электрических сетей. 
По избирательному округу № 78 — ШАХАНСКАН 
ЛИДИЯ ДМИТРИЕВНА, 1937 года рождения, учитель 
географии средней школы № 3, выдвинутая коллек
тивом работников средней школы № 3 . По избиратель
ному округу № 79  -  НОСУЛЕНКО ЛЮДМИЛА СЕР
ГЕЕВНА. 1951 года рождения. 1 секретарь Лисаков

визированных работ треста «Лисаковскрудстрой*. По 
избирательному округу № 81 КУЛЬКОВ ЕВГЕНИИ 
ВИКТОРОВИЧ, 1949 года рождения, начальник стан
ции Майлина, выдвинутый коллективом рабочих п 
служащ их станции Майлина. По избирательному 
округу № 82 — 1ІАРШУТКИНА ЛИДИЯ АЛЕКСЕЕВ
НА, 1952 года рождения, осмотрщик вагонов НТО 
станции Майлина, выдвинутая коллективом рабочих 
н служащ их станции Майлина. По избирательному 
округу № 8 3  — ЛИМ МИХАИЛ ЕТІХАКОВИЧ, 1931 
года рождения, начальник отдела рабочего сиабже 
ння Лисаковского горно-обогатительного комбината,

ЛИСПЕ
выдвинутый коллективом рабочих и служащих от 
дела рабочего снабжения Лисаковского горно обога 
тительного комбината. По избирательному округу 
№ 84 -  Ж УК ТАМАРА БОРИСОВНА, 1938 года рож 
дення, электросварщик цеха теплоснабжения Крас 
нооктябрьского бокситового рудоуправления, выдни 
нутая коллективом рабочих и служащих Красно 
октябрьского бокситового рудоуправления. По из 
бирателыюму округу № 85  ЖЕСТОВСКАЯ ВА
ЛЕНТИНА АНДРЕЕВНА, 1955 года рождения, лабо 
рант химлабораторпн Краснооктябрьского бокгнто 
кого рудоуправления, выдвинутая коллективом ра 
бочнх и служащих Краснооктябрьского бокситового 
рудоуправления. По избирательному округу № 80 
ИТИМГЕНОВ КОКУ 111 ИССОВИЧ,' 1934 года рож до 
ния, директор Краснооктябрьского бокситового ру 
доуправления, выдвинутый коллективом рабочих и 
служащих Краснооктябрьского бокситового рудоун 
равления. По избирательному округу № 87 II. ІІ> 
11ИЦКИИ АНАТОЛИИ Я К О В ЛЕВ И Ч ,' 1942 года рол; 
дения, заместитель директора по капитальному стро 
ительству Краснооктябрьского бокситового рудоуправ 
ления, выдвинутыіі коллективом рабочих н служа 
щи.х Краснооктябрьского бокситового рудоуправле 
ния. Но избирательному округу № 88  — КАДОІІІ- 
НИКОВ АНАТОЛИИ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1933 года рожде 
няи, водитель автотранспортного цеха Краснооктябрь 
ского бокситового рудоуправления, выдвинутыіі кол 
лективом рабочих и служащ их автотранспортного 
цеха Краснооктябрьского бокситового рудоуправле 
ния. По избирательному округу № 89  ('.ТАРУИОВ 
КУЗЬМА АФАНАСЬЕВИЧ, ' 1924 года рождения, 
председатель исполкома Октябрьского поселкового 
Совета народных депутатов, выдвинутыіі коллекти 
вом рабочих и служащих Краснооктябрьского боксн 
тового рудоуправления. По избирательному окруіл



тнтелыюго комбината, выдвинутая коллективом ра
бочих и служащих ремонтно-строительного управле
ния Лисп коне кого горно-обогатительного комбината. 
По избирательному округу № 70 МАКАРОВА НА
ТАЛЬЯ КВГЕНЬЕВН 1952 года рождения, электро
монтер по обслуживанию электрооборудования элек
трического цеха Лисаковского горно-обогатительпого 
комбината, выдвинутая коллективом рабочих и слу-

ского городского комитета ЛКСМ Казахстана, выдви
нутая коллективом работников Лисаковского город
ского профессионально-технического училища .К» 178. 
По избирательному округу '№ 8 0  — АНИСИМОВ 
АНАТОЛИИ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1936 года рождения, 
машинист экскаватора управления , механизирован
ных работ треста «Лисаковскрудстрой», выдвинутыіі 
коллективом рабочих и служащ их управления меха-

№ 90 — МИХАЙЛОВСКИП ВЕНИАМИН И И КОЛ АН
ВИЧ, 1939 года рождения, председатель городского 
комитета народного контроля, выдвинутыіі коллекти 
вом рабочих и служ ащ их Краснооктябрьского бок 
ситового рудоуправления.
ГОРОДСКАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ. 

(Окончание. Начало в № 10).

ЗА  ЭКОНОМИЮ И

Р Е З Е Р В
Заво д  крупнопанельного 

домостроения (КГІД) — одно 
из самых энергоемких п ред
приятий треста «Л исаковск
рудстрой». Учиты вая  в аж 
ность экономного расходо
вания тепла и электрической 
энергии, коллектив завода 
принимает меры по рачи
тельном у использованию 
этих ресурсов.

В минувшем 1979 году 
наши электрики  усоверш ен
ствовали схему электроснаб
ж ения вибраторов, которых 
на предприятии установлено 
3 0 0  штук. Б лагодаря  этому, 
бы ло сэкономлено 5 0  тысяч 
киловатт-часов.

Д л я  повышения коэффи 
циента мощности установле
ны статические конденса
торы.

На конвейерах заменены 
электродвигатели  и постав

БЕРЕЖ ЛИ ВО СТЬ

ЬІ ЕСТЬ
лены нужные, согласно но
минальной мощности.

С окращ ена  холостая р а 
бота оборудования и за  каж 
дым агрегатом закреплен 
обслуж иваю щ ий персонал.

Освещение на складах го
товой продукции вклю чает
ся сегодня с помощью ф ото
реле, что тоже приносит 
экономию.

Наконец, введена с и ^ е м а  
материального стим улирова
ния за  безаварийную  работу 
(10 проц. премиальных), ко 
торая  помогает повысить 
личную ответственность т р у 
дящ ихся  за  расходование 
энергии.

Однако, н ельзя  сказать, 
что завод К П Д  исчерпал все 
возможности по экономии.

Э лектрикам. например, 
предстоит работа по автом а
тизации производственных:

процессов, для чего создана 
группа по контрольно-нз.ме- 
рительны м приборам и авто
матике (К И П иА ), которую 
возглавляет  передовик про 
изводетва А. Гронин.

Н ам необходимо на кон 
вейерном хозяйстве внедрить 
диспетчерское управление, 
создать  операторский пункт, 
с которого было бы воз
можно у п равлять  загрузкой 
конвейеров. Надо реконст
руировать  трансформаторную  
подстанцию ТП-8, где пре
дусм атривается  ц ен тр ал и за 
ция управления всеми вспо
могательны м и м ех ан и зм а 
ми.

Одна из наших главных 
з а д а ч — наладить работу по 
экономии пара. Бригада 
сантехников, руководимая 
опытным специалистом Н. 
Павловым, у ж е  наметила 
конкретный план по у лучш е
нию работы системы паро- 
снабж ения, составлены м е
роприятия  на 1980  год, кото
рые можно будет выполнить 
при условии, если уп р а вл е 

ние производственно-техно- 
логнческой комплектации 
треста «Лисаковскрудстрой >> 
обеспечит снабжение необ 
ходимымн м атери алам и  іы 
заявкам  на этот год. Мы 
думаем установить контроль
но-измерительную ап п ар ату 
ру на паросеть, воздух, про
извести ремонт пропарочных 
камер, внешней паросети, 
установить конденсатоотвод 
чикн, выполнить наладку  
распределения пара по про
летам  и камерам.

Все это, так сказать , внут
ренние вопросы, большую 
часть которых молено выпол
нить своими силами. Но 
есть и такие, что нельзя  нам 
решить самостоятельно.

Заводу  К П Д  для н ор м ал ь
ной работы и выполнения 
государственного плана в 
объеме 72  тысяч кубиче
ских метров сборного ж е л е 
зобетона необходимо 16 тонн 
пара  в час. Мы же полу
чаем 6 — 7, что^ сокращ ает 
наш у производительность и

вместо 11 15 часов мы 
пропариваем изделия по 30
— 4 0  часов.

Велик перепад давления 
пара. Если на заводе Ж Ш 1 
3 оно равно двум килограм
мам па квадратный санти 
метр, то на заводе К П Д  по 
ручается  всего 0,7 —0.9, из- 
за  чего м акси м альная  темпе
р атур а  не превы ш ает  100 
градусов.

Очевидно, заводу Ж  Б И-Л 
следует  тоже зан яться  ре
гулировкой паросетей, огра
ничить потерю пара на впеш 
нем полигоне и установить 
контрольно - измерительную  
аппаратуру .

Только совместными уси 
лиями двух заводов можно 
наладить нормальную  про
изводственную работу и до 
стигнуть значительной э к о 
номии энергии.

Н. С О К О Л О В , 
главный энергетик завода 

КІ1Д.

НОТ В Д Е Й С Т В И И

О Т Д А Ч А

С каждым годом в нашей 
стране все активнее ведется 
работа по научной о рганиза
ции труда. Сегодня стали 
ш ироко известны, нашли 
распространение школы пе
редовых приемов и методов 
труда. Они ставлю одну 

цель: чем больше работпи 
ков сумеют повторить л уч
шую производительность 
труда, тем заметнее воз
растет эффективность  об
щественного производства.

В 1979 году на ф абрике 
гравитационно - магнитного 
обогащения проведена ш к о 

ла передового опыта с се 
параторщ икам и  участка  обо 
гащения. В результате  они 
овладели передовыми п рие
мами работы, улучш или 
свои теоретические знания 
в области, обогащения руд. 
Все это дало возможность 
снизить содерж ание ж е л е 
за  в хвостах (технологиче
ских отходах) на 0 ,0 5  проц 
и получить экономию в 
сумме I I 0 0 0  рублей.

Передовой опыт имеет не 
только экономическое, по 
и социальное значение, 
играет большую  воспита 
тельную роль в ф о р м и р о ва 
нии коммунистического от 
ношения к труду. Очень 
важно, чтобы распростране
ние опыта передовиков шло

планомерно, было направле
но па решение ключевых 
задач. Здесь первое слово 
за организаторами школы.

Хорошо справились с этой 
задачей старший мастер уча
стка обогащения В. В. Пи
скунов и бригадир сепара
торщиков И. П. Ващенко, 
показавшие весьма дейст
венные и эффективные спо
собы проведения школы пе 
редового опыта на рабочем  
месте, рациональные мето
ды труда. С этой целыо И. 
П. Ващенко работал в каж
дой бригаде на участке обо 
гащения.

Ж елательно, чтобы при 
проведении школ передово
го опыта в 19Я0 году уп >

миналась информация о 
прогрессивных методах ор
ганизации труда на совре
менном этапе " промышлен
ного развития.

В последние годы наиболь 
шее внимание уделяется  
внедрению типовых проек
тов и карт организации 
труда. Планируется упоря
дочить труд дежурных сле
сарей и дежурных электри
ков, рациональнее исполь
зовать их рабочее время.

Организация типового ра
бочего места позволяет до 
минимума свести лишнее 
хождение за инструментом, 
за запасными частями. 1! 
результате сокращаются не 
производительные затраты

времени, повыш ается  :іф 
ф ектнвность  труда.

В настоящ ее время более 
половины всех рабочих, ни 
ж енерно-технических работ 
ников Лисаковского г.^шо 
обогатительного комбипа га 
трудятся  па рабочих местах, 
организованных по типовым 
проектам. Н аучная  оргаші 
нация труда, внедрение нарт 
даю т возмож ность  перевести 
ремонтно-дежурный персо 
нал на нормированные зада 
иия.

Т. П Е Т Р О В А , 
инженер ПРИЗ;» Л ГО К а.
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Ч Е М П И О Н Ы  Р Е С П У Б Л И К И
Отдавая ребенка в школу, ро

дители вполпе закопомерно ждут, 
что учителя дадут ему полноцен
ное образование, воспитают на
стоящим советским человеком. В 
свою очередь, принимая детей, 
педагоги также надеются, что 
родители станут им ближайшими 
друзьями и помощницами. Не
с л у ч а й н о  в последние годы ш и
рокое распространение в школе 
получили различные формы ра- 
боіі.і с родительской обществен
ное и,ю: конференции и собра
ния. дни открытых дверей, на
р о д н ы е  университеты педагогиче
ских знаний, родительские лек- 
торин, родительский день и т. д.

Однако, при всем том деловое

взаимодействие и понимание 
между учителем и родителями 
возникает далеко не всегда. Не
редко папы и мамы, ссылаясь на 
чрезмерную занятость или на то, 
что учитель, де, лучше подго
товлен в вопросах педагогики, 
самоустраняются от воспитания. 
Последствия зтого бывают очень 
пагубными. Вот, например, уче
ник 6-го класса систематически 
нарушает дисциплину, обижает 
своих сверстников, недоброжела
телен по отношению к  учите
лям, домашние задание не вы 
полняет. Дома он излагает все 
факты так, будто он ни в чем не 
виновен, одноклассники сами к 
нему пристают, учителя ему ста
вят д в о й к и  ни за что и т .  д .  Ро
дителей такое поведение сына но 
настораживает, а связи со ш ко
лой у них никакой нет — нн на 
один вызов классного руководи
теля они не явились. Поведение 
ученика разбиралось па роди
тельском комитете По его реше
нию родители должны былп 
взять своего сына под контроль 
и посещать школу в родитель
ский день. Первое время они 
приходили, п мальчик заметно 
стал меняться в лучшую сторо
ну. Но терпения и силы волн у 
него (как ото часто бывает у де-

которого со страхом ждет почти 
каждый родитель Действитель
но, трудно смириться с тем, что 
вчерашний милый малыш, кото
рый внимательно ловил каждое 
ваше слово, превратился вдруг в 
нескладного, ершистого, пронич- 
иого подростка, которого вы 
совсем не понимаете. Здесь есть 
две наиболее главные стороны 
вопроса, которые нередко упу
скают родители,

К сожалению, взрослые пе уме
ют, а порой и не хотят вникнуть 
в причины столь загадочного 
измеиеиня облика и характера 
сына или дочери. Видят эти при
чины и неведомо откуда взяв
шейся «испорченности» пли дур-

ІІА СЕМЕЙНЫЙ СОВЕТ

пых влияниях. Между тем, на
до понять, что этн перемены в 
поведении ребенка вызваны те
ми резкими и бурными преобра
зованиями, которые происходят в 
зти годы в его организме. И эта 
пора жизни по-настоящему труд
на для самих подростков. Вот по
чему нужна особая тактичность, 
осторожность в отношениях с 
подростками, но в то ж е  время 
и определенная твердость. При
веду такой случай. Девятиклас
сник сын обещал в 10 часов ве
чера быть дома, но не явился. 
Расстроенный отец пошел его 
искать и увидел его стоящим с 
девушкой. Он подошел к  нему и 
на глазах у сверстницы ударил 
сына по лицу. Для него это по
казалось естественным выходом 
скопившегося раздражения, пра
вом отца по отношению к свое
му сыну. Л задумался ли он 
хоть на минуту, какую душ ев
ную травму наносит юноше, ко
торому, как  мальчишке, па гла
зах у, быть может, правившей
ся девушки, влепили пощечину. 
Ведь у подростка уж е своя 
жизнь, свой мир, который он 
ревниво оберегает от «посяга
тельств» взрослых.

Надо особо подчеркнуть, имен
но вот ото противодействие ро-

Бесспорно, подросток часто не 
в состояпнп оцепить истинные 
качества своих друзей. Так нуж 
но попытаться повлиять на  это 
товарищество, переменить пч 
отношения, но пе разрушать с а 
ми отношения. Здесь важно по 
дыскать для ребят какое то дело, 
интересное с их точки зрения, 
где могли Г>ы проявиться все 
свойства характера, и вашего 
ребенка, н его друзей.

Володина мама, всхлипывая, 
рассказывает о своем несчастье: 
«До седьмого класса сын при 
лично учился, не имел серьезных 
замечаний в школе, да и дома 
особых хлопот не доставлял. Во
лодя был накормлен, хорошо

одет, имел отдельную комнату, 
карманные, деньги». «Мы дали 
ему все», — считали родители. 
По они забыли дать сыну глав
ное: свое внимание к интере
сам ребенка, ежедневную роди
тельскую требовательность.

Недостаток внимания Володя 
быстро восполнил во дворе. Сна
чала (іп дружил только со свер
стниками, а потом с ребятами 
намного старше себя,, побы
вавшими в колонии. У них было 
достаточно свободного времени, 
они проводили его во дворе, вер 
нее, в подвале дома. Там играли 
в карты, рассказывали всякие 
истории, иногда выпивали. Круг 
интересов мальчика скоро замк
нулся лишь на этой компании. 
Он бросил читать, стал хуже 
учиться. Но дома не придавали 
этому никакого значения. Роди
тели не знали, где проводит 
сып свое свободное время. А 
грубость и нежелание учиться 
считали возрастным явлением. 
Только после совершенного им 
преступления, родители поняли, 
что с сыном случилось несчастье. 
II вот теперь мать, заливаясь 
слезами, искала у классного ру
ководители поддержки. «Во всем 
виноваты эти уличные детн, — 
повторяла она — Когда только

В Рудном прошло первен
ство Казахской  С С Р  по хок 
нею с мячом. Сборную К у 
станайсКоіі области представ 
ляли  два коллектива 
С С ГОК и наш горно-обога 
тигельный комбинат. Коман 
ду, в составе которой играли 
лисаковцы В. Смирнов, О. 
Николаев, В. ІПкулипа, 
В. Рнгер, Л. Ш ваб и II. Пав 
лунин тренировал  Иван 
Шваб.

Перед соревнованием он 
провел учебно - тренировоч
ны е сборы, на которых и 
был полностью определен  со
став сборной области.

Линию защ и ты  возглавил 
наш В. Смирнов, действиями 
полузащ итников руководил 
сам И. Ш ваб. В нападении 
и грал  В. Ш ку л и па  и хокке
исты из Рудного.

Соревнования проводи
лись по двум подгруппам. В 
первую вошли команды Ку- 
станая, У ральска , С ем и пала
тинска, Кокчетава, во вто
рую — К араганды , П етро
павловска, А ктю бинска и 
Целинограда.

Кустанайцы в своей под
группе выиграли  все игры с 
довольно крупны м счетом. 
У ральцам  и кокчетавцам  бы 
ло забито по четы ре безот
ветных гола, в игре с семи- 
палатинцам и заф иксирован  
счет 1 0 : 5 .  Т аким образом в 
ф инал  выш ли из первой под
группы команды  К устаная  и 
Кокчетава, нз второй — 
П етропавловска и Ц елино
града. Ф инальны е игры про
ходили на редкость  упорно. 
Победа давал а  право выхода 
в класс «А», Н аши хоккеис
ты победили сборную П етро
павловска со счетом 4 : 1 .  
Д ва гола былп на счету ли- 
саковца В. Рнгера.

Исход ф инала  реш ался  во 
встрече Кустанай  Ц ели 
ноград. Л едовая  друж ина 
куетанайцев  продемонстри
ровала коллективную  игру,

наигранны е комбинации. 
Особо хорошо им удавались  
розы гры ш и стандартных по 
ложений Именно после уг 
ловых н штраф ны х было за 
бито большинство мячеіі в 
ворота гостей. Уверенно еы 
грали наши защитники, ере 
дп которых выделялся  Вик 
тор Смирнов. Всего один р аз  
сумели целиноградцы п ре
одолен , их заградительны й 
заслон. Н аш и ж е  хоккеисты  
шесть р аз  застав л ял и  гостей 
начинать с середины поля. 
II вновь отлично сы грал  
И ван  ІНваб, наш  играющий 
тренер, который забил  три 
гола. К устанайцы  стали 
чемпионами. Л учш им бом 
бардиром признан  I [ван 
ІІІваб, лучш им защ итником 

Виктор Смирнов. Очень 
хорошо провел все матчи 
В. Ригер , на его счету 6 
мячеіі.  К ак  видим, лиеа- 
ковцы в составе сборной об
ласти выступили более чем 
удачно. А  впереди новые 
старты. В ф еврале  ю нош е
ская  сборная области, кото
р ая  скомплектована полно
стью на базе лнеаковцев, 
выедет  на первенство р е с 
публики.

Это говорит о том, что 
хоккей  с мячом в Лисаков- 
ске прочно п риж ился  и з а 
воевал большую п о пу л яр 
ность и среди взрослых, и 
среди детей. Достаточно ск а 
зать , что на игры республи
канского первенства, прохо
дивших в Рудном, постоян
но приезж али  лисаковские 
болельщики. Это в который 
раз  подтверж дает  то, что 
городу остро необходим свой 
стадион, свое ледовое поле. 
Тогда бы, несомненно, наш 
хоккей поднялся  бы на но
вую, более высокую ступень 
н кто знает, может быть и м е 
на сегодняшних м альчиш ек 
стали бы гордостью всего 
Лисаковска .

В. Х У Д А И Б Е Р Г Е Н О В .

С ЧЕМ ИДЕШЬ К СЫНУ?



теп) хватило пепадолго, родители 
ж е  вновь утратили связь со ш ко
лой. II, в результате, их приш
лое!. вызвать из-за уж е более 
грубого нарушения их сыном 
дисциплины. Тут бы и призаду
маться, н задать себе вопрос, 
почему ребенок равнодушен к 
положительным делам и поступ
кам, что заставляет его выбп- 
рать плохой путь, проанализи
ровать свое собственное поведе
ние и отношение к ж изни сына.

Кстати, здесь уместно сказать
о том, как  поступки взрослых 
влияюч па ребенка. Наверное, не 
только я, но и любой другой 
преподаватель уверенно скажет, 
что большинство детей очень ч е 
стны по природе, их возмущает 
ложь. Она вызывает у них сна
чала негодование, потом потерю 
уважения, а затем и авторитета. 
Но совсем по редкость, когда да
же любящие папы и мамы по
буждают детей лгать: «Скажи 
учительнице, что я заболел н 
на собрание ие приду». Самое 
страшное — ого должны помнить 
родители, — что ложь взрослых 
является  для детей моральным 
оправданием их собственной лжи.

Особо хочется сказать о иодро_ 
стковом возрасте — возрасте,

днтелей, нежелание признать 
существование своей личной 
жизни у сына или дочери, чаще 
всего являются причиной разла
да между родителями и взрос
леющими детьми. Возьмем, пред
положим. круг друзей сына. Как 
правило, страх перед дурным 
влиянием все наше внимание 
направляет в одну лишь сторо
ну — с кем оп дружит. А воп
рос почему он выбрал именно 
этих друзей, как-то остается в 
стороне, «Не водись с Петькой 
(или Мишкой) — он плохой 
мальчик» — привычная формула 
родительского запрета. Ну, до
пустим, нам удалось расстроить 
дружбу с «опасным» Петькой. 
Однако сын вскоре заводит 
вдруг дружбу с еще более опас
ным Андреем? Почему? Если мы 
не поставим себе этот вопрос и 
не постараемся найти па него 
ответ, все попытки оградить от 
дурного влияния превратятся 
лиш ь в ряд споров и конфлик
тов. К тому же, вновь хочется 
подчеркнуть, в этой борьбе мы 
вряд ли окажемся победителями
— чем старше дети, тем меньше 
у нас возможностей выбирать 
для них друзей по собственному 
вкусу.

ими займется детская комната 
милиции».

/Каль эту поникшую женщину. 
Но мы говорим ей правду: а 
ведь ваш сын — это и есть са
мый настоящий улнчпый маль
чик. В этом виноваты вы сами. 
Проявили ли вы внимание к ин
тересам ребенка? Во втором 
классе Вова, возбужденный и 
счастливый, прибежал домой — 
его выбрали командиром звез
дочки. По в семье Вовиной ра
дости никто не разделил. В треть
ем классе его приняли в пнопе- 
ры Разгладив на груди пионер
ский галстук, Вова с гордостью 
шел по улице. Но родители, 
очень занятые своей работой, за
были о вннманнн к  ребенку. В 
результате Володя стал молча
ливым, замкнулся в себе.

Все это говорит о том, что вос
питание — не такое уж  простое 
дело. II родители не должны 
пускать его на самотек или пе
рекладывать на плечи школы В 
противном случае результаты 
такого отношения к своим де
тям скажутся самым плачевным 
образом для самих ж е родите
лей. И причем, довольно скоро.

И. СЕЛИВАНОВА, 
преподаватель школы № 2.

ІІ()Ч ТА «Н А ДЕЖ ДЫ >>

ЗШмзмъ у мае одна
Прочитал я в «Лисаковской 

нови» зам етку  «С емья, которая 
перестала  быть семьей». Много 
мы слей  она вы звала.  П режде 
всего хочется  сказать , что в се
мейном благополучии не всегда 
играют важную  роль полиро- 
нанные деревяш ки  и достаток.
I Іаверное, важно знать, что 
нужно мужчине, и что ж е н щ и 
не. Много ли нам, мужчинам, 
надо? Если ры бак  — отпу
скай і! выходные дни на р ы 
балку, охотник — на охоту. Да, 
ещ е хочется иногда ласки, теп 
ла. А  ж енщ ине — повседнев
ное чуткое внимание, постоян
ное подтверждение любви к ней.

А, кроме того, мне к а ж е т 
ся, огромную роль в ж изни

семьи играют интимные отно
ш ения м еж ду  м уж ем  и женой. 
Там, где правильно относятся к 
ним н понимают их важность, 
меньш е ссор и в заим ны х уп р е 
ков. А можно гірожить вместе 
много лет и все ж е  разойтись 
именно из-за непонимания, не
правильного отношения к ин
тимной стороне супружеской  
жизни.

Мне очень хотелось бы (да, 
наверное. и не только мне), 
чтобы в этот разговор  в клю чи л
ся врач. Вот он смог бы очень 
помочь и этой семье, и многим 
другим.

Ну, а конкретно автору  пись
ма трудно что-либо посовето

вать. С одной стороны, к а ж е т 
ся, надо выгнать  эту  пьющую и 
гуляіцую мать  двоих детей, ос
тавив дочерей отцу. С др угой — 
неизвестны  ж е  причины, поче
му она стала  так  вести себя. 
Может попала в компанию пло
хую, или, может быть, не обре
ла счастья  в семейной жизни. 
Одному здесь  причины не най
ти, а вместе с ж еной  — можно.

И в конце ск а ж у  — очень 
хочется, чтобы не только эта 
семья, но и другие, были сч а 
стливы. Р а з  уж  дана нам одна 
ж изнь, да  и не очень-то она 
долгая, так  прожить бы ее в 
дружбе, согласии, с уваж ением  
и доверием друг к другу.

В. КЛИЩ ЕНКО, 
бригадир фабрики ГМО.

Первое место
В городе К устанае  прошло 

первенство облсовета « С п ар 
так» по л ы ж н ы м  гонкам, по
свящ енное 110-й годовщине 
со дня рож дения В. II. Л е 
нина. П редставители  Л и са 
ковского городского Совета 
«С партак» ,  созданного в 
этом году, команда а в то 
транспортного предприятия 
зан ял а  первое месте. Наши 
лыж ники в упорной борьбе 
победили кустанайцев  и дже- 
тыгаринцев. Команду возг
л ав л я л  тренер  - общ ествен
ник М. Королев.

Будет 
традиционным

В Л исаковске  прошел о б 
ластной турнир по баскетбо
лу  на призы  горспорткомп- 
тета и профкома Л ГО К а.

Успешно выступила к о м ан 
да «Горняк»  Л ГО К а. В пос
ледний день соревнований 
лисаковские баскетболисты 
(м уж ская  команда) обыграли 
сильную  команду кустаиай- 
ского камвольно - суконного 
комбината и зан яли  первое 
место. Л учш им и игроками 
турнира среди мужчин при
знаны  К. Успанов, канди
дат  в мастера спорта (Ку- 
станай), В. Колоколкин (Р у д 
ный), О. Горбань (Лиса- 
ковск).

У ж енщ ин победили ку- 
станайцы. С портсменки Ли 
саковска зан яли  второе м е 
сто. Л учш ими признаны  II. 
Сенчева, II. Бургардт ,  Е. 
Козлова, Г. Мак.

По итогам каждой игры 
самы м резу л ьтати вн ы м  иг 
рокам вручались  призы.

Этот турнир станет тради 
ционным и будет ежегодно 
проводиться в городе Лиса 
ковске.

С. ВЛАДО В.

Р е д а к т о р  В. А . КОШ ЕЛЕВ

Л исаковской ПМ К МО I 
для  производства работ в 
совхозах им. Белинского, 
им. А бая . «Викторовский» 
требуются рабочие по специ
альностям: столяры  - плот
ники, ш тукатур ы  - маляры , 
каменщики, бетонщики, кро
вельщ ики, машинисты б у л ь
дозеров, токарь, монтаж ни
ки стальны х и ж елезобетон 
ных конструкций, плиточни
ки - мозаичники.

Доставка  к месту работы и 
обратно ежедневно на а в то 
бусах. Оплата сдельно-пре
миальная . Доплачивается  
от 20 до 30  проц. за  под
вижной хар актер  работы.

За  справками обращ аться  
по адресу: г. Л исаковск, 1 
мик-он, дом 20, ком. 59, бю
ро по трудоустройству и ин
формации населения.

В ОБЩ ЕСТВЕННОЙ  
ПРИЕМНОМ

У твержден граф ик деж ур  
ства инспекторов общ ествен
ной приемной при редакции 
газеты  «Л псаковская  новь», 
З А И К А  А. П. - зам. пред 
седателя  горисполкома
1 I ф евраля ,  Л У К А Ш О В А  
М. И. -  ю рисконсульт 
Л ГО К а — 21 ф евр ал я ,  МП 
Х А П Л О В С К И И  В. II. 
председатель городского ко 
митета народного контроля — 
28 ф евраля .

Коллектив учителей заоч 
ной средней ш колы  в ы р а ж а 
ет глубокое соболезнование 
преподавателю  К азачек  Л и 
дин В асильевне по поводу 
смерти ее отца

ИВАНЕНКО  
Павла Михайловича.


