
П Р А В И Т Е Л Ь С Т В Е Н Н А Я
От имени Коллегии сер- 

ідечно поздравляю коллектив 
’ К Б Р У  с наградой прн- 
і суждением переходящего ,
5 Красного знамени Ц К  Ком- 
/ партии Казахстана, Совета ]
‘ Министров һ'аз. С С Р, Каз- < 
[совпрофа, Ц К  Л К С М  Казах­
стан а  по итогам республи- 
>канского соревнования 1979 
; года.

Выражаю  уверенность, что |
; коллектив, продолжая свои ■
> лучшие традиции в завер- ; 
піающем году пятилетки, 

г добьется высоких производ­
ственных показателен, пне 
с е т  значительный вклад в 
!дело развития отрасли, соз­
идает прочную базу для один- 
,надцатой пятилетки.

Желаю  всем трудящимся 
ітворческих успехов, доброго 
[здоровья и личного счастья.

Н А ГИ Б И Н , 
министр цветной метал­

лургии Каз. С СР.
"о-о-о-о-о о-о-о-о о<>-ч>-о-о-оо-о-оо-оо-о-о-о-о

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ПОЧЕТНЫМИ
ЛЕНИНСКИМИ
ГРАМОТАМИ

Лучших из лучших отме­
чает паша страна в :ин дни 
почетными Ленинскими гра 
мотами. Людей, добившихся 
наивысшси производительное 
ти на своем рабочем месте, 
выполнивших ІІН ТИ.СРІ НІІІІ 
план.

Состоялиоғ» первые н,и р і. ; 
депия и и Лисаковске.

Г» о П плен ны іі п (крер ы н  при 
мо на м есте  р а П о іы , с «м,р<* 
гарь городского  ко м и те та  
К о м п а р ти и  К а л а ч с т а  па I.' II 
В а ш  ов то р ж е с тв е н н о  вр у чи л  
В ш л о р у  И в а н о в и ч у  Ііи .'іііче и  
ко, П ригадир\ « Кале  і ал і.м он  
ГаЖиО п о ч е тн у ю  . I - Н 11 НС I, \ Н< 
гр ам о ту  лл г іім о о і в е р ч е н н ы й

На рабочем месте
Г! перерыве между сменами, 

в цехе, у станков состоялся 
митинг трудящихся РМЦ, по 
священный вручению луч 
гаим рабочим почетных Ле 
нингких грпмот і;і еамоотвер 
жеппый іруд и выполнение
ПЯТИ НМ 1111\ ЗаДППИЙ і. 1 1(1 іі 
ГОДОШЦИІК! со дня рож (гния 
I ’.. 11 , [спина.

Секретарь горкома партии 
Іі. II. Нансов вручил грамоты 
токарю I! М. Гіагрецову, К{і 
горыіі трудится сейчас в 

ече г апреля IІІ.ЧІ года и бриі а 
диру слесарей I !. I . IІечер 
скому, выполнившему личное 
ниГИ.'І' шее :іамание
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ЗА ІІОІІЕДУ

С УСПЕХОМ, СТРОИТЕЛИI
Коллективу трудящихся, 

инженерно-технических ра­
ботников и служащих трест 
«Лисаковскрудстрой».

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩ И!
С большой радостью город 

ской комитет партии и Совет 
народных депутатов воспрн 
нили весть о присуждении 
вашему коллективу перехо 
дщцего Красного знамени 
Министерства строительства 
предприятий тяжелой инду 
стрии СССР и ЦК отраслено
іо профсоюза по итогам со 
циадиетическоі о сііревнова

нпи за четвертый квартал 
1970 года.

Этот успех невозможен был 
бы без хорошо налаженной 
организаторской и политики 
воспитательной работы, про 
водимой администрацией, 
нартийноіі, профсоюзной и 
комсомольской организация 
ми.

Большие задачи стоят пе­
ред строителями треста в 
19Я0 году Еще большие на 
до будет решать в будущей
ГОРОДСКОМ 
КОМ ИТЕТ ПАРТИИ

пятилетке. Мы выражаем 
уверенность, что грудящиеся 
треста с честью справятся с 
ними Залогом этому служат 
успехи во Всесоюзном социа 
диетическом соревновании.

Поздравляем вас с замена 
тельным трудовым успехом, 
желаем новых достижений, 
достойно встретим. 11(1 іо
годовщину СО дня ............ .
I! II. Ленина, (1(1 летне Ііа 
нахской ССР и Компаріни 
Казахстана.
СОВЕТ
Н АРО ДНЫ Х Д ЕП УТ  ЧТОН
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ЗА ДОБЛЕСТЬ ТРУДОВУЮ!



і р уд  л в ы п о л н и т * *  11и і п н -1 п.*
; іо  І.«г̂ інин  к  110 го д овщ ине

го  ДНМ |М»,1, 1. 11И I 1і I I  , Іі'И ІІ
на,.

< .сі одни I '.т .  ь»[) II  в .и іо н іі'і 
і РУДИ Г* * И II СМ !• Г М .1 Я Г .! I 

: годи, оп ер г  і х; і я і р .іф іі і. и* ; :
: д ней .

* * *
] Іе П О с р е  ІС Г К г іІ Мі I 11,1 I ........

чем \іе( іс Вручена секрет I р е  \|
1111>і \ і .■ п.і р і ИИ I' Г. I <»|>ді 
екой поче 111,1 :і . I < п п нск і і р і 
мота знатному >11'\,| и и 1.1 м 

: и.і X X II’ треста «Лнсаковск 
рудстрой» Д. I! \ 11 нем мину. 
Его акипаж выполнил у?к< 
дна пятилетии \ плана. 11<■ |и■ 
донні.' н гноем ныг і уи.тен и 
111>п вручении і рам оі1 і .іаі;> 
рп.т, Ч II I  повышенные оба : :

іелі.гтиа, взятые ....мал • і
— добиться выработки грунта
к гоаовіцпке Ііонгініун 

1 Т  В об К е М е  ] млн. куби 
ческих метров—буд\і выпол­
нены I 10-ю і одовщину го 
дня рождения II. II .1 епIIII ' 
они встречают ударной р іГм 
тоі’і, работой по чеинпски.* * *

( Ідпппа дцаті, л е г і г ,і \юі ., 
основания ■ Іисаконі коі и бы і 
комбината работам иірп; 
махером . I Чу ракона .'I юГіопі. 
а сноеіі ирофеггни. пороги
вестность и творческое отію
ІІіеііне і; і р\ і \ по июля ют ком 
мупнг і у Чуракозон бы п. і 
а кап і арде гоцііа шст нчепа ч 
соревнования в споем кол 
лективо Па года н юд и<м 
тверждает она апание ударна 
ка коммунистического труда. 
.11. Чіуракова удостоена .шлам 

: «Отличник службы быта .
В октябре прошлого года 

: она выполнила ііягплеі нее - 
такие Секретарь іородгкоіо 
комитета партии I Гордеева 

: вручила .1 Чураіанюіі почеі 
ную Ленинскую грамоту. і;о ; 
торой награждаются люди • 
(обившиеся высоких прои.і ; 
водственных показателей :

При вручении • I еп п не ко 11 • 
грамоты Л. Чуракова сказа 
ла, что она берет обя.іатела 
ство — выполнить план восьми і 
месяцев к ІІО-летшо Казахста 
на.

і:о

с м ш о м ш !
О  к./1У Г,К <• Горняк » сое А

т<іа. тек  ю р  кестненное ү 
собрание трудящихся. по Ү 
священное вручению Лиса Ф 
ковскому ГО Ку переходяще Ү 
го Красного знамени ЦК Ф 
КП С С , Совета Министров і  
С С С Р , В Ц С П С  и ЦК 4 
В Л К С М . победившему во 1 
Всесоюзном социалнстнче- 4 
ском соревновании $

Открыл собрание секре­
тарь парткома Л ГО Ка Л. II 
Шпак.

Он отметил коллективы, 
передовиков. внесших пан 
больший вклад в эту знаме­
нательную победу. Среди 
них основные цеха комбипа 
та фабрика о0огащеийя, 
рудник. Ж Д Ц . вспомогатель­
ные подразделения -Ц Л А П , 
ДТП, Отлично трудятся 
предст а гите л п трудог.оі'і 

гвардии т т. Кулаков. Деми 
дов, Ажигариев. Пахомов и 
другие.

На трибуне заместитель 
министра черной метал.-1ур 
гии Г). Г> Сине.чьщиков.

—  10 предприятий Мин- 
чермета. — сказал он, — за­
несены на Доску почета 
ВД Н Х  С С С Р  II среди них 
вот уже дважды--ваш заме­
чательный коллектив

Он рассказал о тех зада­
чах, что стоят перед метал­
лургами в 1980 году Отме­
тил, что потребность в ме 
талле растет. II здесь одну 
из главных ролей играют 
обогатители, в том числе — 
лисаковские. Необходимо на­
ращивать объем выпуска 
продукции, повышать ка ­
чество, снижать себестои-

I! I I  Ленина и 60 легия 
Iіазахсж*й С С I н а  ш 
лучший подарок Родине.

Поздравляя вас, выражаем 
уверенность, что, продолжая 
свои лучшие традиции в за 
нершающем году пятилетки, 
вы также целеустремленно и 
творчески будете добинаться 
новых трудовых побед и вы 
полпенни плана I 980 года и 
взятых социалистических 
обязательств. Тем самым вы 
создадите прочную базу для 
решения задач одиннадцатой 
пятилетки.

Ж елаем вам, дорогие то 
варищп, крепкого здоровья, 
личного счастья и новых ус 
пехов в завершающем году 
пятилетки.
С О В ЕТ
Н А Р О Д Н Ы Х  Д Е П У Т А Т О В

Коллективу трудящихся, нн 
женерно технических работ­
ников и служащих Красно 
октябрьского бокситового ру­
доуправления

Д О Р О ГИ Е  Т О В А Р И Щ И !
ГороДскоіі комитет Ком ­

партии Казахстана, город 
скоіі Совет народных депу­
татов горячо и сердечно по 
здрав.тнют вас с высокой на 
градой присуждением пе 
реходящего Красного знаме 
нн ЦК Компартии Казахста­
на. Совета Министров 
КазСС'Р, Казсовпрофа и Ц К  
Л К С М  Казахстана, с занесе­
нием на Доску почета ВД Н Х  
Казахской С С Р.

Ваш коллектив досрочно 
справился с планом 4 лет 
п я т и л е т к и  по реализа­
ции, добыче боксита и произ-

мость. большое внимание 
уделять режиму экономии

В. П. Синелыциков под 
аплодисменты собравшихся 
в р у ч а е т  руководителям 
Л ГО Ка  переходящее Красное 
знамя Ц К КП С С , Совета 
Министров С С С Р, ВЦ СП С  
и Ц К  В Л К С М , диплом.

- Мы оправдаем :>ту 
большую и замечательную 
награду, сказал в своем 
выступлении д и р е к т о р  
Л Г О К а  Д. А  Шары 
гин. — П е р в ы е  ме­
сяцы г о д а  ленинской 
ударной вахты показали, что 
со взятыми обязательствами 
в честь знаменательных дат
- I 10-летия со дня рожде­

ния В. П. Ленина и 60-ле- 
тия Казахской С С Р  и Ком ­
партии Казахстана. - Л ГО К  
справится. С наивысшей 
производительностью рабо­
тала в январе фабрика. В  
коллективе Р М Ц  14 рабочих 
поддержали инициативу вы 
полнить к дню рождения 
Ильича Личную пятилетку. 
16 — уже выполнили ее. И в 
других цехах трудятся люди 
по-боевому. Все это позво­
ляет коллективу Л ГО К а

водетву готовой продукции

Ото высокое достижение 
свидетельство напряженной 
и плодотворной работы хо 
ааііственных руководителей, 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций, 
сумевших хорошо наладить 
социалистические сорев 
іювание среди трудящихся 
рудоуправления, умело на 
править творческую инициа­
тиву рабочих и инженерно 
технических работников, пай 
тн и использовать скрытые 
резервы.

Дополнительные тонны РУДЫ 
для крылатого металла, до­
бытые вами в канун 110-й 
годовщины со дня рождения
ГО РО Д С КО Й  
К О М И Т ЕТ  П А Р Т И И

идти без отстающих

Далее Д. А. ПІарыгин 
остановится на тех пробле­
мах. которые необходимо ре­
шить коллективу в 1980 го 
ду. Ото -реконструкция не 
чи С ВС , внедрение хозрас­
чета. снижение потерь, стро­
ительство профила ктория. 
дома отдыха и т. д.

Оператор фабрики обога 
іцения Т. А. Накорякова, 
начальник рудника 3. II. 
Ахметов, другие выступаю­
щие от имени своих товари 
щей по труду заверили, что 
приложат все своп силы, 
знание и умение, чтобы 
оправдать высокое доверие 
Ц К  нашей партии и Совет­
ского правительства.

Па собрании выступил 
первый секретарь горкома 
партии Л. П. Филатов. От­
мечая большую победу ком­
бината он сказал, что в 
атом немалая заслуга строи 
телей. которые возвели фаб­
рику, наш город, сейчас ве­
дут реконструкцию печи 
С ВС . Поздравил их с заме­
чательной победой — присуж­
дением переходящего Крас­

ного знамени Мннтяжстроя 
С С С Р  по итогам *1 квартала 
1979 года. В  числе наград; 
денных— и такое предприя 
тие, каі; Краенооктяорьскос 
бокситовое рудоуправление 
Ем у присуждено перехода 
щее Красное знамя Ц К Ком­
партии Казахстана, Совета 
Министров, Казсовпрофа п 
Ц К  Л К С М  Казахстана.

Всего по городу уже спра­
вились с пятилетними плана 
ми 8 1 предприятия, более 
1100 рабочих, бдним ело 
вом. лисаковцы уверенно го 
товят базу для 1 1 пятилетки, 
ведут активную подготовку 
к ХХ\ I съезду КП СС.

Собрание единодушно при 
ннмает п р и ве тс тве н н о е  

письмо в адрес ЦК КПСС 
Совета Министров С С С Р

В работе собрания приия 
ли участие заведующий про 
мыпі ленно-транспортным от 
делом обкома партии .'-) \. 
Адибеков, председатель ис­
полкома горсовета В. II. Ко ­
валенко, управляющий трес 
том 10. И, Славян, секре 
тарь парткома треста 15. В, 
Виндерских.

К . В А С И Л Ы .В .



Выполняя установки X X V  съез щей роли партии в условиях
да КП С С , постановление Ц К  пар- развитого социализма», «Про
тии «О  ̂работе партийных орга- грамма и Устав КП С С  важ
низаций Киргизии по приему в нейшие документы партии»,
партию и воспитанию каңдида- «Партийный б и л е т » ,  -Аван
тов в члены КП С С », партий- гардная р о л ь  коммуни

П А Р Т И Й Н А Я  ж и з н ь

В  ряде партийных организа­
ций не проявляется должная 
забота о повышении марксист 
ско ленинского образования 
молодых коммунистов, их пар 
і'ийной и политической закал

У К Р Е П Л Я Я  П А Р Т И Й Н Ы Е  р я д ы
ные организации Лисаковска 
проводят постоянную работу но 
укреплению партийных рядов, 
улучшению качественного со­
става партийных организаций, 
повышению авторитета членов 
КПСС.

За последние три года приня­
то в партию 2 К ) человек. Ее 
ряды пополнили люди, которые 
активно участвуют в производ­
ственной и общественной жизни 
коллективов, пользуются авто­
ритетом и уважением среди 
своих товарищей.

Большую часть принятых в 
партию составляют рабочие, 
комсомольцы различных нацио­
нальностей, населяющих наш 
город.

Партийные организации во- 
ьлекают кандидатов в свою по­
вседневную работу, свои дела 
и заботы. Им поручаются конк­
ретные задания. Это помогает 
кандидатам в члены КП С С  
глубже изучить и осознать 
м ірксистско ленинское уче ­
ние и политику партии, хорошо 
усвоить права и обязанности 
коммуниста.

Значительную роль в воспи 
танин играют школы молодых 
коммунистов, созданные при 
горкоме партии, парткомах 
ГО Ка и треста Здесь они изу­
чают, например, такие темы, 
как « КП С С  - руководящая и 
направляющая сила советского 
общества», « X X V  съезд о даль­
нейшем возрастании руководя

стов на производстве н 
в общественной жизни», «Пар­
тийное поручение» и другие. С’ 
лекциями и беседами перед 
молодыми коммунистами высту 
пают секретари горкома, паріг 
комок, хозяйственные руково 
дители, передовики производст 
ва. Они говорят не только об 
общих задачах партии, но и 
увязывают их с жизнью конк­
ретного трудового коллектива, 
всей партийной организации го 
рода, отвечают на вопросы слу­
шателей.

Однако не во всех еще парт 
организациях работа по воспи 
танию молодых коммунистов 
ведется в полном соответствии 
с сегодняшними требованиями.

Случается, что не всегда тща­
тельно проверяются политиче­
ские. деловые и моральные ка 
места  вступающих в партию. 
Некоторые коммунисты, коми 
теты комсомола без надлежа 
щей ответственности относятся 
к выдаче рекомендаций для 
вступления в ряды КП СС . На 
партийных собраниях, посвя 
щенныч приему, не всегда пол 
но и всесторонне обсуждается 
кандидатура вступающего, при 
атом говорят о нем лишь толь 
ко те, кто непосредственно да 
ва і рекомендации Бывает так 
же когда даются необъективные 
рекомендации не отражаются 
отрицательные качества посту 
пающих

ке. Мало заслушиваются отче 
ты молодых коммунистов о вы 
полнении ими служебных обя 
заиностей и партийных поруче 
иий. Они редко привлекаются 
к подготовке вопросов на пар 
тнйные собрания, заседания 
бюро, с ними редко проводится 
индивидуальное собеседование.

В  результате недостатков, 
допущенных при отбореі в пар 
■іию, за последние три года 11 
кандидатов не прошли годично­
го испытательного срока и им 
было отказано во вступлении в 
члены КПСС.

Неудовлетворительно постав­
лена работа по приему в пар­
тию и воспитанию молодых 
коммунистов в партийной орга­
низации Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления. 
Здесь в 1979 году из 7 каиди 
датов членами партии стали 
лишь четверо, троим было от­
казано

За прошедший год было от 
казано также в приеме в чле 
ни КП С С  двум кандидатам из 
партийной организации горно 
обогатительного комбината, од 
ному из парторганизации завода 
КП Д

В партийной организации 
предприятия Западных элект 
ричееких сетей был принят кап 
дидатом в члены КП С С  Л Ш а 
лагин Коммунисты, давая ему 
рекомендации, знали, что он 
злоупотребляет спиртным, но, 
видимо, не хотели его <*оби

деть» отказом. Это ложное 
чувство товарищества привело 
к тому, что Л. ІІІалагин все же 
был исключен из кандидатов в 
члены КП С С  за попадание к 
медвытрезвитель. Это нагляд 
ный пример несерьезного отно 
шепни партийного бюро і, отбо 
ру в ряды партии

В Некоторых ЦеКоВЫХ (ірГаНІІ 
:ацп.і ч рудоупраі іенпа треста 

комбината затягиваются срони 
прохождения дел по приему в 
кандидаты и члены КП С С , на 
рушаются сроки прохождения 
кандидатского стажа.

Серьезным недостатком явли 
ется и то, что иногда снимают 
с учета кандидатов, у которых 
до окончания кандидатского 
срока остается месяц два. В 
результате > ги товарищи ходят 
еще один год с просроченным 
кандидатским>стажем.

В  1978 79 годах партий­
ные организации ДСУ-50, ре 
монтно - строительного управ 
ления, фабрики обжига, ремонт­
ного цеха фабрик Л ГО Ка , заво­
да Ж БИ-3, У П Т К  не занима­
лись вопросами приема в пар 
тию. В  ДСУ-50 (секретарь 
парторганизации В. Дудина) за 
пять лет принят в члены КП С С  
всего один человек, В  1977 го­
ду на партийном учете здесь 
было 2В коммунистов, сейчас 
же — всего 17. Недостаточно 
ведется работа по приему в 
партию в партийных организа 
циях станции им. Майлина, 
Краснооктябрьского рудоуп 
равления, АТП .

Как известно, боевитость 
партийной организации зависит 
от численного и качественного 
состава. Тов Брежнев на X X V  
съезде КП С С  подчеркивал, что 
чем дальше продвигаемся мы 
вперед, чем более крупные за 
дачи решает партия, тем боль 
шую заботу должны мы про 
являть о пополнении ее рядов 
свежими силами за счет тех. 
кто заслуживает признание

коллектива, кто активно пока 
зывает себя на производстве и 
в общественной жизни.

Партийным организациям на 
до глубже изучать политиче 
і кие, деловые и моральные ка 
честна, всегда учитывать мне 
нне о вступающих в партию как 
коммунистом, так и беспартий 
ны.ч Необходимо вопросы 
приема в партию рассматривать 
на открытых партийных собра 
пнях, всесторонне обсуждать 
достоинства и недостатки кап 
дидатов.

Коммунисты, которые дают 
рекомендации вступающим, 
должны чувствовать свою от 
ветственность. Постоянно иро 
являть заботу о новом поколе 
нии, делать все, чтобы оно бы 
ло идейно закаленным, активно 
участвовало в производственной 
и общественной жизни.

Воспитание молодых комму 
листов во многом зависит от 
правильного сочетания помощи 
и поддержки с высокой партий 
ной требовательностью.

Сейчас наряду с различными 
формами массовой работы ши 
роко применяются индивиду­
альные. Эффективны в этом от 
ношении собеседования с моло­
дыми коммунистами и засл.у 
ширание на заседаниях партбю 
ро, партийных собраниях о 
выполнении ими уставных тре 
бований, производственной ра 
боты, партийных поручений 
Нужно, чтобы молодой комму 
пнет чувствовал товарищескую 
заинтересованность, помощь 
старших товарищей по партии.

Прием в ряды КП С С  и нос 
питание молодых коммунистов 
партийные организации должны 
рассматривать как важнейший 
участок своей организационно 
партийной работы

Л. ДИЯНОВА,
инструктор отдела организа 

ционно партийной работы 
горкома партии.

М А Н И Ф Е С Т  М Я Р Ш Н В О І советским народом ленинского 
внешнеполитического курса пар 
тии.

Д Е Й С Т В ЕН Н О С Т Ь  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

НАЛОЖЕНО Ж БИ-3 Р  Коханііва 
что он пишет

Вот



Коммунисты, трудящиеся наше» страны, мировая обществен- 
но(*ть с исключительным интересом, удовлетворением и вооду­
шевленном восприняли речь товарища Л. И. Брежнева на ветре- 
че <• избирателями Бауманского избирательного округа г. Мо­
сквы. 15 системе партийной учебы слушатели приступили к 
изучению этого исторического партийного документа В помощь 
пропагандистам публикуется примерный план занятия.

I. ИМИ КУРС  -  МИРНОЕ 
СОЗИДАНИЕ

Успехи советской экономики и 
семидесятые годы. Устойчивый 
рос і экономического и научно- 
технического потенциала. Суще 
ствеішое повышение жизненного 
уровни народа. Укрепление обо 
[книгой мощи страны.

Главная тенденция в развитии 
общественных отношений —даль­
нейшее упрочение единства, 
сплоченности советского общест­
ва. Теснейшее единение партии 
и народа. Незыблемость блока 
коммунистов и беспартийных. Не 
расторжимый союз рабочего 
к іасса, крестьянства и интелли 
генции. Сплоченность наций и 
народностей. Слияние советско 
го патриотизма и интернациона 
лпзма. Создание единого обще- 
союзного народнохозяйственного 
комплекса. Благотворное в.заимо 
проникновение национальных 
культур.

Вклад Российской Федерации в 
экономический и социальный 
прогресс страны, создание равно 
нравных отношений между всеми 
пародами, добровольного союза 
советских республик.

Сплоченность, единство обще 
г і на уникальное достояние со 
ииалпзма, паша бесценная нео 
боримаи сила, надежный фунда 
мент могущества Советского го 
сударства.

Дальнейшее углубление социа­
листической демократии. Кон 
ституция СССР — Конституция 
I извитого, зрелого социализма. 
Итоги выборов в Верховные Со 
веты союзных и автономных рес­
публик, местные Советы.

Роль Советов народных депу­
татов в хозяйственном и куль-

гурио.м строительстве. Расши­
рение и углубление связей Сове­
тов с народными массами. Вы ­
полнение наказов избирателей. 
Сила Советов не только в их 
массовости. Она определяется 
тем, как работает каждый депу- 
іаі каждое должностное лицо. 
Авторитет любого работника за­
воевывается личными усилиями, 
каждодневным трудом, реальны 
ми юлами. Большое трудолюбие 
и .дисциплина каждого советско­
го человека, требовательность к 
ісбе и неподкупная честность, 
выполнение своего общественно
г....... л га, единство слова и дела

залог успехов в коммунисти­
ческом строительстве.

Интенсивное развитие эконо­
мики, повышение эффективности 
и качества, уиор на конечные ре 
іультагы хозяйственной деятель 
пости стержень экономической 
стратегии партии в восьмидеся­
тые годы.

Выполнение решений ноябрь 
ского (1979 г.) Пленума ЦК 
КПСС - важное условие успеш­
ного претворения в жизнь эко­
номической политики партии, 
іалыіейшего роста благосостоя­
ния советских людей.

Всенародный размах социали­
стического соревнования за до 
сгонную встречу 110-й годовщи 
ны со дня рождения В. И. Лени 
на, X X V I  съезда КПСС.

2. Л ЕН И Н С КА Я  ВН ЕШ Н Я Я  
ПОЛИТИКА -  ЗНАМ Я 

МИРА, СВОБОДЫ 
И НЕЗАВИСИМОСТИ 

ПАРОДОВ, ЗНАМ Я
СОЦИАЛЬНОГО ПРОГРЕССА
Программа мира, выдвинутая 

XXI V н X X V  съездами КПСС, 
основа советской внешней поли 
і и к и. Кдішодушная поддержка

Дальнейшее развитие и обоги 
щение сотрудничества стран со 
циалнстического содружества. 
Их политика мира, совместная 
борьба за разрядку и ослабле­
ние угрозы мировой ракетно- 
ядерпой войны. Солидарность 
советских людей с героическими 
народами Вьетнама. Лаоса, К ам ­
пучии.

Развитие добрых отношений и 
взаимовыгодного сотрудничества 
с государствами Азии, Африки п 
Латинской Америки, борющимися 
за свою независимость. Вклад 
СССР в укрепление их экономи­
ки. культурного строительства и 
обороны. Помощь Советского 
Союза революционному народу 
Афганистана.

Линия руководства США на 
подрыв разрядки и обострение 
международной обстановки. На­
вязывание «ракетных» планов 
странам Западной Европы, прово­
кации в отношении революцион­
ного Ирана, злобная антисовет 
екая шумиха в связи с события 
мп в Афганистане звенья аг 
рессивноіі политики Вашингтона

Решимость народов сорвать 
опасные планы претендентов на 
мировое господство. Противопо­
ставление «доктрине» военной 
истерии и лихорадочной гонки 
вооружений советской доктрины 
борьбы за мир и безопасность на 
земле.

Твердая уверенность советского 
народа в успешном осуіцествле 
пин ленинской внешней полити­
ки. направленной на укрепление 
международного коммупистичс 
ского п рабочего движения, на 
сплочение всех революционных 
сил, на упрочение дела мира и 
безопасности пародов.

Речь товарища Л. И. Брежне­
ва документ огромной моби 
лизующей силы, боевая про грач 
ма партии и народа.

В З Ы С К А Н И Һ
Читатели нашей газеты 

неоднократно высказывают 
замечания в адрес работы 
автовокзала. На эти письма, 
а также на заметку • Ново 
годние приключения пасса 
жира», оп\блМсованную к

Лисаковской нови» -1 ян 
варя, отвечает начальник 
эксплуатации ПАТП  А  Кии 
ташов:

* Проведено собрание с 
работниками ав говокзала. 
где указывалось на недостат 
ки работы автовокзала и 
намечены меры по н\ усіра 
нению

За х а л а т н о е  отно 
шение к своим прямым обя 
занностям и. о. начальник.! 
автовокзала т, Дьяченко 
строго предупреждена ІІа 
кассиров т. т. Крицкую. Я т и  
ну и оператора Баженову 
на 'іожено админист ративм.к 
взыскание».

Р Е Ш Е Н И Е
ВЫ П О Л Н Я ЕТС Я

В  заметке Почему холод 
но в домах •, опубликованной 
в нашей газете 23 января, 
говорилось о том, что неко­
торые предприятия не вы 
полнили решение гори- и >.ч 

кома об установке ограни 
чительных устройств в теп 
.посети.

В  ответ на замечания в 
адрес А Т І І  пот что сообщи і 
нам секретарь партбюро В. 
Подосенов:

<■ Статья рассмотрена нз 
заседании партбюро в при 
еутетвии главного инженера 
и главного механика пред­
приятия. 13 февраля 1980 
года произведена установка 
ограничительных устройств 
согласно рекомендации гор­
исполкома В  настоящее 
время эти устройства ;кс- 
плуатируются».

Аналогичный ответ посту 
пил и от директора завода

Завод согласовал протокол 
затрат на наладку тепловых 
сетей с субабонентами и за 
ключи.і договор с ЛГОКом

Согласно заключенного до 
говора наладочная организа 
ция * Сибэнергочермет» в
1-м квартале произведет на 
іадочные работы тепловых 

сетей, находящихся па ба 
лансе завода Ж Б И  :1>

Однако со времени поступ 
іения ответа в редакцию (3 

февраля 1980 года) и до сих 
пор, как сообщили нам на 
чальник паросилового це ,а 
т Родиков и главный иіер 
гетик Л ГО Ка  т. Зорка, ре 
шение горисполкома и в  >до.,і 
Ж Б И  3 не выполнено,

К РИ Т И К А
ПРИЗНАНА
С П РА ВЕД Л И ВО Й

I1» обзоре стенной печа 
ти, опубликованном под за 
головном Поднять действен 
пость выступлений» в «Ли 
саковской нови» 15 февраля, 
высказывались критические 
замечания в адрес некоторых 
партийных организаций, в 
частности, ремонтно-мехаші 
ческого завода.

Заместитель с е к р е т а р я  
п а р т и й н о г о  бюро 
Г. Кузнецов сообщил редак­
ции, что 19 февраля прове­
дено заседание, на котором 
присутствовали члены бюро, 
секретарь партийной органи 
зации, председатель завкома, 
члены редакционной колле 
гии. Критические замечания 
рассмотрены, признаны спра­
ведливыми. Намечены кон 
кретные мероприятия по по­
вышению действенности вы 
ступлений стенной газеты 
« Ударник», составлен план 
работы редакционной кол­
легии



В 1973 году после оконча 
пия десятилетки пришел раГіо 
тать и автобазу № 3 Валерии 
Качурнишн. ІІрпнн ііі еі о уме 
ником слесари но ремошу 
двигателей. Мерным напав 
пиком Валерии стал II II 
Лубшш человек .хорошо 
знающий сною работу, отзыв 
Ч ІІВ Ы ІІ.

Валерий работал и учился 
іі а вечерних курсах шоферни

Вскоре его прилипли и ри 
Іі.і Советской \рмии. І1:іб|іаи 
пая профессии пригодилась 
Качурншину и там. После 
службы он нерпулся и своіі 
коллектив, Сейчас работает и 
моторном цехе, ведущем в 
антотрапспортноіі мае герской 
II теперь уже он сам стал 
наставником. За ним аакреи 
лены два молодых рабочих 
Л. IСербе и Іі. Яковенко.

( благодарностью всиоми-

іение грузовой дисциплины.
Если беа какой-либо видя 

мой причины ушел на авто 
базы молодой рабочий, іначпт 
в чем го недоработал его С тар 
ший товарищ 111> зато если 
такие молодые ребята, как 
II. Чевелем. Іі. Киасень'о, II 
И идулов вернулись к нам 
после службы в армии, это, 
несомненно, заслуга и настав­
ников.

Чаще всего к нам приходят 
ребята неплохие, груіолюби 
вые, грамотные, днециилипи 
рованные Наставнику просто 
на (о хорошего парня сделать 
хорошим рабочим. По бывают 
случаи п посложнее Года 
дна назад пришел и автоба ;. 
Нілетнин паренек Владимир 
Г.. стал работать слесаре і. 
Несмотря на этот возраст, он 
уже успел оступиться в жиз­
ни, побывал в йенраннтелыю

РАБОТА КТ СОВЕТ

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ
нает Ііалериіі тех, кто помоі 
ему овладеть профессией. II 
словно бы возвращая долі за 
ту заботу п внимание, каісп 
ми был окружен в начале с но 
его трудового пути, он всей 
душой болеет за своих под 
шефных, помогает им почу 
і гвовать себя людьми полез 
ны.ми, умелыми, нужными

Нельзя не сказать и вот о 
Чем . І Іо л ю б и іЬ  избранное де 
ло помогали и наставник, п 
отец М. Качурпшнн, води 
гель г б о л ь ш и м  стажем, нете 
ран автобазы. Сын гор член 
оіцом, всегаа старался быть 
похожим на него Сейчас на 
огца и брата равняется млад 
шин Качлришин — Сергей, ко 
торын тоже пришел работать 
в а в т о б а зу .

В пашем коллективе много 
примеров, когда чуть лн не 
вся семья работает > нас II 
порой отцу поручаю і бы п. 
наставником сына. Вот и сей 
час вместе работают отец и

трудовой колонии. Ныть его 
наставником поручили масіе 
ру М М. Циммерману.

После беседы с Владимиром 
наставник’ понял, что у того 
есть желание исправить свою 
ошибку, завоевать доверие то 
варищеп. Но не так то зто про 
сто. Поначалу Владимир был 
молчалив, скрытен. Л затем 
подружился с одним слеса 
рем, который п работал спустя 
рукава, іі общественной 
жизнью коллектива не Инге 
ресовалсн Наставника обес 
покоила і га (р\ а.па Го во 
рил Михаил Михайлович об 
агом с подшефным, советовал 
искать друіа получше Но 
Владимир не сразу понял все. 
В конце концов за нарушение 
трудовой дисциплины его 
вместе I дружком ВЫЗОаЛИ 
на заседание цехового коми 
іета. Но и югда Михаил 
Михайлович не махнул на не 
го рукой, верил, что не все 
еще потеряно > парня, пор>

Н А С Т А В Н И К
СТРАНИЦА №  1 (3)

I! бригаду М. Ф. Райх я 
пришла сначала на практику, 
а после окончания училища 
на работу. Брига та мне сразу 
понравилась сплоченная,
нее фуі іруі у помогают. Каа.

Почти год продолжалась 
наша практика Потом мы 
окончили училище и с ра­
достью приехали работать в 
бригады. которые успели 
узнать и полюбить. снова

СЛОВО О НАСТАВНИ К!'

ПЕРВЫЙ РАБОЧИЙ ГОД
дым мастер хорошо знает свое 
дело. Если \і11** было что-либо 
непонятно, всегда объясняли, 
покалывали, как правильно 
сделать ту пли иную опера 
цию. Если что-то пе нолуча 
лось сразу, говорили, что сде­
лано неправильно, показыва­
ли, как надо, а потом \же за- 
ста влил п переделывать

Помогали все, но, конечно, 
больше других наставница 
Марии Филипповна Райх.

}| очень многому научи 
лась, благодарна Марии Фи 
шиновне и всей брига и* и 

чуткое оіношенне ко мне.

Гакже тепло отзываются о 
наставниках мои подруги Ію 
да Федорченко и Ира ІІинне 
кер Люда работала ь бригаде 
С III Кощегуловой. Настав 
ницей Иры была Н Л Род 
зеіі

ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГО ВО Р: «ОТ У Ч Е Н И Ч Е С Т В А  К  НАС ТА ВН П ЧЕсТВХ  ■

встретились со своими стар 
иінмп товарищами.

Сейчас у нас создана ком 
со мол І.ско-молодежная брига­
да. Работать интересно. А 
если что не получается, ря 
дом снова опытные мастера* 
члены нашей бригады V Іі 
Жуаунова, Іі. II. Баландина.

Я И МОП подруги довольны, 
что избрали профессию швеи. 
С каждым днем мы все боль­
ше умеем делать н все боль 
ше любим нашу работу. II 
большая в атом заслуга на 
ставников, которые помогли 
нам поверить в свои силы, 
научили преодолевать груд 
ности и видеть радости в 
своем іеле

Т. ДЕРГУНО ВА , 
швея ГБ К .

РЯДОМ-
СТАРШИЙ
ТОВАРИЩ

Полгода назад пришла ра 
ботать в магазин «Юность» 
ІІадя Исакова. Позади у де 
вушки было рудненское про 
фессиоиальное училище, вне 
редп—непростая работа про 
Давца,

Сразу же Надю позпакоми 
лн с ее наставницей, с Лидией 
Константиновной Барышевой

Лидия Константиновна мпо 
го лот проработала в торговле 
Ш есть лет трудится она в ма­
газине «Юность». Ее отлича 
ют не только опыт, но и уме­
ние попять человека, чут 
кость, внимательность, просто 
та п сдержанность в общении 
с людьми, общественная ак 
тивность. Барышева удар 
ник коммунистического тру 
да.

Все свое мастерство, зиа 
ния, умение работать с людь 
ми Лидия Константиновна 
охотно передает подшефной 
И хотя сейчас они работают 
в разных отделах, Л и д и я  Кон 
стантиповнп постоянно пнте 
ресуется, как идут у Нади 
дела, советует, помотает, под 
сказывает, учит

В. НАРОЛЬСКАЯ, 
зам. директора хозрасчет­

ного магазина № I.

ОПЫТ ПРИХОДИТ ПОСТЕПЕННО
В  прошлом выпуске Ни 

ставника» в статье «От уче 
ничества к наставничеству»

крепленных к новичкам, в 
основном на производственное 
обучение Как только моло

Сестры и брат, с которыми 
он жил, в какой ю момент 
ослабили внимание к парию.



сын Яндуловы. Двойная от 
ветствеиность у старшего за 
новичка- как .іа сына и как 
аа подшефного II удвоенный 
авторитет - ведь он дли мо 
лодого человека и отец, II 
опытный, всеми уважаемый 
рабочий. Результат и таких 
случаях всегда бывает хоро 
игам.

Ни один молодой рабочий 
в автобаз»* не остается бе.і 
внимания. За каждым іакреи 
ляют опытного, знающего на 
ставника, которых у нас ,'И. 
Руководит их работой совет 
из четырех человек. Совет ра 
ботает по плану. Наставников 
и их подшефных заслужи на 
ют на заседаниях. Каждый, 
кому поручена забота о но 
вичках, должен чувствовать, 
что он в ответе за них перед 
коллективом. Позтому боль 
шое значение придается у 
пас гласности зтого важного 
дела. Списки наставников 
утверждаются на заседании 
месткома, йотом на общем 
собрании коллектива, и в 
конце — приказом директора. 
Лучших наставников поощри 
ют, о них говорят на собра 
нпях. Сейчас мы готовим 
стенды, рассказывающие 11 
наставничестве в пашен ап 
тобазе.

Совет наставников постоям 
но чувствует помощь админи­
страции, партийной организа­
ции, местного комитета. Но 
и спрос с нас велик. К при 
меру, каждый месяц мы от­
читываемся о своей работе 
перед местным комитетом.

Работа с новичками дело 
важнейшее. Сегодня он нови­
чок—завтра кадровый рабо­
чий. Как он будет трудиться? 
Это во многом зависит ог 
тех, кто рядом с ним в мер 
вые дни и месяцы на прона 
водстве.

От того, как быстро почув 
ствует себя молодой человек 
настоящим рабочим, зависят 
и выполнение плана, и укрем

чился за него
Долго и трудно выходил На 

правильную дорогу Владимир 
Г Встретил настоящих ;ру 
зей Увлекся художественной 
самодеятельное! ью I Іос гупил 
в вечернюю школу, которую 
заканчивает в атом году. По 
высил свою квалификацию с 
первого на третиіі разряд. II 
во всем хорошем постоянно 
чувствовал поддержку стар 
шего товарища

«Закончу 11 класс, пойду 
служить в армию, а нос іе 
демобилизации непременно 
вернусь в наш коллектив», 
так сказал однажды своему 
наставнику Владимир. II Ми 
хайл Михайлович верп г ним 
словам, верит, что самое тя 
желое у пария позади, что 
нашел он свой путь в жизни

Много хорошего можно ска 
зать о болыиипс і ве наших на­
ставников По, конечно, не 
все с одинаковой ответствен 
ностью п заинтересованностью 
работают с молодежь^. N 

кого-то просто не хватает вое 
нитательс.кого опыта. Вот тут- 
то особенно важна роль со 
вета наставников Отметить 
хорошую работу одних, сиро 
енть со всей строгостью е 
других, третьим подсказать, 
посоветовать.

И автобазе совет паставпи 
ков существует уже .много 
лет. Есть опыт. Есть н труд 
ности. К  при мору, не хватает 
специальной литературы по 
наставничеству.

Л цель у нас такая — до 
биться, чтобы каждый нас т.ів 
ник работал с молодежью 
так же, как наши лучшие ра 
бочие учителя-водитель И. М. 
Никулин, мастер М. М. Цим 
мерман, бригадир Н. Г. Фо­
кин, водитель М. В. Яидулов. 
В руках наставников - - буду 
щее всего коллектива

М. М А Л Ы Ш ЕВ , 
председатель совета настав­

ников автобазы № :і .

был начат разговор о том, 
какой должна быть работа с 
молодежью на производстве
о том, что помочь новичку 
овладеть специальностью 
ато еще не все.

Сегодня разговор продол 
жает председатель совета на 
ставников фабрики ГМ О ком 
бнната В . П. К А Р Д К А Ч А Н .

На фабрик»' і равп тационпо 
магнитного обогащении тру 
днтся немало молодых рабо 
чих, которые пришли на 
производство после окончания 
ГИ ТУ или школы. Для того, 
чтобы помочь им быстрее 
освоить специальность и стать 
полноправным членом н а ш е  
го коллектива, к каждому но 
внчку прикрепляется настав 
инк опытный работник, хо 
роню знающий свое дело. Па 
с.тавиикп избираются на соб 
рамии бригады и утверждают 
ся на заседании фабричного 
комитета про»1>союза В на 
стоящее время у нас. их 28 
Для руководства н\ работой 
ежегодно избирается совет 
наставников Он оказывает 
практическую помощь настав 
пикам в составлении планов 
воспитательной работы с под 
шефпыми, организует обуче 
пне и обобщение опыта луч 
шпх. Существует совет па 
фабрике с 1И77 года. Все ато 
время товарищи доверяют 
мне быть его председателем. 
Сов»‘т планирует и контроля 
руст работу наставников, под 
держивает связь с комсо 
мольской организацией фаб 
рики, организует вечера по 
священна в рабочие и конкур 
сы профессионального мастер 
ства. Руководит советом фаб 
рнчный комитет профсоюза.

Знания и опыт в работе 
приходят постепенно Гак, в 
1977 году, когда был впервые 
избран совет, мы ориентир») 
вали кадровых рабочих, при

дои рабочий получал разряд 
по специальности, шефе т о  
прекращалось. Постепенно, 
однако, шефство стало обре 
іа іъ  формы наставничества. 
Опытные работники стали не 
только обучать новичка с н е  
циальности, но и воспнТы 
вать. Сейчас заключаются го 
варищеские соглашения о 
производственном содружест 
ве. Наставник берет на себя 
моральную ответственность 
за воспитание новичка, дает 
обязательство помочь ему в 
короткое время освоить про 
изводственную специальность 
Кадровый рабочий дает слово 
вовлечь новичка в борьбу за 
коммунистическое отношение 
к труду, в общественную ра 
б»іту, обещает, что будет за 
ботнться о его общеобрааова 
тельном и культурном росте 
Молодой рабочий, принимая 
от наставника эту помощь, 
обязуется приложить все сн 
лы к тому, чтобы в короткий 
с. р о к овладеть снецналь 
ностью, брать пример со сво 
его наставника н следовать 
его советам с тем, чтобы не 
ренять от него все лучшее.

Много сил отдают работе с 
молодежью ударники комму 
мистического труда Гарданов 

бригадир слесарей участка 
сушки, Вагнер -бригадир уча­
стка дробления, Варфаломеев
— злектрослес.арь участка 
сушки. Садовский бригадир 
слесарей участка сантехслуж 
бы.

Хочется для примера рас 
сказать о работа наставника 
М. С. Гарданова. Его под 
шефный Сарбай К. был при 
нят на работу в 1977 году 
по направлению комиссии по 
делам несовершеннолетних п 
состоял на учете в детской 
комнате милиции. Его пове 
дение на работе и в быту 
было далеко не примерным.

и он начал делать проступки 
один за другим После гого 
как был принят на работу 
учеником слесаря, обществен 
ныи воспитателем и настав 
ником »ч’о стал Мазгар Са 
лпхьянович Гарданов. Много 
терпения и сил потратил ,\Іаз 
га р Салихьяновпч, пока па 
рень не исправился и не с таі 
на правильный муть ІІасг.ів 
ник часто приходил к евое\п 
подопечному домой, вел тер 
пеливую работу па пронзвод 
стве, ПОДКЛЮЧИЛ КОМСОМОЛ!.
скую организацию к военнта 
пню своего подшефного С.еГі 
час Сарбай имеет 3 разряд 
слесаря, работаеі са мостом 
тельно, получил среднее об 
разовапне, является членом
ДНД.

Справедливости р^дн на м> 
сказать, что не всегда еще па 
ставникам удастся полностью 
справиться со своей задачей, 
и совету наставников пред 
стоит еще много поработать 
для того, чтобы исправить 
недостатки в работе, л их 
немало. Это и слабая связь 
совета с комсомольской орга 
ннзацией, и случаи формаль 
иого подхода к избранию на 
ставников, и недостаточный 
контроль совета за деятель­
ностью наставников. Не па 
лучшем уровне дело у нас 
и с поощрением лучших на 
ставников. Нуждается п пере­
оформлении уголок наставни­
ка, на котором отмечаются 
те, кто добился успехов и ра­
боте с молодежью.

Мы падеемся, что с по­
мощью совета наставников 
комбината нам удастся изба­
виться от недостатков в рабо 
ге и все более совершенство 
вать движение наставничест­
ва.
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В СОВЕТЕ НАРОДНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ
Советы народных за сед а тел ей

Я В Л Я Ю Т С Я  ВЫПорНЫМП ОСицесТВеН-
пыми органами, призванными со­
действовать народным судам и 
повышении уровня и воспита­
тельного значения правосудия. 
Они играют важную роль во все. 
мерном усилении активности на 
ро іиых заседателей в рассмотре 
нпи судебных дел, юказании по- 
Моіңи в осущес гвлепии контро­
ля за нснолнепием судебных 
реіііепиіі и участии в меропрпн 
т і і я х  предупредительного харак 
тера.

Советы избираются на собрани­
ях народных заседателей сооі 
ве ге і вуюіңего суда открытым го 
. іосоваиием на срок н\ полномо­
чии. Г> пашем народном суде со 
ве і народных заседат(*лей сое го 
іп из еіч.ңип по нгііолненпю ча 
стпых определении (руководи­
тель народный заседатель 
I I) Чумаков), секции по паб 
людению за условно осужденны 
мп (руководитель народный за- 
і е іатель I I . Аіпппііпа), право 
вого воспи гаппи (народный за 
с*е ыте'ль .1. А Ж  уланова), по 
оказанию помощи товарищеским 
с\ іам (народный заседатель В. 11. 
Чемотурова), секции по испол­
нению судебных решений в на­
ст и имущественных взыскании и 
взысканий алиментов (народныіі 
за с.1 іатель Ж. Ж. Ваисова). Ру ­
ководит всем советом народный 
с\ мі города 11 Д. Шапиро. К 
работе каждой секции привлека 
вися народные» заседатели и не 
входящие в ее состав.

Совет народных заседателеіі 
проводит свою работу через сек­
ции. И частности, вносятся 
председателю суда предложения, 
направленные на обеспечение 
очередности и полноты участия 
іыродпых заседател(‘іі в рассмот 
рении судебных дел. Каждая 
секция пмееі свои определенные 
планы и задачи. ^

. ‘.а дача секции Правового вое

питания повышение активно 
сти народных засе іателеи, конт­
роль "за посещением ими занятпіі, 
организованных органами право- 
суд:ія. за повышением уровня 
юридических знаний. Члены сек 
цпи вносят свои пре уложения по 
организации постоянно действу­
ющих семинаров при суде и фа­
культета народных заседателеіі 
при университете правовых зла
ПИЙ.

Секция по оказанию помощи 
товарищеским судам знакомит с 
положением о судах, их правах 
и обязанностях, подготавливает 
материалы но оказанию методи 
ческой помощи председателям и 
членам товарищеских судов. 1»

ними проведе 
правовые темы, 

пчетиые собра

прошлом году 
по 3 занятия і 
организованы 
ІІІІЯ .

Однако надо отметить, что не 
везде правильно выносятся ре 
шеппя товарищеского суда, а кое 
где состав товарищеского суда со 
стоит из ірех человек’, тогда как 
по новому положению должен 
сосТоить не менее чем из 5 че 
ловек. «)ти пробелы необходимо 
немедленно исправить

Хорошо работает секция, руко- 
во іи г которой Ж. Ж. Ваисова. 
Члены ее содействуют, суду в 
осуществлении контроля за свое­
временным исполнением судеб­
ных решений и взысканий ущер­
ба, причиненного хищениями 
і осударс гвепиого имущества, и 
'алиментов на детей.

Работа секций совета народных 
заседателей не из легких. Но 
каждый заседатель понимает, что 
она направлена на охрану поли 
тпческих. трудовых, жилищных и 
і руг их личных и имуществен 
пых прав п интересов граждан, 
гарантированных Конституцией 
СССР.

Г. СЕЛИВАНОВ,
председатель совета 

народных заседателей.

В редакцию пришло письмо, 
авторы которого просят объяс­
нить н е к о т о р ы е вопросы 
Указа Президиума Верховного 
Совета СССР «Об увеличении 
максимального размера пенсии 
по старости работникам черной 
металлургии.

іорцднчі:скАН
КОНСУЛЬТАЦИЯ

НАДБАВКА 
К ПЕНСИИ

ІІа .пи вопросы мы попросили 
ответить заведующую юрсобе 
сом • 1. . Іебе цміко.

Вопрос: Имеют ли право на по 
вышепиую пенсию рабочие гор 
нодобывающей промышленное і и 
черной металлургии (машинисты 
зкекаватора, сменные мастера), 
ранее трудившиеся На руднике?

Ответ. В числе работ, дающих 
право п4і получение пенсии по 
старости в повышенных макси 
мальных размерах, труд на 
угольных и сланцевых шахтах 
системы Министерства угольной 
и топливной промышленности 
РСФСР и в организациях по 
строительству угольных и слан 
цевых шахт, независимо от ве 
доме гвепной подчиненности. Сю 
і,а входят подземные работы и 
деятельность в должностях, свя 
занных с по ^земными работами.

Надбавка к пенсии также* да­
ется людям, грудившимся па 
предприятиях черной металлур­
гии СССР и на строительстве 
шахт, рудников черной метал 
лургии (подземные работы, рабо 
гы по агломерации и обогаще­
нию в металлургическом, коксо 
зом, термоаптрацитовом произ­
водствах) Д также на предпри 
ггиях системы Министерства 
іве гігоіі металлургии СССР и в

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
М О с  К

М ЛІИ . І .  С|ІС 1.1.

В р е м я  ■>, N '.О 
НасТИКа. !НЬ 
М\ Л I. I ф І І . І  ЬМОВ
іі чу,ком і <>р<>дс•

Утренняя тим 
Программа 

О.-іІ) «Дождь 
2 я серия 10/,Г,

«Пре и о р Ч і ч 'П Іо  Ю Н Ы Х . I (К)

■ I і у П  1.1! ..... уп еніес і нпи •>.
11 рем ьера іокумен т а л ьногі і і е 

ч<м|лілі.мі і. ■ Музыка и семі.е 
Ульяновых'». Фильм 1 іі. 17.Ж) 
(Международная панорама». 18.1."і

У КРАСНЫХ СЛЕДОПЫТОВ

II)

г 1111. 
лет.

гаоочпп трудился на 
черной металлургии 

.'Ііііі рудник переда 
■му цветшні металлур-

НЕДЕЛЯ БО ЕВО Й  
!С Л А ВЫ

к>>свяіцена

организациях по строительству 
рудников и шахт цветной метал­
лургии.

Вопрос.
рудниках 

15 лет. 
в систеі

он и там проработал 
а .іатем ушел на пенсию и 1 

првлолжа і рабо і ать. І ’аспрос і ра 
няется ли постановление на ату 
категорию людей?

Ответ. Если
доли.ногтях. предусмотренных тф ранили с праздником ветеранов 
списком, і,пищим право на по Моііпы.
выіиошіую пенсию, то не пмееі  ̂ Интересной получилась пресс 
значения, где оп работал. ^конференция «На подвиг Родина

 ̂ Дню і оветскоіі Армии п Боен 
) но Морского Флота была по- 

педеля боевой славы. 
Крас 
Дома

/Которая прошла в клубе ■ 
^пая гвоздика» городского 
^пионеров и школьников 
< РеГ, ± еоята провели операцию «По 

он трудился па ^здравляем!». Разыскали и по.ід-

Іі'ііепя в і і о в ы ш і ' і і і и і м  макп а встречу с ипииг
ма.іыюм размере назначается при /̂ рамп пришел старший лейтенант
наличии двух условии:

15—2(1 лет работы в должности. 
пред\ і моірепной перечнем:

пребывание па работе, дающей

в отставке Г. Новошинцев.
( Ребята тепло приветствовали
^ветерана. Георгии Николаевич
і рассказал о суровых, незабывае
 ̂мы.х днях Великой Отечествени
( ПОЙ войны право на повышенную пенсию^

ко мііо введения в іействне со І, ,,
.....етствующего нормативного Р**4™  '' ІІ,ІК " ИЧІК" "
акта, іи ес11. до I июля 1477 го клУба
(з п позднее Указанные 15—21) { ' 1 1  ‘3” '

' И дни недели боевой славы в

С волнением н ув 
леченпостыо вели пресс -конфе

лет ра»юты во всех случаях 
числяются калепдарно. 
подлежит лишь работа, 
мотреннан переднем.

не-  ̂ і 
Зачету* тнх  ̂ «Ьрасңои гвоздики» 

' 2 побывал отряд \ «а* класса шко і*І>е;і\і ;  №  | ... „ „ „ „ ..........і іы  

і:л

У к а з а. па

N•1' I, борющийся за право по 
имя ІО. А. Гагарина. Отряд 

открытый пио 
мы похо

і> дамп»

( Ветеранам Великой Отечествен

ерам, возвратившимся  ̂1ІР0Вел в *;луое откры 
работы после издания { нерскнй сбор «Ходили

Пенсиош 
на данные 
настояіцеі о
значение повышенной пепсин^ 
производится только в том слу ^11011 войны посвящалась н одна 
чае, если они проработают но ^фнннц устного журнала «Под 
менее дв\ \ лет, а перерывы и <і'олпцем ленинских идей цвети и

...........  Казахстан!».указанной работе по 
О месяцев. Пенсия 
из заработка за зти 
них года.

превышали г крепни,
ІОВ І ІЛИ ребя і

I го поді о

мерах, а также с условиями вы 
ила і і.і данной иенспП все желаю 
щие могуі ознакомиться в гор

новостройки —Ли/

га пз «Красной гвоз"' 
два послед >дики» совместно с городским 

+Ф пионерским штабом. Страницы 
ф ,куриала назывались «Казахстан 

Ііолее подробно с перечнем ра  ̂ край будущего», «Наши зем 
бот, дающих право на пенсию поляки ■ борцы за народное сча 
повышенных максимальных раз ^стье», «Адрес

і саковсі;».
 ̂ Ребята с большим вниманием

* слушали выступление участника 
^Великой Отечественной войны, 
ф іам начальника фабрики обога 
^іцония В. С. К'узнякова.
4 Во время педели боевой ела 
I вы ипоне[»ы у з к а  чи много вол 
снующего, интересною. Встречи с

ри» Xро {ветеранами, их рассказы надолю 
^зацомня іся ребя гам
*  I'. СОКОЛОВА,

I.!..!.) «Меридиан»  ̂ руководитель клуба
Мелодия». Кинорас  ̂ «Красная гвоздика».

соііесе. 
іакже в 
ситовом 
. I Г()Г\‘е.

Перечень раоот 
1 СраспооьтяПрьгком 

ру іоуправлепип п

есть
Пок-

Гюма. << 
иикальш 
фильм. 
14.‘ЛГ»

Іпсьмо к мат 
документал



ми » :: и> У і ренннн і іімннс пі 
к.і 0.05 .1.' пі меня». Художесг 
п. нпыіі фильм Іп '• ■ • Клуб 
I .1111)11 \ ГеІІІес I В11 іі ». I 1.1)0 Ни 
ног і іі, I і.20 Проі рамма до 
іл мгн га льни* фильмов оо охра 
нг оі;р> л.шоіцей среды. I Гі.ОГі 
■ Іолотие пороча М\ іыкальнан 
программа для детей. 10.00 
\ С II ущкин. <- Г ні спи іі ( )ңгі ни». 
I миі <.() і.юиіі іесь. ) орішг і ы ».
I і и 1 »оиңгрі I осударствеипо
іо академического русского на­
родного оркестра им. II. Осино 
га І.Ч.пГ) Мультфильм. 18.1.")

«Сеіодня и мире». 18.35 - 
* (ліут11111>' кинозрителя». И).По 
Народные мелодии. 19.2(1 
Премьера 1 елевизиоппого х\ |о 
жествеппого і|шльма «Дождк и 
чужим городе.'. I я серия. 20.30

* Время». 111.05 Кубок' об­
ладателей кубков по фугболу. 
«Динамо» (Москва) — «Нант» 
(Франции). Іі перерыве - «Се 
годин в мире».

(і марта, четверг. 8.011 — «Вре­
мя». 8.40 Утренняя гимнасти­
ка. ?).(>Г) «Отзовитесь, горни­
сты». 0.3Г) — «Дождь в чужом 
городе». 1 і і серия. 10.45 — Кон 
церт. М.(Ю — «Новости». 14.20

«По следам великих откры 
нм". >. Доьумен галыіыіі телефильм
1 !».!."> «Шахматная школа»’ 15.45

Концерт. К).15 «Русская 
речь». II .,15 «Веселые старты»
17.30 «Ленинский университет 
мп і іпомон... 18.’.0 В каждом 
рисунке солнце». 18.15 — «Се­
годня к мире > 18.30 II. Коро- 
.іеи N нер і юра - фан галпя «60 ге­
роических лет». 18.40 — «Легши

іеи \ га і М оссовета ». 10.25
< Дол, и. и чужом городе». 2 я ее 
рпи 2И.30 «Время». 21.05 
ІІародныіі артист СС.С.І’ 10. Гіавад- 
сі. ' і і і і  читает сгихи I’. Гамаатова.
21.30 ^Сегодня в мире». 21.45

• іак л ю чн тел ьиыіі концерт
Дней культуры Чехословацкой 
Социалистической Республики в 
С С С Р , посвященный 35-летию 
оснобождення Чехословакии от 
фашистских захватчиков. Пере 
дача из Государственного Цент­
ра плнно концертного зала.

7 .марта, пятница. 8.00

I іо і і о с  і п. I і.20 11 рограмма до 
к умен і алыіы \ фильмов о сове і 
екпх женщинах 15 35 «('.пор 
і ивні.пі класс» 10.20 ■ «По му 
леям и ныі і.точным аалам. IС, І5

Москва и москвичи» 17,15
II ее и п и і а и л ы  Народов ОІ г Р.
17..•-» • IІо.іанн > О і ііхп чг іают 
поагессы. 18.20 «Сегодня в 
мире». 18.35 Концерт ічімфо 
ническоіі музыки. 18.55 гГор 
Жественпое собрание, носвяіцен- 
пое Меж іуиаро тому женскому 
дню 8 марта. Праздничный коп 
церт. Трансляция из Государе г 
ценного акатонического Волыни 
го театра Союза СОР. Іі пере 
рыне «Время».

8 марта, суббота. 8.00 «Ирг 
мя» .̂50 Утренняя гіімнастн 
ка. 0,10 «Выставка Вуратн 
но». 0.40 «Для вас, родите 
ли». 10.10 «Сегодня Меж 
дуиародиыіі жепскші день». 10.30

>■ Москвичка •>. Телевизионный 
клуб. 11.45 Валет Л. Минку- 
еа «I>ая іерім>. 11.05 «<Сегодня 
в мире». 14.20 — «Дистанция». 
Документальный телефильм о 
спортивном враче .'! .0 Мироно­
вой. 14.40 Фильм детям. 
15.25 — Тираж «Спортлото». 15.41)

«Іі мире животных». 1(5.40 -- 
Премьера фильма - концерта 
••Роли, которые нас выбирают»,. 
17.50 «Моціенпик века». Пз 
цикла «В мире бизнеса». 18.15 — 
«Па арене цирка». 19.(Ю «Со 
веіскніі Союз глазами іарубеж 
пых гостей». 10.15 Телевизи­
онный театр миниатюр «13 
стульев». 20.30 «Время». 21.05

«Для вас, дорогие женщины».
11 раз пличный вечер и концерт­
ной ("і \ іи и Ос га ш.'ппо По окон 
чапни Новости.

О марта, воскресенье. 8.00
- Время > 8.40 Утренняя гим 
настика. 9,(К) «Будильник». 
0.30 «Служу Советскому Сою­
зу». 10.30 «Здоровье». 11.15 — 
«Утренняя почта». 11.45 —«Пау­
ка и техника». 12.00 — «Сель 
ский час». 13.00 - «Музыкаль 
пыи киоск». 13.30 — «Вечный 
зов». 9-я серия. 14.35 — «Пу­
тевка в жизнь». 15.20 - «Фаи 
газия». Мультфильм. '15.30

«По вашим письмам >. 19.00
< Море должно бы 1 Ь Ч И С Т Ы М » До 
күмептальный фильм. 19 20 
Премьера телевизионного худо 
жестнениого фильма «Сватовство 
і \ иар.1 •• 1!і і Зп • Iіремя». 21 05 

. Театральные встречи». По 
окончании Новости.

V Л М Л - Л Т Л
5 марта, среда. На казахском 

языке. 1(1.35 Учебное теле 
видение. 17.20 Реклама. 17.35 

«Но родили стране». 17.45 — 
«Паука производству». 18.10— 
Фильм концерт. 18.35 «Іі 
мире прекрасного». 18.45 - «Ка. 
захстап». На русском языке. 
19 10 «Казахетан». 19.30 ■ Эк­
ран іетям. 19.35 — «Сельская 
жизнь». 20.00 <■ Го іы и песни».
20.30 «Время». 21.05 — «Про­
воды белых ночечі». Художест 
венный телефильм.

(і марта, четверг. Па русском 
языке. 10.35 Учебное телеви­
дение. 17.20 - Реклама. 17.30 — 
«Ленинский университет миллио­
нов». 18.00 «Веселы но фило­
софии». 18.35 — «М ы — советский 
парод». 18.45 «Казахстан». На 
казахском языке. 19.10 — «Ка­
захстан». 10.30- «Вечер ноззии».
20.30 «Время». 21.05 — Теле­
спектакль.

7 марта, пятница. Па ка­
захском и русском языках.
10.35 Учебное телевидение. 
17.20 «Алма-Ата день за 
днем». Телеобозрепне. (рус.).
17.45 «Стихи молодых поз 
гов» (каз.), 18.10 «Казахстан», 
(каз.. рус.). 18.55 Торжествен 
нос собрание, иоснящеппое Мел, 
дуиародпому женскому дню 8 
марта. Праздничный концерт. 
Трансляция на Государственного 
академического Большого театра 
Союза ССР. Іі перерыве — «Вре­
мя».

8 марта, суббота. На русском 
и казахском языках. 10.00 — Эк 
рай детям. 10.30 «С днем 
рождения, мамочка». 10.55 «Ма 
мни день». Праздничный кон 
церт. 11.20 «Роса». Художе­
ственный телефильм. 12.25 
Праз іиичпан передача (каз.).
12.35 Пз ленинского кпноаль-

сі.'.п», I I .35 По пни \ женщин
11 і і:і хс і ана поснящае і с>і На р> с 
ским языке. 15.25 «Вы мне 
писали . Х\ ДОжествеиный фильм 
10 55 «У’ .ікрана іо.чько я;еи 
іцпны» ІМ. 1)0 «Для вас жен 
щииы». Музыкальная почта 
Ім/і5 «Іі'азахстан». Па казах 
ском языке 19.10 «Казахстан». 
19.3:1 Окра и детям. 19.15 
«Оалтаиат». Праздничная про- 
г|4мма. 20.30 «Время» 21.05 

«Звезда пленительного сча 
сткя», Художесгг.еппыіі фильм 
1 я серия.

9 марта, воскресенье. На ка­
захском и русском языках. 9.55 

<’ліек і аклк республиканского 
кук’олыюіо геаіра (каз.). 10.40 
«Учись учиться» (каз.) 11.00 - 
<Л русский бы выучил... 11.35 - 
«Весенние перевертыши». Худо­
жественный фильм (каз.), 13.00 

«Творчество юных». 13.30 — 
«Будь готов». 14.05 — «Олнм- 
пиада-80». Па казахском языке. 
14.40 - «Международная пано­
рама». 15.10 «Ласточка». Доку­
ментальный фильм. 15.30 — 
«Звезда пленительного счастья».
2-я серия. 16.45 «Драй». 17.35 

«Народная сокровищница». 
18.1(1 «Салем». Концерт но за 
явкам женщин. На русском язы­
ке. 19.00 «Яблоко Пыотопа».
10.45 «Литература, искусство 
и культура Казахстана». 20.30-
< Время . 21.115 «Остра іл. лет 
рада»... Музыкальная передача

В.
Р е д а к т о р  

А , К О Ш Е Л К Иг
і N  МоІІ П К ) ( ТРОГІТМЛІіНЫП 
ф У Ч А С I О  К

тайского облбыгл пред.іа
Ф гае і следу ішцік 
ф Ремонт 
 ̂ іобель'а): 

ф 'УО.. о) 2 Компа і пая

виды усл}г:
квартир: (покраска, 
іі) 1 комнатная 95 

170 руб
комнатная 230 руб.

2 Облицовка плиткой степ саиуз 
ф ІОВ, кухонь с ма териалами 9 3.3.

>ез ма і ерналов 1-95
Строительство іачпых домиков 

і 12 кв. м Уіо. Штукатурка 
 ̂ "ген іачпых домиков I 17. На

* тпл керамической пли ткой по 
^лов санузлов и кухонь - 5-4.5, 
{Сірои іе,іьс іво нпдпвпдуалыіоі о 
^гаража из сб. ,к бетона — 840. 
^Облицовка наружных стен кпр 
Ф ипчо.м 4 57. Смена стекол 
2̂-33. Строительство домов и воз

* ведение хозялс івенных построек. 
^Столярные работы: изготовление
і ч ремонт дверных коробок', поло 
 ̂ген, окопных переплетов, нарнп- 

^ковых рам н др. Облицовка до
* мои тесом. Ремонт домов и пост 
{ роек. Врезка дверных замков. 
^Обивка дверей дерматином.
) Имеются в наличии дверные, 
^окопные, верапдпые блоки для
і іачпых домиков
*  ______ _
 ̂ Меняется двухкомнатная К'вар 

ітира улучшенной планировки в

Д К ІІІ. ПОВОЙ книги
6 марта цептралкпая бпблпо 

іека проводит Депк новой книги. 
Читатели смогут познакомиться с 
новой литературой, поступившей 
в феврале зтого года. Во время 
просмотра состоятся беседы, об­
зоры по книгам.

Просмотр литературы будет 
проводиться с 12 до И! часов Вы 
дача литературы читателям с 
16 до 20 часов.

г. Ант реп Гапіьеп і скои оііласти 
»на равноценную пли грехк'ом 

'{иатную  в г Лисаковеке.
* Обращаться по
*і роранон, дом 11,

,і дресу: 
кв. 79.

Работники городского от­
деления У К Г Б  выражают 
глубокое соболезнование на 
чальнику городского отделе­
ния У К Г Б  Т У Р С Ы І ІБ А Е В У  
Амантаю Баязитовичу по по­
воду кончины его отца.


