
П О З Д Р А В Л Я Е М !
Коллективу трудящихся, ин­

женерно - технических работ­
ников и служащих Лчсаковско- 
го автотранспортного пред­
приятия

Д О РО ГИ Е ТО ВА РИ Щ И ! 
Городской комитет партии, 

Совет народных депутатов го­
рячо и сердечно поздравляют 
вас с большим трудовым до­
стижением — досрочным вы­
полнением задания четырех ме­
сяцев 1980 года. Уже 16 апре- 
ія план по объему перевозок 

вами выполнен на 107 процен­
тов, по грузообороту на 101,3 
процента

Особенно отрадно, что этот 
успех пришел в дни праздно­
вания юбилея Владимира Ильи­
ча Ленина. Это ваш трудовой 
подарок славной годовщине.

Желаем всему коллективу 
предприятия дальнейшей удар­
ной работы, работы по-ленин 
ски, по - коммунистически 
ГОРОДСКОЙ 
КО М ИТЕТ П АРТИ И  
СО ВЕТ
Н А РО Д Н Ы Х  Д ЕП УТАТО В

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ФАКЕЛ ЗАЖЖЕН
День коммунистического 

субботника ознаменовался 
событием огромной важности 

• Д Я ія развития горно-обога­
тительного комбината и 
всего Лисаковска. В пре­
дельно сжатые сроки строи­
тели, монтажники, эксплуа­
тационники завершили ре­
конструкцию печи СВС, про­
мышленной установки, не 
имеющей аналогов в миро­
вой металлургии. 19 апреля 
печь была поставлена для 
просушки

Па митинг, посвященный 
этому событию, пришли 
представители партийных и 

>ветских организаций, хо- 
лйственные руководители, 

все те, кто своим самоот­
верженным трудом способст­
вовал этому успеху.

Открывает митинг секре-

и 550 тонн технических ме 
таллоконструкций, проло 
жено 1100 погонных метров 
труб и газопровода, свыше 
15 километров силовых и 

контрольных кабелей, уложе- 
жено 200 кубических метров 
железобетона. Это говорит о 
том, что нашему коллекти­
ву по плечу еще большие 
задачи.

Главны,і инженер комби 
ната Л. С. Грабко, высту­
пая, сказал:

Завершился первый 
этап реконструкции печи 
СВС. Но на этом наши за­
дачи не исчерпываются. -С 
сегодняшнего дня надо при­
ложить максимум усилий, 
чтобы к 1 Мая завершить 
все работы но печи СВС и 
выдать первую тонну обжиг- 
магннтного концентрата. От

П Р А В И Т Е Л Ь С Т В Е Н Н А Я  Т Е Л Е Г Р А М М А
Коллективу трудящихся ЛГОКа 

Д О РО ГИ Е ТО ВА РИ Щ И !

От имени коллегии Мини­
стерства, Президиума Цент­
рального Комитета профсоюза 
горячо поздравляем ваш кол­
лектив с присуждением пере­
ходящего Красного знамени 
Министерства черной металлур­
гии СССР и ЦК профсоюза

раоочих металлургической про­
мышленности за успехи во Все 
союзном социалистическом со 
ревповании, за повышение эф- 
фективности производства и 
качества работы, выполнение 
заданий 1 квартала 1980 года, 
обязательств по достойной 
встрече 110 годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина 

Желаем коллективу новых 
успехов в соревновании за до­

срочное выполнение плановых 
заданий и социалистических 
обязательств завершающего 
года десятой пятилетки

Зам. Минчер мета 
ГА Л КИ Н .

Председатель. ЦК профсоюза 
КОСТЮ КО В.

22 апреля в Доме культуры 
«Строитель» состоялся пар­
тийно - хозяйственный актив. 
В его работе участвовали сек 
ретари горкома партии, ответ­
ственные1 работники гориспол­
кома, секретари партийных, 
комсомольских организаций.

Слово предоставляется заве­
дующему промышленно - тран­
спортным отделом обкома пар 
тии Казахстана Э. X. Адибеко- 
ву.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ
Почетные грамоты коллективам 
треста и комбината.

С ответным словом выстудили 
директор Лнсаковского горно- 
обогатительного комбината 
Д А. Шарыгин, оператор уча 
стка сушки фабрики ГМО А. II. 
Жук.

Первый секретарь горкома 
партии Л. И Филатов зачиты-

Кавалер ордена Ленина 
А. Н. Долги..х предлагает изб 
рать почетны: іі президиум в со 
ставе ГІолитбиоро ЦК КПСС во 
главе с тов. Л .  II Брежневым. 
Ирисутствуюііцие бурными ап 
лодис,ментами выразили свое 
одобрение.

С докладом выступил пер­
вый секретари, горкома парпіп



тарь парткома ЛГОКа А. П. 
Шпак:

Патриотический почин 
коллектива бригады из уп­
равления <• Казмсханомон- 
таж», которую возглавляет
А. А. Бобб, объявить удар­
ную декаду па реконструк­
ции печи СВС, соревно 
ваться за право зажечь фа­
кел нашел горячий отклик 
у всех, работающих на этом 
объекте. Этот период озна­
меновался наивысшей про­
изводительностью труда.

Результатом этого явилась 
большая победа - через не­
сколько минут печь будет 
поставлена на просушку.

Принимая сегодня эстафе­
та труда у строителей, тру- 

іиеся фабрики обжига 
ліы решимости освоить в 

установленные сроки проект­
ные мощности. На деле до­
казать, что мы правильно 
выбрали генеральную линию 
развития комбината.

Говорит бригадир управ­
ления « Казмеханомонтаж»
А. II. Разинкин:

Сегодня я рад доло­
жить, что мы, монтажники, 
сдержали свое слово. За 
столь коротки^ срок успели 
смонтировать 385 тонн ме­
таллоконструкций.

Выступает бригадир обжи
і л іьщиков фабрики обжига
К I! Петашко

День коммунистиче­
ского субботника для пас 
вдвойне радостен. Коллек­
тив треста « Лисаковскруд 
строй» сдает нам печь СВС. 
Сейчас наша задача - от­
работать оптимальные режи­
мы обжига руды с различ­
ным содержанием железа и 
получить высококачествен 
ный концентрат, А резуль­
таты опытно - промышленно­
го обогащения говорят, что 
мы на правильном пути.

Слово предоставляется уп­
равляющему трестом «Ли 
саковскрудстрой» Ю. II. 
Славяку:

Очень большая работа 
проделана строителями. С 
декабря 1979 года и по се­
годняшний день смонтирова­
но 1020 тонн строительных

имени всех грудящихся ком 
бинаТа выражаю искреннюю 
благодарность всем строите­
лям, работающим на этом 
объекте.

Секретарь горкома пар­
тии, начальник партийного 
штаба на реконструкции пе­
чи СВС К II Вансов подво­
дит итоги социалистического 
соревнования в дни Ленин­
ской ударноп вахты.

Партийный штаб опре­
делил победителей. Ими ста­
ли коллективы В. II. Били 
ченко (« Казстальмонтаж»),
А. Л. Разинкина («Казме­
ханомонтаж») и П. В. Фи- 
лимончика («Промстрой-1»).

Под аплодисменты собрав­
шихся К. II. Ваисов вруча­
ет бригадирам алые ленты 
«Победитель социалисти­
ческого соревнования» и 
дипломы.

Слово берет первый сек­
ретарь горкома партии Л. И. 
Филатов:

Л
— Все, о чем мы мечта 

ли, -- говорит он, сегод­
ня свершилось. Строители, 
монтажники и эксплуатаци­
онники с честью сдержали 
свое слово.

Л. II. Филатов зажигает 
факел и передает его строи 
челям, завоевавшим это про 
во упорным трудом.

В. II Бнличенко, А. II. 
Разинкин, И В. Филимоп- 
чик с зажженным факелом 
направляются к секции, 
предназначенной для про­
сушки Еще несколько ми 
пут и долгожданный момент 
наступил. Его ждали с не­
терпением строители, обога 
тители, все жители Лисаков- 
ска. Через несколько днем 
металлурги страны получат 
обжиг - магнитны^, концент 
рат.

В заключение митинга 
Л. И. Филатов вручил По­
четные Ленинские грамоты 
большой группе передовиков
производства.

С. ВЛАДОВ.

Һолыпуго радость достав 
ляет мне поручение — поздра 
вить в вашем лице тружеников 
города и комбината с победой 
в социалистическом соревнова 
пии, сказал Э. X. Адибеков, 
вручая переходящее Красное 
знамя обкома партии, облис­
полкома, облсовпрофа и обко­
ма комсомола руководителям 
города и переходящее Красное 
знамя Министерства черной 
металлургии СССР и ЦК проф­
союза рабочих металлургиче­
ской промышленности руководи 
телям комбината.

Бурными аплодисментами 
встретил актіів это известие. 
Радость, приподнятое настрое 
ние царили в зале. Э. X. Ади­
беков вручил также Ленинские

вает правительственную те­
леграмму, пришедшую в адрес 
горняков и обогатителей.

.Секретарь горкома партии 
К. П. Ваисов, управляющий 
трестом «Лисаковскрудстрой» 
ІО. И Славяк благодарят за 
высокие награды.

Партхозактив заканчивается. 
После перерыва состоялось 
торжественное собрание обще­
ственности города, посвященное
110 годовщине со дня рожде 
ния В II Ленина. Его открыл 
председатель горисполкома
В. II. Коваленко. Он сказал, 
что, как и весь советский на 
род, коллективы города встре­
чают юбилейную дату в обета 
новке высокой трудовой актив 
ности.

.1 п. Филатов.
Затем от имени бюро горко 

ма партии, горисполкома он 
вручил Почетные Ленинские 
грамоты директору станции 
юных техников II. II Хлебни­
кову, бригаде по ремонту на 
сосов В А, Печерских, коми 
лексным бригадам С ЛІ Ца- 
валюка, II. М ІІІакалова, брп 
гаде В II, Биличенко, заведую 
щей лабораторное, службы гор 
больницы А. М. Сидоренко, 
коллективу химической лабо­
ратории комбината.

В заключение был дан боль 
шой праздничный концерт кол 
лектнвами художественной са 
модеятельностп клуба «Гор­
няк». *

Т. А Л ЕКС А Н Д РО ВА .
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Р Е  П О Р Т А  /К

ОТМЕЧАЯ ЮБИЛЕЙ
Торжественно и празднично 

отметили 11(1 ю годовщину со 
ши рождения Владимира Ильи
ч,і Ленина учащиеся, препода 
нагели, инженерно - техииче 
скин персонал ГІ1ТУ-178.

В а к т о в  (і м зале про­
ходит торжественное заседа­
ние. Звучат стихи В. Маяков­
ского іі Ленине, затем собрав 
піиеея слушают запись речи 
Ильича «Что такое Советская 
власть?».

• 1 докладом выступает препо­
даватель истории .'I Федорова. 
Она рассказывает о мировом 
значении учения іі. И. Ленина, 
п его жизни и деятельности.

После доклада групкомсорги 
сдаюі рапорта о проделанной 
работе по достойной встрече 
юбилея.

Секретарь комитета комсомола 
Т. Дияиова подводит итоги объ 
явленных в честь 110 летня кон­
курсов, рассказывает о резуль 
татах предъюбилейной вахты.

Победителям конкурсов вру­
чаются грамоты училища.

Грамотами обкома комсомола 
за большую работу награждают 
ся самые активные члены музея 
Николая Кузнецова. Они собра­
ли богатый материал о жизни

советского разведчика. Л впе 
речи новые планы — в начале 
мая они намерены поехать во 
Львов и Ровно, где воевал и 
ногнб Герой Советского Союза 
11 иколай I Іузнрцов.

И вот настал долгожданный 
момент, к которому готовился 
весь коллектив училища. Се год 
ни, в день рождения Ильича, и 
ГИТУ 178 открывается Ленин 
скиіі зал. Этому большому с.обы 
тию предшествовала кронотлн 
вая работа всего коллектива. 
Все в зале сделано руками уча 
щихся. Здесь макеты дома в 
Ульяновске, где родился Ильич, 
шалаша в Разливе, бронетранс 
портера, с которого выступал 
Ленин в Петрограде, изготовлен 
иые учащимися портреты вождя 
Собраны марки, значки, книги, 
рассказывающие о жизни и де 
ятельности В. 11. Лепина.

Совет зала уже ведет перепне 
ку с музеями Ленина в нашей 
стране и за рубежом. Получены 
материалы из музеев в Праге, 
Тампере (Финляндия).

Для оформления Ленинского 
зала был проведен конкурс цве 
гов. Ими украсили зал, устано 
вили у барельефа с изображен)! 
ем Ильича.

Митинг, посвященный оперы 
гию Ленинского зала, открыл 
директор училища И. С,. Мист 
рюков. Выступает секретарь 
партийной организации В. С 
Вершинин.

— Этот день мы ждали и го 
товились к нему, говорит он.

Это пока первые результаты 
нашей работы. X’ нас большие 
планы на будущее. Пусть .ичи 
тал станет центром воспитатель­
ной работы, пусть сюда каждый 
приходит, чтобы узнать жизнь 
вождя, сверить свою жизнь по 
Ильичу.

Ветеран партии и комсомола, 
начальник отдела кадров Лиса 
конского ГОКа С М Гі.ірсин 
говорит, что по большой иода 
рок к славному юбилею не толь 
ко для учащихся ГІГГУ, но и 
для молодежи всего горо іа.

Посещая Ленинский зал. 
говорит заведующий отделом агн 
тацин и пропаганды горкома 
партии В. II. Филип, старай 
тесь попять лучшие качества 
Владимира Ильича, воспитать се 
бя настоящими ленинцами.

Митині закончен. Иод апло 
днементы С. М. Тырсин разре 
зает красную ленту и первые 
посетители заполняют зал. Сек 
ретарь комитета комсомола I 
Дияиова проводит первую зке 
куреню, почетные гости делают 
первые записи к книге отзывов.

С. ІІО.ІОДНИ,



1} ДОКЛАД К отмечались усие 
хи т])удовых коллективов 

нашего города ;ы годы десятой 
пятилетки. Обі.см промышленно­
го нрои.'іводсті: і и реализации 
Продукции но СраВНСНИЮ с 
197Г) годом увеличился соответст­
венно в 2 и 1’,"і рааа. Теми рос і а 
производительности труда соста­
вил 72,14 процента, а прирост 
продукции, пол \ чепиоіі за счет 
рома производительности 70 
гіроц.

Положительные результаты м>- 
стигнуты трудящимися города и 
в первом квартале заверпіающе- 
го года пятилетка!.

Однако, как отметил тов Фи 
латой, успехи не дают права еа 
моуепокаиватьеи, необходимо и 
дальше бороться за повышение 
аффективное і п производства.

Необходимо больше внимания 
уделить таким показателям, как 
потери рабочего времени из за 
прогулов, целодневных и внутри 
сменных простоев, отпусков с 
разрешения администрации, ко 
торые все еще велики.

Докладчик отметил, что на

ри равнозначны годовому про­
стою рудоуправления с чис­
ленностью промышленно-произ­
водственного персонала более 
чем в 700 человек. Они равно­
значны также годовому произ­
водству валовой продукции І’МЗ 
и гормолзавода вместе взятых 
или полуторамесячному суммар­
ному плану всех промышленных 
предприятий города 

Далее в докладе говорится, 
что проблема укрепления диецип 
лины и сокращении текучести 
кадров требует комплексного 
подхода и не сводится только к 
мерам, основу которых составля 
ет материальное стимулирование. 
Картинные, профсоюзные и хо 
зяйственные органы проделали 
за годы десятой пятилетки боль 
иіую работу но созданию для 
трудящихся города наиболее 
благоприятных условий труда и 
отдыха, -учебы, повышения ква 
лификаціш 

В текущей пятилетке с вводом 
здании городского профессии 
пально технического училища 
дальнейшее* развитие получила

бригадиров, начальников цехов 
и участков, а также самих ра­
бочих за укрепление трудовой 
дисциплины.

Дальнейшее развитие' должна 
получиті» бригадная форма орга­
низации и стимулирования тру 
да. На предприятиях, где сей 
час применяется коллективная 
форма работы и оплаты труда 
текучесть кадров, как правило, 
невысока, а нарушения трудо­
вой дисциплины незначительны.

Кока еще не внедряется бри 
гадныЙ ховрасчеі на РМЗ, в 
ЛГОКе, на заводах ЖБК-И, КПД, 
хотя экономические выгоды от 
его внедрения очевидны.

Следует помнить, что все ме­
ры но укреплению дисциплины 
труда необходимо осуществлять 
при непосредственном участии 
партийных, профсоюзных п ком 
сомольских организации* строго 
соблюдая трудовое законодатель 
ство и установленные положения 
во всей деятельности бригад.

Состояние трудовой дисципли 
ны, порядок на производстве во 
многом зависят от руководителей

прогулы. В целях наведения по­
рядка в этом деле в обсуждае 
мох! постановлении говорится, 
что отпуска без сохранения за 
работной платы могут предо­
ставляться рабочим и служащие 
только с разрешения руководи 
теля предприятия, организации, 
учреждения и при атом должны 
оформляться соответствующим 
приказом.

Выдвигая задачу комплексного 
подхода к воеппіанию в коллек­
тиве, соединения идейно-полити­
ческой, нравственной и трудовой 
закалки людей, наша партия 
придает особое значение даль 
нейшему развитию демократиче­
ских начал в управлении произ­
водством, в том числе, и в у и 
равлепии трудовым коллективом 
Коллективы влияют на решение 
таких вопросов, как определение 
меры материального и морально 
го поощрения, участвуют в рас 
пределении путевок в санатории 
и дома отдыха, определяют оче 
редиость «(при предоставлении 
квартир, меры ответственности

С помощью новаторов и ра­
ционализаторов на предприятии 
удалось механизировать боль 
шииство трудоемких процессов, 
а в ряде мест полностью иеклю 
чить ручиоіі труд 

С вводом типового контрольно 
пропускного пункта заметно 
улучшился контроль за тех ни 
ческим состоянием подвижного 
состава, сокращены затраты во­
дителей на оформление путевых 
документов, прохождение меди 
яниского осмотра, что в конеч 
ном итоге положительно сказы 
вается на эффективность работы 
водителя.

Всемерное внедрение НОТ, по 
выщепие технического уровня и 
культуры труда—верный пуіь 
повышения производительное ти 
и улучшения условий труда

В ДОКЛАДЕ отмечалось, что 
воспитательные возможное 

ти социалистического соревпо 
вания неполкзуютея еще не 
достаточно.

Необходимо обратим» внима­
ние на слабое обоснование лич

Т Р У Д О В У Ю  Д И С Ц И П Л И Н У
(ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО (СЕКРЕТАРИ ГОРКОМА ІІАРТИИ .4. И. ФИЛАТОВА НА ПЛЕНУМ Е ГОРКОМА ІК РТ Н И ).

предприятиях, где хорошо по­
ставлена воспитательная работ,!, 
широко пспользуется меры об 
іцественного и административно­
го воздействия па нарушителем, 
активно работают товарищески.' 
і (ы. учитываются причины пе 
производительных потерь и сое 
стояние трудовой диецип.ПИП,I 
при подведении итогов соревпо 
вания, потери рабочего времени 
сокращакн си.

( Іднако, есть і ще предприятия, 
ін ч а, орі ани.іаңіпі, в ко іори  \
приМИ|.......... і.п о і носятся к нро
гулыцикам, «летунам» п дру 
IIIм парушіі гелям .цнсциплнпы 
труда Они не получают должно­
го общественного осуждения, за 
частую пользуются темп же бла­
гами п льготами, что и добро 
(ов"с і ние работники

профессиональная подготовка 
кадров для строителей и обога 
тителеіі С, расширедием строи­
тельного техникума, открытием 
филиала Рудпенского индусі 
риальпого института улучшились 
условия в городе для П0ЛІ> ЧСН И;і 
средне техническою и высшею 
образования.

За зтп годы нолності.н) за 
кончено строительство медицин 
ского городка. Расширяеісл 
профилакторий треста, начаю 
строительство профилак гория 
юрно-обогати гелыюго комбина­
та. За четыре года построено п 
введено в действие более 40 ты­
сяч квадратных метров жилой 
площади. Однако у нас есть и 
недостатки. Некоторые пред 
приятия и организации не имеют

производствен!! ы \ подразделе 
пип, которые отвечают за дап 
ный участок работы и в силу 
своего служебного положении 
непосредственно с і алкиваются 
і'о всеми фактами нарушения 

Ц РЕЗ В Ы Ч А П Н О  велика роль
* трудовых коллективов в 

укреплении дисциплины па про 
нзводстве, в обеспечении строго 
го соблюдения правил внутреп 
нею распорядка. Воздействие 
трудовых коллективов ыа неради 
пых работников зачастую бываеі 
более действенным, чем приме 
нение тех или иных админисі 
ративных санкций. Да и сами 
меры общественного и днсцпплн 
парного воздействия, гірименяе 
мые к нарушителям трудовой 
дисциплины, должны осущесі

за нарушение дисциплин!,! и 
порядка.

У НАС. есть проверенные го 
дамн формы общественного 

признания п морального иоощре 
пин трудовых успехов: объявле 
ние благодарностей, щброе ело 
во на рабочем собрании, нрове 
дение Н(*черов чествования луч 
інііх: производственников, посвя 
щенпе в рабочие и торжествен 
ные проводы на заслуженный 
отдых, занесение в Книгу или 
Доску .Почета, награждение ира 
вительс і венными наі радами.

Сейчас у нас из 17 тысяч ра 
биігагощих 1121*1 человек- о\ва 
чены социалистическим соревпо 
ванием, 4 671 участвуют в дни 
жепии за коммунистическое оі

них и коллективны'; стн- 
аательств.

Отде/іам горкома партии, парт
1,’оміім необходимо больше и 
глубже запимаіьсн изучением 
различных аспектов соревнова 
ння, разработкой соотвеіствую 
іцнх положений по ею сонершен 
ствоваппю.

Улучшая методы пропаганды 
передового опыта в органическом 
единстве с воспитательной ра 
ботой, партийным, профсоюзным 
и комсомольским организация^ 
хозяйственным руководи гелні 
необходимо стремиться охвати и. 
своим влиянием асе категории 
тружеников, как1 того требует 
постановление ЦК КПСС. «<* 
дальнейшем улучшении идео.ю



СОІ;"С I ІІЫг рабо'І :і і і і.!і
ІІ.і заводе Ж  ПИ •> и Ю70 году 

72 рабочих (чинуши і і! 125 про 
гулов.

Отрица телыіо повлиял на про 
изводнтельноеть груда резкий 
роет потерь рабочего времени в 
управлении «('„ни .-\ монтаж1 -> 
'Гам в* .1 и к 11 виутрисменные про 
поп, основная причина которых 
плохая подготовим рабочих мест 
несвоевременна»! поставка ком 
плектующнх деталей и, сам., 
главное, нарушения трудовой 
дисциплины. В результат • 1“ :м 
росіа производительности і руд.» 
в 1070 году сократился пч 1.! 
процента к достигнутому уровню 
1{.І7Г) года. В атом управлении 
слабо используется воспитатель 
паи роль социалистического со­
ревнования, собрания бригад 
лишь формально осуждают па 
рушителен дисциплины труда, 
м.іло внимания уделяется орга­
низации отдыха трудящихся.

Все это в конечном итоге по 
влияло на выполнение плана 1 
квартала 1980 года, «(’аптрхмоп- 
таж» единственное предприя­
тие в городе, пе выполнившее 
квартальный государственный 
план.

Всего в прошлом году из за 
прогулов на промышленных 
предприятиях и в строительных 
организациях города потеряно 
почти 1 4(Ү) человеко дней. Поте­
ри рабочего времени к отрабо­
танному составили в промышлен­
ности 4,8 процентов, в строитель 
ство- 12,8 процента.

Ежегодно из за прогулов, про 
стоев, неявок с разрешения ад 
мпнистрации, болезней потери 
рабочего времени в городе до 
стигают десятков тысяч челове 
ко-ітнеіі.

Непроизводительные потери 
за годы текущей пятилетки рав­
нозначны производству нромыш. 
ленной продукции более* чем 
на 0 миллионов рублей. Для 
сравнения можно сказать, что 
в 1080 году Краснооктябрьское 
рудоуправление по годовому 
плану дол ж но произвести вало­
вой продукции на 8 млн. 850 
тысяч рублей. Значит, вти йоте

приятия и организации не имеют 
своего Ж ііЛ Ь Я , не строят доі 
с к іі х садов, что отрицательно 
сказывается на закреплении кад­
ров. В первую очередь зто от 
носится к ремонтно механиче­
скому заводу, автотранспортному 
и пассажирскому предприятием, 
предприятию Западных электри­
ческих сетей, хлебозаводу.

Гов. Филатов подчеркнул, что 
руководителям названных ір,до 
вых коллективов необходим» ре- 
шителыі» добиваться через вы 
іне ’тоящие органы финансирова 
ния на строительство жилья и 
культурно бытовых учрежде­
ний.

За годы пятилетки в строи­
тельных организациях и н * 
предприятиях ст ройиндусірип 
города проведена немалая ра 
бота по улучппчіпю условии тру 
да, быта и отдыха ірудищихен 
и закреплению кадров на про­
изводстве. Вместе с тем имеют 
ся значительные педосіатки и 
трудности. Медленно идет СО 
кращение ручного трута и ме 
хаппзации трудоемких ироцес 
сов. В результате различных 
упущений в создании нормаль 
пых условии труда, быта и от 
дыха, а также недостатков в 
организации строительного про­
изводства за четыре года пяти 
летки из треста «Лпсаковскруд 
строй» уволилось более 840 ра 
бочих. Это в 1.7 раз больше, чем 
количество рабочих, запятых на 
строителыю-моптажпы х работа х 
по городским объектам. Удель 
иыіі вес работающих в тресте 
более года составил всего 20 про 
центов.

Укрепление трудовоіі дисцип 
липы и уменьшение текучести 
кадров требует принятии мер 
организационного порядка, со­
вершенствовании техники, тех 
нологии и организации трута, 
повышения материальных п мо­
ральных стимулов, усиления по
ііі гпко воспитательной работы 
Важное значение имеет рас 
нрострапение передового опыта 
организации труда. повышении 
о тче те і ценности руководящих ра 
бо гни ков, особенно мастеров.

дисциплины, должны осущест­
вляться с учетом решений ра 
бочих собраний и товарищеских 
судов

Пила воздействия рабочих соб 
рани іі и заседаний товарищеских 
судов, если они проходят регу 
лярпо и хорош» подготовлены, 
если ими руководят ответствен 
ные товарищи, передовики произ 
водства, огромна, иногда несрав 
ценно больше, чем сила адлини 
стративных взысканип и даже 
лишение Премий.

В таких трудовых коллекти­
вах, как железнодорожный цех, 
рудник Лнсаковского ГОКа, ре- 
моитно механический завод,
энергохозяйство треста «. Іиса 
ковскрудстрой», где на рабочих 
собраниях и товарищеских су 
дач обсуждаются почти все про­
гульщики и другие нарушители 
трудовой дисциплины, серьезных 
нарушений дисциплины стало 
меньше н их число сокращается 
из года в год.

Между тем, на большинстве 
предприятий и организаций го 
рода административные взыска­
ния являются основной мерой 
воздействия на нарушителей 
трудовоіі дисциплины,

Так, выяснилось, что в та 
к и х трудовых коллективах, как 
«Уралдоміщремонт», «Казсталь- 
моптаж», «Востокзнергочермет», 
Краснооктябрьское боксито вас 
рудоуправление, на заводах 
7КВІ1-3 п крупнопанельного до 
мостроения, пассажирском авто 
транспортном предприятии то­
варищеские суды, советы по 
профилактике правонарушений 
не проводят еще должной про­
филактической работы, в ре­
зультате в этих организациях 
состояние трудовой и обществен 
ной дисциплины остается крайне 
неудовлетворительны м.

В докладе говорится, что боль 
пюе распространение на пред 
приятиях и стройках имеет пре 
доставление' отпусков без сохра­
нении заработной платы. Имеют 
место факты, когда такого ро 
іа отпуска используют для то 

го, чтобы скрыть допущенные

жении за коммунистическое от­
ношение к труду.

В настоящее время два строи 
тельных управления, один уча 
сток, бригады н 350 рабочих 
уж е ВЫІЮЛИИЛН ПЯТИЛеТКу

Тон. Филатов обратил внима 
ние участников пленума и на 
то, что в тех трудовых коллек 
тивах, где ежегодно большое 
внимание уделяюі повыпкчіию 
технического уровня и культуры 
производства, там, где лучше 
организован труд, там и замет 
но снижение потерь рабочего 
времени.

К  примеру, на фабрике гра 
впгационно магнитного обога 
щенпя горно обогатительного 
комбината за два последних го­
да выполнен большой объем ра 
бот по реконструкции техноло­
гического оборудования. У.түч 
шена организация труда и нор 
мирования, разработано и внед­
рено в действие 20 положений
о премировании рабочих из фон 
да материального поощрения, 
переведены более Г>80 повремеп 
щиков на нормированные зада­
ния, более 320 человек охвачено 
совмещенными профессиями

В целом по горно-обогатитель 
ному комбинату, в прошедшем 
году более 1 500 рабочих было 
охвачено мероприятиями НОГ с 
го до во іі экономией более 150 ты 
сяч рублей.

Проведенная работа позволила 
резко сократить целодневные и 
виутрисменные потери рабочего 
времени. И сравнении с 1076 
годом они сокращены в семь 
раз.

На Лисаковском автотранс 
портном предприятии только за 
три последних года построены 
своими силами и введены в 
эксплуатацию целый комплекс 
цехов по ремонту двигателей и 
агрегатов, полностью оснащен­
ных необходимым оборудованием 
и станками, пущены в зкеплуа 
тацию шинномонтажпый участок1 
и линия ТО-іі для большегруз 
ных автомобилей.

дальнейшем улучшении идеоло­
гической, политик» воспитатель 
пой работы».

Особое внимание следует' уде 
лить молодежи. ('.огласи» имею 
1ЦИМСЯ данным, из числа уволь 
няющихея но собственному за 
ланию в промышленности и 
строительстве более Г*) нроцен 
ТОВ составляй)! МОЛОДЫ!» люди 
в возрасте до 30 лет. Необходи 
мо поэтому усилить внимание к 
молодым рабочим, способетво 
вать росту их профессионалыіого 
мастерства, приобщать к делам 
коллектива, создавать на пред 
приятних и в организациях сне 
циальпые комиссии но работе 
с молодежью, широко развивать 
движение наставников и повы­
шать их авторитет.

Воспитывать в человеке н. 
стоящее чувство хозяина помо 
гает постоянное информирова 
ние трудящихся о том, как 
идут ідела на предприятии, в 
городе, области и т д. Добн 
ваться такоіі повсодневноіі осве 
домлениости, помочь каждому 
осознать личную причастность 
к трудовым свершениям—паи; 
ные цели работы агитаторов н 
политинформаторов, всего ндео 
логического актива. Для этого 
необходимо эффективнее не 
пользовать ежемесячное прове 
дение единых политдией, «дней 
правовой пропаганды».

«ЗА КЛ Ю Ч ЕН И И  тов. Фила
**тов сказал, что, решая за 

дачи, намеченные постаповле 
пнем ЦК КПСС и Советом Ми 
нистров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении воз 
действия хозяйственного меха 
низма па повышение эффектна 
ности производства и качества 
работы», постановлениями ЦК 
КПСС. «О дальнейшем повыше 
ннн идеологической, политик» 
воспитательной работы», «Об 
улучшении работы по охране 
правопорядка и усилению борь 
бы с правонарушениями», мы 
сделаем новый крупный шаг и 
совершенствовании социалис і н 
ческоіі дисциплины труда, в по 
вышеиии эффективности произ 
водства и качества работы.



И Д ЕО Л О ГИ ЧЕС КА Я  РА БО Т А

И Д У Т  СОБЕСЕДОВАНИЯ. . .
(И З О П Ы ТА РА БО Т Ы  П РО П АГАН Д ИСТА ТЕО РЕТ И ­
ЧЕСКО ГО  С ЕМ И Н А РА  САП ФУТД И НО ВО ІІ С ВЕТ Л А  
Н Ы  М И ХА И Л О ВН Ы ).

Не первый год ведет за­
мятия в теоретическом семи­
наре ясли-сада «Золотой 
ключик» Светлана Михай 
ловна Сайфутдинова.

В  своей работе Светлана 
Михайловна стремится про­
будить у слушателей инте 
рес к той или иной теме, на 
строить человека на актив­
ную познавательную дея 
тельность.

Важной формой учебы 
пропагандист тов. Сайфут­
динова считает собеседова 
ние, так как если в беседе 
глубоко продуманы вопросы, 
если они задаются умело, 
то в ней участвуют все слу­
шатели и тогда в беседе от 
ражается все, что дали рас 
сказ пропагандиста и само 
стоятелі.ная работа слуша 
те лей

Обычно беседу Светлана 
Михайловна начинает всту­
пительным словом. Оно 
играет иную роль, нежели 
вводный рассказ, его цель 
— непосредственно направить 
беседу. Во вступительном 
слове кратко напоминается 
содержание темы, подчерки­
вается главная идея, ставят­
ся вопросы для обсуждения.

С первой же минуты она 
старается создать на собесе­
довании непринужденную об­
становку. располагающую к 
откровенному обмену мне­
ниями и позволяющую лю­
дям чувствовать себя легко 
и свободно, говорить то, что 
думают и так, как могут.

Коллектив здесь уже сло­
жился: слушатели освоились 
друг с другом и свободное 
собеседование становится 
привычным и естественным.

теми вопросами, что постав­
лены во вступительном сло­
ве. Беседу активизируют, 
■подогревают» новые вопро 
сы. удачно и своевременно 
выдвигаемые по ходу раз­
говора. Выслушивая ответы 
слушателей, побуждает их 
не просто воспроизводить 
материал учебника, а срав­
нивать, сопоставлять, анали 
зировать факты.

На собеседование но теме 
«Государство и личность»
о правах человека в СССР 
и С Ш А  выступила слуша­
тель тов. Мельник Т. М 
Особый интерес вызвал вон 
рос «О равноправии граж 
дан», с которым выступили 
слушатели Самусаева и Ер- 
жанова.

При проведении собеседо 
вания пропагандист постоян 
но стремится к созданию об 
становки преодоления труд 
постей, конечно, в разумных 
пределах, определяемых 
уровнем развития и знаний 
слушателей.

Чтобы беседа была увлека­
тельной. пропагандист под­
хватывает все важное и ин­
тересное из высказываний 
слушателей, из их вопросов, 
реплик, умеет «зацепиться» 
за самый существенный мо­
мент.
Светлана Михайловна зная, 

что яркое проявление актив 
ного участия в работе се­
минара — это вопросы слу­
шателей, стремится поддер­
живать это.

Один раз сложилась на 
собеседовании такая обста­
новка. что отвечать на воп 
рос слушателя надо было 
сейчас же, не оттягивая, а

вопросы пропагандиста, не 
участвует в собеседовании.

Для того, чтобы повысить 
активность слушателей на 
собеседовании, использует 
наглядные и технические 
средства пропаганды.

На собеседовании но теме 
« Расширение и углубление

Быть пропагандистом ком 
сомольского кружка непрос­
то. Дело не только в том, 
чтобы хорошо знать мате 
риал изучаемого курса и 
тщательно готовиться к за­
нятиям. Работа с молодежью
— творчество, постоянный 
поиск. Главное, чтобы моло­
дежь поверила в пропаган 
диета, тогда она с большим 
вниманием будет посещать 
занятия, активно в них уча­
ствовать.

Когда Нина Владимировна 
узнала о том, что ей при 
дется быть пропагандистом 
в кружке комсомольского по 
литпросвещения на своем за 
воде, а работает она кае 
сиром на заводе крупнопа­
нельного домостроения, то 
восприняла это как высокое 
доверие и ответственное по­
ручение. Знала, что будет 
трудно: опыта пропагандист 
ской работы нет, а молодежь 
сейчас грамотная, пытливая, 
ищущая.

От занятия к занятию рас­
тет мастерство пропагандис 
та. Она тщательно готовится 
к каждому занятию, собирает 
и систематезирует местный 
материал, умело использует 
фильмоскоп, наглядные по

социалистической демокра­
тии— главное содержание но 
вой Конституции СССР» 
использовала кадры из диа­
фильма «Советы народных 
депутатов», а по теме «Цели 
и принципы советской внеш 
ней политики и их конститу­
ционное закрепление» ис­
пользовала плакат « Внешняя 
политика СССР» и полити 
ческую карту мира. На это 
же собеседование был при­
глашен лектор но междуна­

родным вопросам, что так-

старшего товарища, задава 
ли вопросы После такого 
занятия у них появилось 
чувство гордости за то, что 
они плечом к плечу работа 
ют с таким человеком

Много лет Иван Григорье 
вич Фисун является настав 
ником молодежи на заводе. 
Его ученики теперь, пожалуй, 
не уступят в знании дела и 
самому учителю.

В  1979 году Казахстан 
сдал Родине 1 млрд. 262 
млн. пудов зерна. В  этом 
есть вклад и рабочих заво­
да, которые принимали учас 
тие в уборке юбилейного 
урожая на полях Орджони 
кидзевского района. Эти дан 
ные также были использова­
ны при подготовке к одному 
из занятий.

При изучении темы «К 
высшей производительности 
труда» слушатель кружка
А. Бабкина собрала мате­
риал по выработке на одного 
работника за период 1976 
1979 годы. На основании 
этих данных на занятии слу­
шатели под руководством 
пропагандиста составили таб 
лицу выработки на одного 
работника в рублях по пла­
ну. Фактически и процент

же способствовало активиза­
ции слушателей.

После собеседования про­
пагандист берет слово, чтобы 
в немногих словах подвести 
основные итоги беседы, вно­
сит ясность в спорные и 
неясные вопросы.

Чередование разных форм 
оживляет обычный ход за­
нятий, служит фактором 
психологического воздейст 
вия, поддерживает и разви 
вает интерес к учебе.

виутрисменные— 5435.
Содержательно прошло за­

нятие по теме <■ Рационали 
зация производства», на ко 
тором выступила слушатель
С. Чудиева. Она подробно 
остановилась на работе ра­
ционализаторов завода. Из 
ее сообщения слушатели 
узнали, что в общество ра­
ционализаторов и изобрета­
телей входят 35 человек. 
Только за период 1979 года 
принято 14 рацпредложений 
с экономическим эффектом 
28,9 тыс. рублей.

К  35-летию Победы со­
ветского народа в Великой 
Отечественной войне было 
дано практическое задание 
слушателю Т. Дементьевой 
— подготовить данные о быв 
ших комсомольцах — участ­
никах Великой Отечествен 
пой войны. Интересные бы 
ли эти данные В них гово­
рилось о ветеранах войны 
и ныне работающих на за­
воде и об их трудовых успе­
хах.

На последнем занятии про­
пагандист использовала грам­
записи и был приглашен 
участник Великой Отечест 
венной войны ГІ. Лесной.

В своей деятельности про­
пагандист обращается и к 
техническим средствам про­

У В Я З Ы В А Я  С П Р А К Т И К О Й
(И З О П Ы ТА  РА Б О Т Ы  П РО П АГАН Д И СТА КОМСО- вили 1258 человеко-дней, а 
М ОЛЬСКОГО  К Р У Ж К А  «СОЦИАЛИЗМ И ТРУД.» Н. В.
Л ЕБЕД ЕВО Й ).



органически вытекает из 
вступительного слова.

Началом беседы Светлана 
Михайловна старается сразу 
заинтересовать аудиторию.

Так, при собеседовании по 
теме «Государство и лич 
ность» дискуссию вызвал 
вопрос о политических пра­
вах и обязанностях граж 
дан. Затем разговор был не 
реведен на интернациональ 
иые связи граждан СССР, 
на деятельность КПСС по 
укреплению единства наций 
и народностей.

Пропагандист стремится 
не упускать возможность ор­
ганизовать дискуссию, по 
лемику, столкновение мне 
ний на занятиях.

Руководя собеседованием, 
она не ограничивается лишь

мысли, по выражению про 
пагандиста, «были не собра 
ны». Далее Светлана Ми 
хайловна продолжает: «Тог 
да обратилась к слушателям 
с вопросом: «А что вы знае 
те и думаете по данному по 
воду?».

Их высказывания помогли 
мне собраться с мыслями, 
из обмена мнениями сложил 
ся верный ответ».

Особое внимание обращает 
Светлана Михайловна на но 
вых слушателей Некоторые 
из них' стесняются высту­
пать, особенно в первое вре 
мя. В  ходе собеседования 
она старается поддержан, 
выступающего впервые Из 
бегает упреков и укоров в 
адрес тех, кто по каким-ли 
бо причинам не отвечает на

ЗА ВЫ СО КО !. КА Ч ЕС Т ВО

С Р Е Д С Т В А М  С В Я З И  
БЕЗОТКАЗНУЮ РАБОТУ

Современное производство
— это сложная цепь взаимо 
связи подразделений. Каче 
ство работы производствен 
ного организма находится в 
прямой зависимости от то 
го, насколько своевременно 
осуществляется обмен произ 
водственно - технической и 
оперативной информацией, 
позволяющей своевременно 
скоординировать работу все 
го предприятия.

Задача участка технологи­
ческой диспетчеризации и 
связи центральной лаборато 
рии автоматизации произвол 
ства — это обеспечение на­
дежных каналов для получе­
ния информации, необходи­
мой для повышения качества 
выпускаемой продукции и 
организации работ.

Понимая значимость опе­
ративного обмена в техноло­
гических процессах, коллек­
тив участка уменьшил в 
1979 году число отказіж 
средств диспетчеризации по

сравнению с 1978 годом на 
20 процентов. Станционной 
службой снижено число за 
блокированных приборов в 
три раза. За прошлый год 
и первый квартал 1980 года 
планово - предупредительный 
ремонт выполнен по графику 
на 100 проц.

Более качественная работа 
коллектива, уменьшение чис 
ла отказов является резуль­
татом добрсовестного отно 
шения к своим обязанностям 
ударников коммунистическо­
го труда монтеров Л. П. Рад 
ченко, В. И. Мороз. Л. А. 
Вулюхиной, Т. М Терешко 
вой, линейных монтеров 
связи П. ГІ. Биктимирова 
Г. М. Носачева. Г. М. Бол 
бот, В. Д. Бурковского, В. А 
Завгороднего. Н. Н. Прило­
ва, мастера В. Д. Неустрое 
вой.

Будучи передовиками про 
нзводетва. они активно уча 
ствуют и в общественной, 
жизни цеха.

фильмоскоп, наглядные по 
собия.

Задачу укрепления теории 
и практики пропагандист ре 
шает разносторонней систе 
мой практических заданий. 
По мнению пропагандиста, а 
с ним нельзя не согласиться, 
местный материал помогает 
ей добиваться л у ч ш е г  о 
усвоения слушателями учеб 
ного материала, привлекает 
их внимание к недостаткам.

В прошлом учебном году 
при изучении книги Л. II 
Брежнева « Целина» на за 
нятие был приглашен вете 
ран труда, первоцелинник 
Иван Григорьевич Фисун. 
За свой труд он награжден 
медалью «За освоение це 
линных и залежных земель» 
Ребята с интересом слушали

ну, фактически и процент 
выполнения.

На основании таблицы сде­
лали анализ и наглядно уви 
дели, что производитель 
ность труда на заводе в
1978 году по сравнению с 
1976 годом увеличилась на 
I процент, а в 1979 году 
выработка на одного работ 
ника составила 67 процентов 
к плану. Отсюда возник воп­
рос— по каким причинам по 
лучилось резкое снижение 
выработки на одного работ­
ника? Анализ показал, что 
в 1979 году на заводе не 
выполнение плана по сборно 
му железобетону получилось 
из-за недопоставки строи 
тельных и инертных ма 
териалов. В результате этого 
целосменные простои соста

техническим средствам про 
паганды. Так в учебном 
году были прослушаны вы­
ступления В. П. Ленина «О 
трудовой дисциплине». М. II. 
Калинина— « Мечта I Ільича 
сбывается », Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Пред 
седателя Президиума Вер 
ховного Совета СССР Л. П. 
Брежнева «Ленин всегда с 
нами».

Жизнь убедительно под 
сказывает, что связь с прак 
тическими делами придает 
учебе действенный характер, 
повышает ее влияние на 
сознание и поведение .но 
дей.

О. Ш К Ф ЕР , 
зав. кабинетом полнтпро 
свещення парткома треста 

«Лиеаковскрудетрой».

Но надо отметить, что в 
летний период из-за повреж 
дений кабельных линий стро­
ительно - монтажными орга 
низациямп города при про 
ведении земляных работ 
ухудшается надежность
средств диспетчеризации. За
1979 год сооружения связи 
повреждались более десяти 
раз, что значительно повлия 
ло на качество работы обо 
рудования.

Причины, как показал ана 
лиз, заключаются в плохой 
организации проведения 
земляных работ, невыполне 
ние решения городского Со 
вета народных депутатов и 
личной безответственности 
некоторых руководителей.

Ряду организаций, таким 
как Лисаковское автотранс 
портное предприятие. цех 
водоснабжения ЛГОКа. сан 
техслужба фабрики ГМО, 
управление механизирован 
ных работ, кооператив гара 
жей №  1 и другим, повреж­
давшим коммуникации свя 
зи.следует всерьез заняться 
правильной организацией ра 
бот при применении земле 
ройной техники. Нельзя до 
пускать простоя средств 
связи из-за повреждения ли­
лий.

В 1980 году намечен курс 
дальнейшего улучшения ра 
боты оборудования связи и 
коллектив участка диспетче 
ризации сделает все воз 
можное, чтобы последний 
год десятой пятилетки стал 
в их работе действительно 
годом качества.

Н. ТКАЛ И Ч. 
начальник участка техно­
логической диспетчериза­
ции ЦЛАП.

ДОСТОЙНО 
ВСТРЕТИЛИ

239 членов ВЛКСМ  Кра 
снооктябрьского бокситового 
рудоуправления включились 
в социалистическое соревно 
ванне по достойной встрече 
юбилея В. И. Ленина. Встав 
на ударную трудовую вахту, 
комсомольцы и молодежь 
добились хороших успехов 
в труде, общественной жиз 
Ни.

Чести быть сфотографиро 
ванным у областного Крас­
ного знамени удостоен бри­
гадир комсомольско-моло­
дежной бригады водителей

БелАЗ-540 №  9 П. Рупп.
Хороших успехов в социа­

листическом соревновании 
добились . комсомольско-мо 
лодежные коллективы, воз 
главляемые наставниками
С. В. Терешковым, Я. А 
Черпаковым.

Комсомольско-Молодежная 
бригада экскаватора ,\" 15 
(Я. А  Черпаков) выполнила 
соцобязательства по отгруз 
ке горной массы на 113,0 
процента.

Победно завершили вахту 
и молодые рабочие рудо 
управления В. Тимахович.
A. Вин. Л. Жестовская,
B. ІІІирман, А Гусев и дру 
гие.

Юбилею Ильича посвятили 
свои успехи спортсмен].і. 
коллективы художественной 
самодеятельности. В спарта 
киаде, посвященной 11 Оле 
тию со дня рождения В И 
Ленина, участвовало около 
500 трудящихся рудо­
управления.

С концертом перед воина­
ми подшефной части высту 
пили участники художе 
ственной самодеятельности 
Д К «Россия». Л, ДН ВНИ Ч, 
секретарь комсомольской 

организации К Б Р У .



I I О Р Л  Д О К Д В И Ж Е Н И Я  к о л о н н
трудящихся г. Лисакопска на демонстрации I Мая 1980 г

Колонны трудящихся пред­
приятий, организаций, у чреж 
доний и учебных заведений со­
бираются у зданий своих пред 
приятнй и учреждений в 9 ча­
сов утра I Мая 1980 годр и 
следуют на сборный путл  (ул 
Горняков. Комсомольская, Стро 
ительная).

Движение сводных колонн к 
трибуне но улицам Комсомол!, 
с кая. Строительная, пр. Мира. 
Все сводные колонны по 1 че 
ловека в ряд движутся со сто­
роны ул. Строительной по пр 
Мира до ул Ленина Трибуна 
располагается с левой стороны 
но ходу движения Начало де 
монстрации в 10.00 часов утра 

КОЛО ННА №  1.
Учащиеся школ и учебных 

заведений (школы № № 2 , 1, 3, 
'1). ГИТУ 178, строительный 
техникум, гороно, Ш РМ , ЗСШ , 
музыкальная школа, межшколь- 
ный учебно производственный

комбинат. Дом пионеров, .худо­
жественная школа, Д Ю СІІІ. 
станции юных техников и на­
туралистов, Лнсаковский обще 
технический факультет Гуд 
ненского политехнического ин­
ститута. Руководитель колонны 
Скрипникова О. М., заместите 
ли: т. т. Мистрюков В. С . Хаи 
нов I' В., Уличкип Г М.

КОЛОННА №  2 
Коллективы рабочих и служа­

щих Лисаковского ГОКа со 
всеми его подразделениями, в 
том числе ОРС.

Место построения — у.і Стро­
ительная, дом №  10. ул. Ком­
сомольская, кинотеатр «Искра» 
Руководитель колонны Лихо­
шерст А. И., заместители т і 
Желтяков И. А.. Зарубин .1 1! 
Лим М. Е.

КОЛОННА №  3 
Коллективы рабочих и слу 

жаіцих треста < Лисаковснруд 
строй» со всеми строительно

монтажными подразделениями 
и субподрядными организация­
ми. в том числе РМ З, ОЖ ТХ 

Место построения -- кинотеатр 
•• Искра». по ул. Комсомол!, 
екая, ул. Горняков, д 20 нерв, 
го микрорайона. Руководите іь 
колонны Жеряков И П.. замес­
тители: Рейзвнх Д. Д.. Коханов 
Р. М.

КОЛО ННА №  4
Коллективы работников Цент­

ральной городской больницы, 
аптек, санэпидстанции Меі го 
построения — дом №  20 первого 
микрорайона. Руководитель ко­
лонны Геринг І' И

КОЛО ННА №  5 
Коллектив рабочих и служа 

іцих АТП Место построения- 
д. №21 первого микрорайона. 
Руководитель колонны Кравцов 
Н. Д.

КОЛО ННА №  в
Коллектив рабочих и служа­

щих ПАТІ1. Место построения

— д. №21 первого микрорайо­
на. Руководитель колонны 111а 
вельский С. Л

КО ЛО НН А №  7 
Коллектив Лисаковского стро­

ительно-монтажного управлении 
треста • УралдомнареМонт • 
Место построения -д. Л" 22 
первого микрорайона.

КОЛО ННА №  8 
Коллектив рабочих и служа­

щих ПЗЭС. Место построения 
д. .№22 первого микрорайона 
Руководитель колонны Артю 
шенко В. А.

КОЛО ННА №  9
Коллектив рабочих и служа 

іцих гормолзавода Место по­
строения - дом № 22  первого 
микрорайона. Руководитель ко­
лонны Прозоря Л. Г

КОЛО ННА №  10 
Коллективы рабочих и с іу 

жащих горбыткомбината. РС> . 
автобазы (облбыта), мастерских 
телеателье и металлобытре 
монта. Место построения - дом 
№  23 первого микрорайона 
Руководитель колонны Чемерис 
В В., заместитель Савин А Т 

КО ЛО НН А №  11 
Коллектив рабочих и служа­

щих хлебозавода Место по

строения—дом №  23 первого 
микрорайона. Руководитель ко­
лонны Тютявин II С.

КОЛО ННА №  12
Коллективы рабочих и слу­

жащих ДСУ-50, ІІМ К  1 40 1. 
Ностоконергочермета. Место по­
строения -дом №  23 первого 
микрорайона. Руководитель ко 
лонны ІІри.лепип С. С., замести 
те.п. Шульга і: Ф.

КОЛОННА №  13
Коллективы рабочих и слу­

жащих Межрайгаза, городского 
узла связи, телецентра. \1е< то 
построения ---дом №  22 первого 
микрорайона Руководитель ко­
лонны Магер Іі И , замести 
тель Поты'каненко И. М

КОЛО ННА №  14
Коллективы работников фин 

банковских учреждений, суда, 
прокуратуры, редакции газеты 
Лисаковская новь», типогра­

фии. горветстанции, ДОСААФ, 
кинотеатра «Искра».

Место построения- дом № 23. 
Руководитель колонны Тарасо­
ва Ф  О., заместитель Фадеева 
Л. Р.

Смотр-фестиваль самодея­
тельного искусства 1980 года 
проходил под девизом • Под 
светом Ленинских идей цвети 
и крепни. Казахстан!», и был 
посвящен 110 годовщине со 
дня рождения И. И. Ленина. 
00-летию Советского Казахста­
на, 35-летию Победы над фа 
шистской Германией. В нем 
приняли участие наши ведущие 
( амодеятельные коллективы: 
Д Iі «.Строитель», клуб <• Гор­
няк», ДК «« Россия», ко.ллектн- 
ны средних школ города, орга 
нпзаций. предприятий Всего 
участвовало около двух тысяч 
человек 

Основные задачи смотра 
дальнейшее развитие массово 
го художественного творчества, 
создание новых и укрепление 
существующих коллективов, 
всех видов и жанров самодея 
тельного искусства, широкое 
привлечение в них новых масс 
рабочих, интеллигенции, моло­
дежи А также пропаганда

руководители И несіучайно 
из года в год их выступления 
привлекают пристальное внима­
ние как членов жюри, гак и 
массового зрителя. Достаточно 
сказать, что иметь такие ор­
кестровые коллективы как ду­
ховой. русских народных ин 

етрумеитон. эстрадный под си 
лу немногим Домам культуры 
этой категории.

Очень заметный сдвиг в по 
ложите.лыіую сторону произо­
шел в коллективе ПАТП. Весь 
ма содержательная музыкаль­
ная композиция', возросла куль­
тура аккомпанемента, тіцатель 
но отобраны выступления само

пожелать большей культуры в 
аккомпанементе, требователь 
пости к исполнению со стороны 
ансамбля.

Что касается вокально-ин 
етрумеиталького ансамбля клу­
ба Горняк» (руководитель И. 
Осокин), то в первую очередь 
надо указать на повышение ка­
чества обработки номеров, так 
как не хватает сбалансирован 
ности вокальной и инструмен­
тальной части, аккомпанемент 
излишне громок. Хотя этот 
недостаток можно смело отпеі 
тп ко всем вокалыю-инстру 
ментальным ансамб ым

Духовых оркестров выступа

«Строитель»), Г Гршов (клуб 
«Горняк») и т. д.

Искусство художественного 
слова имеет свои особенности, 
сложность, и. может быть, по­
этому по-настоящему вырази­
тельных выступлений оказалось 
не очень много. Почти профес 
сионально выступают в этом 
ж а н р  е Г. Ярошенко (ДК 
«Строитель»), И. Барсукова 
(клуб « Горняк»), В Плешкова 
(гороно). Хорошее чувство фор­
мы. выразительная интонация, 
яркая подача материала- вот 
что отличает их выступления. 
Однако в других коллективах 
художественное чтение имели

ДОНЕСТИ КРАСОТУ ДО КАЖДОГО
ф

(размышления после о'иотра художественной самодеятелыюстн)

деятельных артистов. Отрадно ло всего два: из ДК « Строи лишь функциональное пазпаче- 
было видеть программу ГI ГГ:• тель» и клуба Горняк». Оба ние.

не вошел даже в тройку при 
ізеров.

Целому ряду коллективов не 
хватает общей культуры в под­
готовке концертных программ, 
показу их широкому зрителю.

Тревожным симптомом явля­
ется повторность выступлений 
одних и тех же участников от 
разных организаций и коллек 
типов, привлечение в крупные 
исполнительские коллективы 
руководителей школ, работнн 
ков культурно-просветительских 
учреждений и т. д.

Много издержек и с репер­
туаром. Есть такие пронзведе 
пня, которые можно и не не 
полнить в силу своей иеаначн 
тельной художественной цен 
ности. или когда участники 
коллектива явно не созрели для 
того репертуара, который не 
полняют.

Думается, что назрела необ 
ходимость на базе одного нз 
клубов провести семинар или 
несколько занятий по вопросу



средствами искусства героиче­
ской истории Коммуніістиче 
( ьчи'і партии и советского госу­
дарства, революционных, бое 
вых и трудовых традиций со 
ветского народа 

Жюри и оргкомитет но про­
ведению смотра фестиваля, глу 
Гюко проанализировав концерт 
пые программы коллективов, 
учнвствовавших в смотре, по­
становили: среди первой груп­
пы первое место и диплом пер­
вой степени присудить Дому 
культуры «Строитель», второе 

клубу «Горняк», третье — ДК 
< Россия».

Среди коллективов второй 
группы первое место разделили 
коллектив пассажирского авто­
транспортного предприятия (ху­
дожественный руководитель А 
С Профис) и коллектив ГГ1ТУ 
178 (худ. руководитель В. Г. 
Суржко). третье место у коллек­
тива художественной самодея 
тельности автотранспортного 
предприятия (худ. руководитель
А. А. Гапеев).

Подводя итоги прошедшего 
смотра фестиваля, можно с уве­
ренностью сказать, что все кол­
лективы художественной само­
деятельности. принявшие учас­
тие в нем, успешно справи шсь 
с поставленными задачами.

Значительно возросла орга 
ннзацпонпая работа по подго­
товке и проведению фестиваль 
ны\ выступлений, концертные 
программы в художественной 
сценической форме отражали 
суть девиза, предпосланного 
смотру. Есть положительные 
сдвиги в подборе репертуара и 
программ. Так, очень удачно 
была представлена в своем кои 
цертном выступлении програм 
ма клуба «Горняк». Хороший 
темпоритм концерта, слажен 
ность и четкость ведения кон­
церта отличали этот коллектив 

В Доме культуры «Строп 
течь» существует большой и 
стабильный коллектив само 
деятельных артистов, хорошие 
и профессионально грамотные

1 78 - миогожаировое предста­
вительство, за рекомендовавши іі 
себя вокально-инструменталь­
ный ансамбль, отдельные со­
листы.

Если давать оценку отдельно 
по жанрам, то надо выделить 
среди хоровых коллективов 
хор клуба - Россия» Исполне­
ние характеризуется слажен­
ностью, твердым трехголоеьем 
относительно чистой ннтона 
цией. Но ему предстоит рабо­
тать над обогащением репер­
туара. преодолевая монотон­
ность в подборе произведений 
и их исполнении.

Хороший хоровой коллектив 
учителей города (художествен 
ный руководитель Н. П. Аксе­
нова) и в ПЗЭС (руководите.г.
В. А. Жуланов).

В автотранспортном пред 
приятии хору не достает таких 
компонентов, как единая ма­
нера звукообразования ансамб­
ля. интонационная проблема 
аккомпанемента, который по­
чему-то превуалпрует над хо 
ром усиленный микрофонами, 
что излишне.

У жюри сложилось мнение, 
что па данном этапе у нас су­
ществует отношение к хору 
не как к выразительному орга 
низму, обладающему разнооб 
равнейшими красками и сред 
ствами. а как к формальной 
необходимости Надо пересмот­
реть >ту точку зрения не толь 
ко руководителям хоров, ПО II 
руководителям общественных 
организаций.

Вокально■ инструментальный 
ансамбль — ото любимый кол­
лектив, которому доступен до 
статочно широкий репертуар и 
надо отдать должное, руково 
дителю ВИЛ Дома культуры 
«Строитель» Владимиру Яков 
левичу Кабачкову, который 
много и настойчиво работает со 
своим коллективом, обогащая 
новыми тембрами, делая удач­
ные аранжировки, успешно со 
четая вокальную и инструмен­
тальную части Хотя хочется

оставили хорошее впечатление, 
но некоторое преимущество о-і 
дается оркестру под упрапле 
пнем И. Д. Гирпілижпу за 
счет сложности репертуара У
В. Л. Тарасова в оркестре нос 
питывается хорошая смена 
(клуб < Горняк»),

Вокальные ансамбли, к со 
жалению, растут медленно и 
так же медленно приобретают 
испо шительское умение На 
общем фоне наилучшим обра 
зом зарекомендовали себя 
квартет из клуба «Горняк» 
хорошей манерой подачи звука 
приятным сценическим иоведе 
нием. Столь же интересно вы 
ступил дуэт из ПЗЭС.

Массовые танцы по-настоя­
щему были представлены толь 
кс) в клубных .учреждениях 
Они достаточно интересны по 
рисунку, самой хореографии, 
но слабее в исполнении.< осо­
бенно это касается мужской 
группы. Слабая техническая 
база, недостаточная выучка 
танцоров ие дает возможности 
в полной мере реализовать по­
становочно исполнительский 
Хілаи

Из сольных танцев — одним 
из лучших бы і признан шуточ 
пыіі танец ■ Вратья Баклуши > 
(постановка Г Полонского).
I Іриятиое впечат іение остави. і 
танец На привале» (постанов 
щик Л. Нан)

Впервые выступиі ансамбль 
танца клуба «Россия» (поста­
новщик Т Кигтарисова), где 
исполнялись только бальные 
танцы, и мы вправе ожидать 
от коллектива последующих 
обнадеживающих результатов

Как всегда, самое широкое 
представительство было у пев 
цов-еолистов Есть довольно 
удачные выступления, хорошие 
голоса. Э т о  Л Терлецкая 
(ПЗЭС), А. Анисимов (УМ Р). 
Д. Дмитриенко (ГІАТГІ). Ю. 
Степанов (ГІАТГІ), А. Кригер 
(АТП), В Кабачкова (ДК 
«Строитель»), В. Жуланов (ДК

Программу Дома культуры 
«Строитель» очень украсило 
выступление В. Карманова 
(ксилофон). Увлеченно, смело 
провел' выступление. вызван 
самую высокую оценку жюри 
н слушателей. И клубе Гор 
няк» отлично прозвучала ньеса 
Сары Джайляу в нсно шенип 
А Ве ідырева (труба).

Наряду с успехами, достпже 
пиями. о которых бы ю сказано 
в работе по развитию художест 
венной самодеятельности есть 
еще ряд проблем, которые на 
до решать и в первую очередь 
это массовость. Рано склады­
вать руки, считая, что нее хо­
рошо. Например, пропзводст 
венные коллективы показали 
свои достижения в области на 
родного искусства, но таких ор­
ганизаций всего пять .А в го 
роде их значительно больше

Достаточно вспомнить, что 
не были представлены коллек­
тивы городской бо іышцы 
ДСУ-50, заводов КПД и Ж В И  
строительного техникума, авто­
базы №8. Надо создавать не 
обходимые условия для заня­
тий творчеством. Зная, что ис­
кусство песет огромный пдео 
логический заряд, надо иоощ 
рять всячески занятия нм.

Как ни странно, но в этом 
году вообще не выступил кол 
чектив фабрики ГМО, где была 
хорошая <-ам<\деятелыюсть. 
эстрадный оркестр, солисты 
во главе с И Харченко N 301. 
жанровый потенциал в высіуп 
лениях самодеятельных і.о.ллеі. 
тивов Из организаций второй 
группы (рабочие коллективы) 
только в Г ПТУ были представ 
лены все жанры — от хора до 
оригинального, а в остальных 
не хватает 2, 3, 1 видов сцени­
ческого искусства. Так, пред 
приятие Западных- электрнче 
ских сетей выставило только г> 
жанров вместо 10, хотя качест 
во исполнения. отделанность 
каждого номера довольно вы­
сокое. Но, к сожалении'. ПЗЭС

подготовки, требований, сиеци 
фіп;н жанров агитбригады, іп 
тературио музыкальных ком­
позиций и т. д.

Слабо входят в бьп клубных 
учреждений оркестры народ 
пых инструментов, народные и 
характерные танцы все боль 
ше теснятся бальными, хотя 
одно совсем ие исключает др;, 
гого, почти не звучат народные 
песни, сплошь и рядом от 
дается дань легкой эстраде, но 
забывается исконность нацио 
нального и международного ис­
кусства- народные национал;, 
пые корни.

Надо больше работать над 
воспитанием эстетического вк\ 
са наших самодеятельных 
артистов, умения носить ко*.- 
тюм, держаться на сцене, об­
щаться между собой и т. д . 
что создает определенный на 
строй не только у артистов, но 
и у слушателей.

В 1080 1982 годах состоит 
ся второй Всесоюзный фести 
валь самодеятельного творчест 
ва, окончание которого наме­
чено к празднованию 60 летия 
образования СССР Подготовку 
к фестивалю надо уже нами 
нать, вернее активно включать 
ся в него, обеспечивая да іь 
пейший размах художественно- 
го творчества.

Почетный долг работников 
культурно просветительны 
организаций — работать по раз 
витию социалистической куль 
туры, творческих сил, духовно 
го потенциала советского об 
іщества.

С. ЕРМ О Л А ЕВ , 
председатель жюри городски 
го смотра художественной 
самодеятельности, директор 
детской музыкальной школы.
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