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В постановлении Цент­
рального К омитета К ом п ар­
тии К азахстана  о юбилее 
республики у к азы в ается  на 
важность политической и 
организаторской  работы но 
мобилизации трудящ и хся  на 
выполнение планов десятой 
пятилетки, улучш ение к аче ­
ства работы В этом направ ­
лении и работает наш а пар­
тийная организация, все ком ­
мунисты.

I! этом году перед нами 
стоит больш ая задача. На 
основе новой технологии вы 
работать необходимое коли­
чество безобжиговых о к ат ы ­
шей и отправить м е т а л л у р ­
гам страны для  проведения 
опытной плавки. Это хорошо 
понимают все трудящ иеся  
нашей фабрики, поэтому

боевых и трудовых тради ц и ­
ях партии и народа, на при­
мере ж изни  и деятельности  
В. II. Ленина».

Эти слова в полной мере 
относятся к комитету ком со­
мола фабрики. У нас около 
двухсот членов ВЛКСМ  и 
много молодежи до 3 0  лет. 
Это постановление н ацели ­
вает нас на усиление работы 
среди молодежи. Сейчас мы 
разраб аты ваем  конкретные 
м ероприятия  по достойно;-, 
встрече ю билея республики.

В. ПАНТЕЛЕЕВА, 
секретарь комитета ком 

сомола фабрики ГМО.

ЧТОБЫ ТРУД ! 
БЫЛ В РАДОСТЬ I

15 м ая  1980 года состоя­
л о с ь  совместное заседание 
администрации, парткома, 
профкома, комитета ком со­
мола и руководителей  цехов 
комбината, на котором были 
подведены итоги социалиста  
че с к о ю  соревнования за 
апрель  1980 года

Коллектив комбината вы 
дал  сверх плана 19,8 тысячи 
тонн концентрата, план по 
реализации продукции вы­
полнил на 100,3 проц., сверх 
плана р еали зовал  продукции 
на 13 тысяч рублей. План 
по производительности труда 
выполнен па 100,5 проц 

Лучших результатов  в 
ап реле добились следую щие 
коллективы:

по первой группе цехов 
коллектив фабрики  гра 

витацнонно магнитного обо 
гащення (начальник Н. А 
Ж ел тя ко в  секретарь  парт­
бюро Л. Е. Яковенко, пред 
седатель фабкома В. Ф 
Емельянов, секретарь  к ом ­
сомольской организации 
В А. П антелеева),  выпол 
пивший план по прочзводст-

И г о г и
концентрате составило 4 9 ,1 3  
проц. при плане 19 проц 

по второй группе цехов
коллектив ремонтного 

цеха фабрик (начальник 
В. 11 Яковлев, секретарь  
партийном организации В. Н. 
Назаров, п редседатель  цех 
кома Е. Е Рейзвих, секре 
г а р ь  к о м с о м о л ь с к о й  органи 
зации 11 М Глоба), выпол­
нивший график ремонта обо. 
рудования и социалистиче­
ские обязательства .

по третьей группе цехов
коллектив центральной 

лаборатории автоматизации 
производства (начальник 
В Н. Щ апов, секретарь  
партийной организации А. II 
А пельханец, председатель 
цехкома В А. Никитин, 
секретарь  комсомольской 
организации Г М. Носачев), 
выполнивший граф и к  плано 
во предупредительны х р а ­
бот и социалистические обя ­
зательства.

10-летию КО М БИНАТА '
10 НЕДЕЛЬНЫХ УДАРНЫХ 
ВАХТ
Администрация, партийный, 

профсоюзный и комсомольский 
комитеты Л ГО Ка поддержали 
инициативу сквозной комсо 
мольско - молодежной смены 
фабрики обогащения «Десяти­
летию комбината и Дню ме­
таллурга 10 ударных не 
дель».

В соревновании участвуют 
все подразделения комбината. 
Учитываются показатели еже 
месячного внутрикомбннатов 
ского социалистического сорев­
нования за достижение наилуч- 
ших результатов. Итоги будут 
подведены 14 июля.

Коллективу - победителю, за 
нявшему первое место в своей 
группе, вручается диплом и 
первая денежная премия, уста­
новленная для ежемесячного 
соревнования, независимо от 
занимаемого места по итогам 
соревнования за нюнь.

а п р е л я

ческого контроля (и. о. на 
чальника Н. Т. П етракина 
председатель цехкома Л . - К  
Короткова. секретарь  Ком­
сомольской организации 
Л. А А ндреева),  выполнив 
іпий программу исследова 
тельских работ и социали 
стические обязательства , 

по пятой группе цехов 
коллектив ремоптпо стро 

ительного управления (на 
чальник цеха С. С. Гейнце, 
секретарь  партийной органи 
зации В Я. Придачин, пред 
седатель  цехкома А, Н. В а­
се. юн, секретарь  комсомоль 
ской организации В И. Сен 
чей), выполнивший план 
строительно монтажных ра 
бот по капитальному рем он­
ту зданий и сооружений на 
105,8 п р о ц .  добившийся 
экономии по фонду зараб от  
ной платы  5,3 тысячи руб 
лей.

Н. БЕЛЫХ,



темпы работы постоянно на­
ращиваются.

Особенно всех вдохновило 
постановление ЦК Компар 
тип Казахстана Оно дало 
новый толчок социалиетичо 
скому соревнованию, па прав, 
ленному на выполнение пля 
тых обязательств,

А. РОМАНЕНКО, 
оператор фабрики окомко- 

вания, мам. секретаря 
парторганизации.

НОВЫЕ
ФОРМЫ РАБОТЫ

Наша комсомольская ор­
ганизация выступила с ини 
циативой встать на трудо­
вую вахту < I О-летию комби­
ната п Дню металлурга - 
10 ударных недель». Члены 
сквозной комсомольско-мо 
лодежной смены фабрики 
обогащения постоянно идут 
в авангарде социалиетичо 
ского соревнования. К при 
меру, за первый квартал 
этого года смена заняла пер 
вое место по фабрике.

Эта же смена была за­
стрельщиком в социалиста 
ческом соревновании в честь 
110-й годовщины со дня 
рождения Владимира Ильи­
ча Ленина. В честь юбилея 
Ильича они объявляли удар, 
ную вахту и трудились в эти 
дни по-ленински.

Не останавливаясь на до­
стигнутом, наша комсомоль­
ская организация постоянно 
ищет новые формы работы 
среди молодежи.

Недавно вышло постанов 
ление Центрального Коми 
тета Компартии Казахстана 
«О 60-летии Казахской Со­
ветской Социалистической 
Республики и Коммуниста 
ческой партии Казахстана» 
В нем говорится: «Усилить 
идейно политическое вос­
питание людей, особенно мо 
лодежи, на революционных,

( ’ первых дней этого года 
весь наш коллектив трудит 
ся по-ударному. Иначе и 
быть не может. Ведь год 
особенный, юбилейный. Юби 
лей Ильича мы отметили до. 
срочным выполнением пла­
новых заданий. Успешно 
встретили и 35-летие Побе­
ды.

План четырех месяцев 
этого года наша бригада вы 
полнила на 116 процентов.

Сейчас весь наш коллек­
тив с воодушевлением встре­
тил постановление Цент­
рального Комитета Компар 
тип Казахстана «О 60-летии 
Казахской Советской Социа. 
листической Республики и 
Коммунистической партии 
Казахстана». В нем говорит 
ся о славном революцион­
ном. боевом и трудовом пу­
ти, пройденном республикой. 
Компартией, всем народом 
Казахстана.

Постановление обязывает 
повести еще более эффек­
тивную борьбу за успешное 
выполнение и перевыполне 
ние планов и социалистиче­
ских обязательств 1980 года 
и пятилетки в целом с тем, 
чтобы порадовать Родину 
новыми достижениями в 
труде.

Конечно, у нас еще много 
различных недостатков в 
организации работ, их ка­
честве. Часто приходится 
переделывать уже сделан-" 
ное. Это надо стараться 
искоренить как можно ско 
рее Тогда и труд станет в 
радость. когда будешь ви 
деть, что работа не пропада. 
от зря.

Т. КРОЕВ,
сантехник,

ву концентрата па 10 1,Я 
проц.. содержание железа в

По итогам республикан­
ского социалистического со. 
ревноваппя первого кварта 
ла этого года автотранспорт 
ному предприятию вручен 
диплом и третья денежная 
премия.

Этот успех закономер­
ный результат упорного тру 
да всего ко ілектива, из ме­
сяца в месяц наращивающе­
го темпы по выполнению и 
перевыполнению государст­
венных планов и соцнали 
стических обязательств.

Объем перевозок четырех 
лет пятилетки выполнен на 
102,12 процента, грузооборот 
на 102,8 процента. Хороший 
старт взяли трудящиеся а в ­
тотранспортного предприя 
тия <• Главкүстанайстроя* и 
в 1980 году. Заканчивает 
ся пятый месяц и результа 
ты обнадеживающие.

За четыре месяца объем 
перевозок выполнен на 105,1 
проц., грузооборот составил 
106,:) проц., производитель 
ность труда 105,7 про­
цента.

За всеми этими процента 
ми стоят люди, передовики 
производства, те, кто своим 
трудом способствует успеху.

У нас 169 ударников ком 
мунистического труда, 13

по четвертой группе цехов
коллектив отдела технн

человек награждены прави 
тельетвенными наградами за 
трудовые достижения.

Особенно отрадно отме 
тить, что 50 человек уже 
сейчас выполнили свои лич­
ные пятилетние планы и тРУ 
дятся в счет одиннадцатой 
пятилетки. Это водители 
И. Я Клыков, В М. Кани 
щев, В. В. ГІровоторов, 
В II Пидручный. М. В Ян

В ПЕРЕДОВОМ 
КОЛЛЕКТИВЕ

дулов, В. М Мухин, П. А 
Больд. рабочие авторемонт 
ных мастерских В. 11 Серге­
ев. I! II Пісршавов, В. В 
Шваб, Л. II Вишнякова и 
другие.

До недавнего времени на 
ша организация входила в 
состав треста «Лисаковск- 
рудстрой» и называлась ав 
тобаза № 3 .  Теперь мы на­
зываемся АТІ1 <-Главкуста- 
найстроя<>.

Естественно, что но всех 
наших успехах значительная 
роль принадлежит хорошо 
организованному соцнали 
стическому соревнованию. В 
нем участвуют 2 автокодов 
ны, 9 бригад, 3 участка ав 
торемонтной службы. Более

инженер но соцсоревно­
ванию, наш нешт. корр.

трехсот человек приняли 
личные соцобязательства.

Итоги подводятся ежеме 
сячио и ежеквартально. Так. 
за первый квартал победите 
лем стал третий ремонтный 
участок и бригада электро 
сварщиков В. Н. Лосева 
Лучшими по профессии при 
знаны водители У. Мутин. 
В Кожушко, В. Беликов. 
А Герасименко, II. Терлец 
кий. слесарь Ю Сагдаков, 
( ’ Дивнич Г. Колесников, 
А. Кербс.

Этотж год богат знамена 
тельными событиями. В кон 
це августа мы будем отме­
чать 60-летие Казахской 
ССР и Компартии Казахста­
на. В связи с этим Цент 
ральный Комитет Компартии 
Казахстана принял постанов­
ление, в котором говорится 
о необходимости отметить 
60-летие как большое поли 
тическое событие, мобилизо 
вать усилия трудовых кол­
лективов на всемерное новы 
шение эффективности произ 
водства и качества работы 
Этому юбилею и мы посвя­
тим свои новые трудовые 
успехи.

Н. ЖАРКОВ, 
начальник планово . эко 

комического отдела.

ной самодеятельности смете 
мы профтехобразования, на 
котором коллективу художе 
етвенной самодеятельности 
ГПТУ 17N вручен Диплом пер 
вой степени в ценные подар 
км. а ансамбль "Луч» и соли 
стка Гульсум ІПамбулова 
стали лауреатами смотра

Л. СУІІІ’ОНОВА, 
п редседагелі. учебного 

профсоюзного комитета,.

60-летию КАЗАХСКОЙ ССР
Перед майскими праздника­

ми па дорогах Тараповгкого 
района можно было встретить 
автобус с транспарантом 
• \гптпробег учащихся Лиса- 
ковпеого ГПТУ-178, посвя­
щенный (і(І-летию Казахской 
ССР». Маршрут агитбригады 
проходил через совхоаы «Ко­
т о .  «Перелески», «Оріжоиц-

і,н ізевскийі), «Аятский». Было 
іано 10 концертов.

Перед концертом зрители 
знакомились по фотографиям, 
как учатся, работают, отдыха 
ют учащиеся ГПТУ-178, какие 
можно приобрести профессии,

15 мая ребята выступили иа 
заключительном концерте об­
ластного смотра художествен

ЗАКОНОМЕРНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ



в исполкомі:
X ГОРСОВЕТА

0 ПРОФИЛАКТИКЕ 
И ПРЕДУПРЕЖДЕ­
НИИ НАРУШЕНИЙ

/, В городских предприятия ';
1 и учреж дениях проводится 
л определенная р а б о т а л о  про 
I  ф н лактике  и предупрежде- 
\  ніпо правонаруш ений Ис 
\  полном городского Сонета 
% народных депутатов на сво 
? ем заседании рассмотрел, что 
Ү делаетсң в :>том направле
{ иин с ......... ектнвах уиравле-

пня механизированных ра 
« бо>т треста <• Лисаковскруд- 
у строй», автотранспортного 

предприятия  п отдела рабо- 
і  чего снабжения Л ГОКа

5 В этих организациях  соз 
4 даны и действуют советы по 
I  профилактике правоиаруіпе
6 пціі, товарищ еские суды,
і  добровольные народные дру 
X жнны.

X Совет по профилактике 
? правонарушений орса раз в 
ү месяц проводит заседание 
үзд есь  заведен учет нравона- 
? рушений, в каждом хозрас 
X ,|(,то еРТЬ стенд < Кто ме- 
? ш а е т  нам ж ить и работать». 
І I! прошлом году в коллек 
і т и в е  орса было прочитано 
{ 1 2  лекций на правовые те 
X мы. /—

А Серьезные мерь( воздеіі 
фствия к наруш ителям  обще 
а сгвенного порядка принн 
? маются в У М Р  Они обсуж- 
I  даются на заседаниях мест 
Үкома, товарищеского суда

Заверш и лся  учебный год 
в сети партийной, комсо­
мольской и экономической 
учебы. Трудящ иеся  треста
<■ Лисаковскрудстрой , и суб­
подрядных организаций до­
стойно встретили 110 го­
довщину со дня рождения
В. II. Ленина. выполнили 
принятые социалистические 
обязательства. Среди до­
срочно справивш ихся с пя­
тилетним заданием к юбилею 
вождя коллективы  строи 
.тельного у и р а в т е н и я 
<Промстрой I», управления 
механизированных работ. 21 
бригада.

Достигнутые успехи в соц 
соревновании ото р е зу л ь ­
тат большого напряженного 
труда рабочих и инженерно- 
технических работников, р а ­
боты партийных и обтцест 
венных организаций по м< 
билизации коллективов на 
выполнение поставленных 
перед ними задач. Сыграли 
в этом и особую роль и део­
логические р а б о т и и к и, 
среди которых прилагай 
диеты- золотой фонд нашей 
партии, как мы их н а зы в а ­
ем.

В системе треста < Лнсп- 
ковскрудстрой» дейетвова и 
79  школ и семинаров поли­
тического и экономического 
образования, в которых за 
нимались свыше 2 6 0 0  ч ел о ­
век. В течение учебного го 
да функционировали универ 
ситет технического прогрес­
са, теоретический семинар 
политинформаторов и агнта 
торов.

3 5 6  человек обучаются в 
вечерних и заочных школах. 
В УЗах и техникумах. В 
практику работы парткома 
вошло регулярное проведе 
мне аттестации пропаган­
дистов, полнтіпіформат<трбв 
п агитаторов

В декабре 1070 года было 
аттестовано 70  пропаган­
дистов, 7-1 политинформато­
ра п агитатора.

Проводимая аттестация 
п оказала  возросший уровень 
подготовки пропагандистских

Эти пропагандисты исполь­
зовали  различные методы и 
ф ормы  ведения занятий, 
большинству из них присущи 
глубокое знаһие  предмета 
умение ув язы вать  теорию с 
практикой, тщ ательн ая  под» 
готовка к выступлениям .

Многие пропагандисты в 
этом году старались р а зн о ­
образить  занятия ,  провести 
их более интересно, живее 
Хорошо построй і свое заня 
тис пропагандист школы 
• Констит уцпя развитого

социализма»  А А ІІІпачеи
ко из строительного у п р а в ­
ления < К у л ьтб ы тстрой » при 
рассмотрении темы < ІІзуче 
ние опыта передовиков про 
изводства*.

Ои пригласил па занятие 
к своим сл уш ателям  пред 
ставителей бригады В. 3  
Пауэра из «Промстроя I ' .  
После изложения теорети ­
ческого м атериала завязал- 
ся откровенный разговор о 
применении новшеств и 
каждой из бригад.

На этом ж е  занятии были 
подведены итоги работы 
бригад. Гости были поигла- 
шены па строящ ийся объект

блок емкостей на станции 
биологической очистки, где 
они ознакомились со скон­
струированной неразборноіі 
переставной  о п а л  у б к о й 

для укладки  бетона в коли 
честве 80  кубометров за 
один прием.

Интересно прошло заня 
тие в школе коммунистиче 
ского труда ж илищ но-ком­
мунального отдела у пропа 
гаидиста Т. II Мальцевой 
по теме «Коммунистические 
субботники и массовое д в и ­
жение за коммунистическое 
отношение к труду». Пропа­
гандист использовала м а­
териалы  по участию трудя-

водят небольшие политин­
формации. рассказы вая  о 
наиболее важных и интерес­
ных событиях.

Пропагандисты треста ак ­
тивно участвовали в д в и ж е ­
нии «Знание, идейную 
убежденность, организатор­
ский талант пропагандиста 
на службу пятилетке '»  

Только в 1 9 7 9 -  80  учеб 
ном году пропагандисты 
обосновали 1225 социали 
етических обязательств  ра 
бочнх. С луш ателями  школ

I подано 81 рацпредложение
I из них 78  внедрено с око 

комическим .аффектом I :>(>.:> 
тысячи рублей Неплохо по­
ставлена работа в этом на 
правлении в экономических 
школах  энергохозяйства 
(пропагандист С А Печен 
кин), УМI ’ (Д. Л. I >а і ііпов) 
автобазы  Л ' 3 (М. В Пико 
лаев).

Слуш атели  школы «Осно 
вы экономических знаний» 
из автобазы  .N''3 11 И Тер 
. іецкий. В А. ІП ал ы іГ іш а  
совместно с пропагандистом 
М. В. Н иколаевы м внедрили 
стенд для  ремонта д в и г а т е  
лей, экономический эф ф ект  
от которого составил I 147 
рублей. Много предложений 
по улучш ению условий тру 
да, техники безопасности 
вносят слуш атели  экономи­
ческих школ энергохозяйст 
ва и жилищ но-коммунально 
го (.хозяйства

Перед завершением учеб 
і і о г о  года парткомом треста 
проведены теоретические 
конференции по теме < Де 
ло Л енина ж ивет п лобеж 
дает» для слушателей  тео 
ретических семинаров дет­

ских дошкольных учр еж д е ­
ний и для слушателей, про­
пагандистов школ па,ртпй 

ной учебы Активно участ-

такое занятие в школе п а р ­
тийной учебы Сангехмонта-
■ '•а ► (пропагандист А. А. С ул­
танов) 11(1 курсу ■ Вопросы 
внутрен іей и внешней поли 
тики КПСС».

С луш атели  А. Ф. Б елан,
С. И Ц ыгуля, Н. Т. Туйму- 
хаметов с глубоким знанием 
изученного м атериала  отве 

чалн на вопросы, поставлен 
ныс- перед ними пропаган­
дистом Теоретический м ат е ­
риал увязы вал и  с делами 

своего ко ілектина

Это занятие показало  в о з ­
росший политический ур о ­
вень слуш ателей  іш т л ы ,  то 
насколько г іубоко они пони­
мают задачи, реш аем ы е п ар ­
тией на. современном этапе 
в области внутренней и 
внешней но інтики, ана шзц 
руют и де тают правильны е 
выводы Присутствовавший 
здесь представитель обкома 
партии Д. А. Дорж  дат вы 
сокую оценку этому заня  
тиго.

С большой ответствен 
ностью отнеслись к п р о в е ­
дению итоговых занятий  
пропагандисты Г. И. Се шва 
нов (из У НТК), В. Д  В е т ­
ров (из < К ультбы тстроя») и 

другие.
В настолщеі иремя перед 

п артий ны м и  организациями, 
парткомом треста  стоят з а ­
дачи по дальнейш ему у л у ч ­
шению постановка! всех 
форм учебы. Необходимо 
подвести итоги прошедшего 
учебного тода  на з а с е д а ­
ниях бюро или партийных 
собраниях, подумать о нодоб- 
ре и теоретической гюдготов 
ке пропагандистов и летнее 
время, проанализировать  со­
став слуш ателей  и школ, 
комплектование сети  партий 
ной, комсомольской и око

ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ



По плану работает совет 5 
і п рофилактики  в автотранс 

портном предприятии.

Тем не менее, исполком; 
горсовета отметил, что ві 

; :>тих трех коллективах есть 
еще сущ ественные недостат­
ки-!

Например, советом по; 
профилактике и адм ин и стр а­

ц и е й  орса слабо изучаю тся, 
ища, склонные к гіравона 

рушениям, не ведется у ч е т 4 
гех, і,то совершал различ 
!іые преступления. Мало} 
придается значения глас 
мости. В р езультате  толькоі 
за первый квартал  итого года ; 
работниками орса со в ерш е-!

! но пять уголовных преступ 
іений.

Не на должном уровне; 
ірдется работа по профилак 
гике правонарушений і 
>'МР (председатель совета; 
П Дидык). В этом году уже 

\ десять человек были достав 
тепы в медвы трезвитель.

Н изка роль совета по про­
фи. іактике правонарушений 
и автотранспортном пред 

\ приятии. Слабо такж е осу 
; іцествляется руководство то 
. вариіцескнм судом со сторо 

роны местного комитета.

Исполком горсовета обя-! 
за і руководителей У М Р  (Д 

'Я .  Еременкр), орса (М I’’ 
Інм), АТП (Н. Д. К равцов) '  

у с т р а н и т ь  отмеченные 
; недостатки' и улучш ить ра- 
іботу но охране общественно­

го порядка. Нужно повысить 
> персональную ответствен 
ность за дисциплину и н - ;

■ женерно-технических работ 
‘ пиков, регулярно проводит; 

действенную массово-полп 
, гическую работу, повысить 

и улучш ить деятельность <
!советов по профилактике., '  

комиссий по борьбе с<
[ пьянством и алкоголизмом 

товарищ еских судов.

* 0-<><> ОЧ><Ч>-<>Ч>н>Ч>-0-<«>-0-0-&-0-0-<М>-&<г-ич

кадров.
Стабильно в течение учеб­

ного года проходили зан я ­
тия у пропагандистов Е. К 
Снсюк, Л. А ІІІпаченко
А. А Б алаш ова  В. В Гро- 
ниной, С. М. Гуляева. Г. И 
Селиванова, И. И. Соколо­
ва, С. М. Сайфутднновой и 
др.

щихся  в субботниках, при 
вела цифровые данные про 
шедших субботниках в тресте 
и Ж  КО,

Слуш атели  легко и непри­
нужденно включились в СП 
беседование по этой теме 
Примечательно и то. что 
многие пропагандисты пе­
ред началом занятия  про

вовали в проведении кон­
ф еренций пропагандисты С 
М. Сайфутдинова. II II Со 
колов и другие.

Итоговые занятия  состоя 
лись в большинстве школ 
партийной и экономической 
учебы на высоком о рганиза­
ционном уровне. Просто, в 
деловой обстановке прошло

комической учебы на 1980 
- 1981 учебный год 

Своевременное решение 
этих вопросов о к аж ет  д ол ж ­
ное влияние 5іа улучш ение 
постановки вс<>\ ф орм  учебы

И. ШМИДТ, 
зам. секретаря парткома 

треста.
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В М И Р Е  К А П И Т А Л АС ОТВЕТСТ­
ВЕННОСТЬЮ 
ЗА ПОРУЧЕННОЕ

Партийное бюро управления 
производственно технологиче­
ской комплектации треста  - Ли 
(саковскрудстрой» заботится  о 
повышении личной ответствен 
иости коммунистов за поручен 
ное дело. Все они выполняют 
постоянные и разовые поруче­
ния. Отчитываются на партий 
ных собраниях за состояние дел 
на закрепленны х за ними у част ­
ках работы. Например, II Спа 
сибова заслуш али  о работе ком­
сомольской организации, II На 
зы лева  — о деятельности  группы 
политинформаторов.

На долж ны й уровень постав­
лена ш еф ская  работа производ­
ственников вожатых, во главе 
которых коммунист Л. Ироцко. 
В прошлом учебном году оформ 
лен в вечерней школе кабинет 
биологии, с подш ефными к л ас ­
сами школы №  2 проведено н е ­
сколько экскурсий.

Определенную роль в во-спи 
таііщн трудящ ихся  играет степ 
ная газета «За комплектацию», 
редактором которой назначена 
член КПСС Г. Плаксина. В 
газете  мейкію увидеть заметки  
коммунистов Ж  Ж урбенко , 
Г. С еливанова, С. П олещ ук и 
других. В них отраж аю тся  ход 
социалистического со р ев н о в а ­
ния, производственные пробле­
мы и вопросы.

Вес коммунисты УП ТК  з а н и ­
маются в системе политической 
учебы, некоторы е являю тся  

пропагандистами.

Партийный комитет треста 
< Лисаковскрудстрой», рассм ат­
ривая  на своем заседании воп 
рос о повышении личной от­
ветственности коммунистов 
УПТК за порученное дело, от­
метил также, что партийному 
бюро в этом направлении необ­
ходимо ещ е более активизиро­
вать  работу. В своем поста­
новлении по этому вопросу 
партком обязал  партбюро регу 
лярно заслуш и вать  коммунис­
тов о выполнении ими требо­
ваний партийного Устава и с іу  
жебных обязанностей.

В П А РТИ Й Н Ы Х  
ОРГА Н И ЗА Ц И Я Х

Партийному бюро необходи 
мо разработать  и утвердить 
план проведения единого по- 
литдня и установить контроле 
за  его выполнением.

В. БОГДАНО В.

АКТИВИЗИРО­
ВАТЬ РАБОТУ 
ПАРТГРУПП

Партийным группам прщіад 
леж и т  важ ная  роль в жизни 
и деятельности  каждой партий 
ной организации, они оказы  
вают существенное влияние на 
содерж ание зеей партийной ра 
боты в низовых подразделениях 
предприятий. Действую т в са ­
мой гуще трудящ ихся,  поэтому 
от их активности, настойчивое 
ти, целенаправленности  во мно 
гом зависит успех выполнения 
планов и обязательств.

Д ля  деятельности партгрупп 
П АТП  хар актерна  оператив

н ость  в решении вопросов 
С ерьезное внимание уделяют 
они укреплению  трудовой, 
транспортной п финансовой дис­
циплины, постоянпч держ ат  в 
поле своего зрения общ еобразо­
вательную  н партийно-полити 
чеекуіо учебу коммунистов.

О роли партгруппы в ж и з ­
ни коллектива, правах и обя 
занностях  каждого коммуниста 
ставился  вопрос на партийном 
собрании 2Г> апреля  в первпч 
ной партийной организации 
Л Исаковского ПАТІІ С док 
ладом  на собрании выступила 
коммунист Г. Ф. Яковенко, ко 
торая  Отметила, что из четы 
рех партийных групп не вес 
работают на должном уровне 
Неплохо работает  партгрупорг 
автоколонны №  3 В Г. Несте­
ренко. К оммунисты  решают 
вопросы выполнение п р ои з­
водственной программы, со 
д н а  і нети чес к их ^обязательств 
водительского состава и ре 
монтных рабочих, проблемы 
труда и отдыха.

Д о кл адч ик  отметила, что не 
во всех партийных группах 
имеются планы работы, не все 
коммунисты принимаю т актив 
ное участие в проведении соб­
раний, в выполнении партий 
ных поручений, участвую т в 
общественной жизни коллекти 
ва.

В своем постановлении ком 
мунисты решили считать одной 
из основных задач партийного 
бюро -  активизировать  деятель 
ность партийных групп, до 
биться их плановой, целена 
правлепной работы.

Е. ГРАЦ,  
зам. секретаря парторгани­

зации* ИДТИ.

Английские пенсионеры «идут 
Ііорпую борьбу ПрОТИК И|КН)<) 

|цімой правительством консерна 
торов политики сокращении г<> 
'ударственных ассигновании па 

социальные пул,дм.
Мизерной пенсии едва хватаю 

на оплату квартиры и комму 
иалыіых услуг, покупку <амы\

. необходимых продуктов, а талі. 
лейшее сокращение социальных 
пособий грозит пожилым аиіліі 

кланам голодной смертью.
На снимке: 73-летняя Ада Пик 

ітон участница демонстрации 
|іротеста против лкопомическоп 
;і тл и ти к н  консерваторов.

Фотохроника ТАСС



На протяжении ряда лот 
Лисаковский ГОК добивает­
ся стабильной работы по до­
бычи полезных ископаемых, 
обогащению, выполнению 
плановых заданий по всем 
технико экономическим по­
казателям основными и вспо­
могательными цехами, под­
собными производствами. 
Э.Т(?му во многом способст­
вует движение «Работать 
без отстающих», где особое 
место отводится учету и 
контролю за использованием 
средств , предприятия, их 
источниками и размещением.

Вопросами сохранности 
социамистической собствен- 
(ікюти, устранением причин, 
порождающих безхозяйст 
венность, уделяется должное 
внимание, созданы д ія того 
и успешно работают ряд ко 
миссий.

Комиссия но иеироизводи 
тельным расходам, возглав 
ляемая директором Л ГОКа 
Д. А Шарыгиным, на засе­
даниях рассматривает все 
поступающие в адрес комби 
пата претензии и исковые 
требования, а также пекото 
рые вопросы, возникающие 
между цехами.

В 1979 году комиссия рас­
смотрела 102 претензии, от­
казала в исках на сумму 
237,3 тысячи рублей и полу 
чила от других предприятий 

но своим исковым требовани 
ям 176,9 тысячи рублей.

Комиссия ію эффективно­
му использованию сырья, 
материалов и топливно-энер­
гетических ресурсов (пред 
седатель главный инженер 
Л ГОКа Л. С. Грабко) еж е­
годно проводит смотры, в 
которых принимают массо 
кое участие трудящиеся 
комбината. Так. в смотре 
1^979 года участвовало 61 

проц. работников комбината, 
было подано 157 предложе­
ний с годовым эффектом на

В первом квартале нынеш­
него года состоялось очеред­
ное заседание комиссии, ча 
котором был рассмотрен от­
чет о работе за 1979 год и 
определены задачи на 1980. 
Вновь подверглось разбору 
состояние нормируемых обо 
ротных средств.

Нужно сказать, что прове­
денные мероприятия дали 
неплохой результат. В 1979 
году было выявлено но цент­
ральным складам излишних 
и неиспользуемых материалов 
па сумму 315,6 тысячи руб­
лей. ОМТС комбината спис­
ки неликвидов разослал род­
ственным предприятиям, в 
результате было реализовано 
сверхнормативных материа 
лов па сумм\ 31 I тысяч руб­
лей

Работа по выявлению из

лишков была продолжена и 
в первом квартале 1980 года. 
ОМТС представил списки 
неликвидов на сумму 299 ты­
сяч рублей, отдел главного 
механика — 91 тысячу рублей. 
Реализовано в первом квар­
тале материалов на 82 ты­
сячи рублей, остальную сум­
му банк прокредитовал. Та­
ким образом, на первое ап 
реля 1980 года сверхнорма­
тивные остатки производст­
венных запасов составили 
всего 22 тысячи рублей, спя 
жены на 477 тысяч.

Однако, в этом важном де­
ле еще не использованы все

ностей», который устанавли­
вает правила хранения и до 
кументального оформления 
поступающих на склад мате­
риалов, их оприходование, 
расход, возмещение матери­
ального ущерба, причиненно­
го комбинату. Стандарт по­
вышает ответственность за 
хранение и учет материалов, 
определяет порядок их дви­
жения со склада до непосред­
ственного потребления на про­
изводстве.

Установлена материальная 
ответственность цехов по 
взаимным претензиям, возни­
кающим в процессе работы 
Такие претензии, как уже го 
ворилось, ежемесячно рас 

сматриваются комиссией, во ; 
главляемой директоро и
Л ГОКа.

В 1979 году были предъяв­

лены штрафные санкции за 
непринятую руду, невыполне­
ние объемов утвержденного 
суточного плана, отступления 
от стандартов и технических 
условий: железнодорожному 
цеху на сумму 549 рублей, 
фабрике ГМО— 10 737 руб­
лей, руднику— 13 665 рублей. 
В первом квартале нынешне­
го года руднику вновь 
предъявлен штраф на сумму
13 732 рубля.

Эти экономические санкции 
обязывают руководителей це­
хов наладить действенный 
ежесуточный контроль за вы­
п о л н е н и е м  ппоизволственных

ботной платы, главного меха­
ника, главного энергетика, 
технического, техники без­
опасности, бухгалтерии. 11с 
ред началом ревизии всегда 
проводится инструктаж.

Такие ревизии представ, ш 
ют наиболее полный финан 
сово-хозяйственный контроль, 
так как в их функции входит 
комплексное изучение прове­
ряемых цехов. Они охваты 
вают вопросы правильности 
начисления заработной пла 
ты и удержания налогов, со 
хранности денежных средств 
и ценных бумаг, выполнения 
графика п іаново предупреди 
тельных ремонтов механиче 
ского и энергетического обо 
рудования и их качество, вы 
ноднение плана производства 
себестоимости, техники без 
опасности, сохранности ма 
териальных ц е н н о с т е й. 
п р а в  и л Ыі о с т 1» приме 
нения и о р м выработки, 
определения физических 
объемов производства, рас­
ходования фондов экономиче­
ского стимулирования и так 
далее.

По результатам комплекс­
ных и документальных реви 
зий было отмечено 242 на 
рушения и замечания Из 

них: по производству - -54, по 
себестоимости и планирова­
нию— 28, по организации 
складского хозяйства — 24. по 
труду и заработной плате 
72. по учету затрат на произ­
водство— 3. но тЛ нике без­
опасности— 20, по рациона­
лизац и и -  5.

После ревизии руководите 
ли цехов представляют спи 
сок мероприятий по устране­
нию обнаруженных недостат­
ков, в дальнейшем ведется 
контроль за их осуществлени­
ем.

В 1979 году в десяти ком­
плектных и восьми докумен­
тальных ревизиях участвова­
ло 84 специалиста, в 262

ЗА ЭКОНОМИЮ и 
БЕРЕЖЛИВОСТЬ

ЕЩЕ ОДИН 
РЕЗЕРВ

В связи с постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР 
ио всемерной экономии топлив 
шиэнергетическик ресурсов, соб 

ліодению установленных норм и 
лимитов потребления па руд пи 
ке Лисаконского горн'о-обогатн 
тельного комбината разработаны 
и внедрены мероприятия ио бе­
режливому расхюду Ь.пектриче 

ской анергии.
За первый квартал текущего 

года трудящимися рудника до­
быто 1 миллион 908,0 тысячи 
гонн руды. I Іри удельной норме 
расхода электроэнергии 0,9 ки 
ловатт часов на тонну фактичее 
ки затрачено 0,8 киловатт часов.

Установленные нормы расхола 
электрической энергии гребу юг 
от горняков постоянно вести 
активный поиск наиболее рацио­
нальных методов работы, высо­
кой оргапизованпостп. сведении 
до минимума непроизводитель­
ных' работ (переэкскавацця, пе­
регон экскаваторов). Коллектив 
горного участка, которым руко­
водит II Г Чурилов, в решении 
этих задач проявляет особенную 
инициативу п настойчивость. В 

зимнее время на водосборниках 
устанавливаются насосы с мет. 
шей производительностью, при 
извоюдится вспашка забоев, сне 
дена до минимума работа экска 
ваторов на холостом ходу.

Все это позволило сэкономить 
в первом квартале 1980 года 70 
тысяч киловатт-часов энергии.

По результатам проведенного 
хронометража рабочего времени 
у машинистов экскаваторов вы 
явлено, что рабочий цикл при 
погрузке думпкаров у А II. Се 
мерджиева на 3—5 мин меньше, 
чем у других.

Внедрение передового опыта 
лучших машинистов является

С точки зрения экономиста

РЕЗЕРВНЫЙ РУБЛЬ,
ИЛИ КАК НА ЛИСАКОВС КОМ ГОКЕ ВЕДЕТСЯ РА 
ВОТА ПО СОКРАЩЕНИЮ НЕПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ 
ПОТЕРЬ, ЭФФЕКТИВНОМУ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ  

ХЪІРЬЯ И МАТЕРИАЛОВ.



сумму о()і ты сяча  рублей 
Сэкономлено 87  тоіщ прока 
та черны х металлов, 1-1432 
тысячи киловатт часов элек-  
трознергии. 5 8 0 0  гигокало- 
рий, 2 5 8 4  тонны топлива, 

31 тонна кокса.
Комиссия сосредоточила в 

своих руках контроль па вы­
полнением всех технических 
и организационны х меро 
лрия.тий по экономии, были 
ф р е д е л е н ы  сроки их внед­
рения и ответственные за 
это лица.

Особое внимание в 1970 
году было уделено состоя 
н и »  нормируемых оборотных 
средств  и их размещ ению  
Выло установлено, что и м е­
ю тся  сверхнормативны е ос­
татки оборотных средств как 
но комбинату, так и в от 
дельных цехах. Выявлением 
ненуж ных для комбината ма 
термальных ценностей, спи 

"жением нормируемых за п а ­
сов практически никто не 
заним ался.

Реш ением комиссии руко 
водству цехов и отделу м а ­
териально-технического снаб 
женин (ОМТС) комбината 
были установлены сроки 
представления списков из­
лишних материалов и обору 
дования. ртделу труда было 
предложено дополнить поло­
ж ение  о премировании пунк­
том , по которому за  сверх 
нормативные остатки сни­
ж ается  премия ответствен­
ным за ото людям!

Комсомопьско М О Л О Д О ,! ,  
ный экипаж  тепловоза №  I 
имени (УМіетня Советской 
власти железодорожноіго це 
ха Лисаковского ГОКа взял  
обязательство  в 1980  году 
перевезти четыре миллиона 
тонн сырой руды. С пер­
вых дней взяв  хороший темп, 
экипаж  уж е перевез к п ер ­
вомайским праздникам  один 
миллион 5 6  тысяч тонн при 
плане 1 миллион 2 0  тыс'яч 
(102  проц.)

Готовясь к Ленинскому

возможности. Выявлением по 
цехам излишних материалов, 
а  тем более их реализацией  
заним аю тся  недостаточно в 
отделах снабжения^ главного 
энергетика и главного меха­
ника.
. На цеховых складах  хра 

нятся м атериальны е ценности 
на 3 миллиона 5 6  тысяч руб­
лей, что составляет  54  проц. 
всех материальны х запасов 
Л ГО К а. На руднике запасы 
па сегодняшним требованиям 
долж ны обеспечить работу в 
течение 2 1 6  дней, в ж елезн о ­
дорожном цехе — на 2 4 0  дней, 
на  ф абрике  ГМО — 92  дня.

Н уж ны  ли 'такие запасы? 
Ведь из-за этого мы отвлека­
ем от основной работы руко­
водителей цехов и других 
специалистов, чтобы они з а ­
нимались складским хозяйст 
вом.

Если мы еще не в состоя­
нии обеспечить ц ентрали зо­
ванную доставку материалов  
по системе V центральные 
склады  производство». то 
обязаны  снизить запасы  до 
минимума. И чем быстрее 
мы это сделаем, тем раньше 
вовлечем эти средства в н а ­
родно-хозяйственный оборот, 
который не случайно по пяти 
летнему плану считается до­
ходной статьей деятельности 
предприятия.

Сейчас разработан  внутри 
комбииатовский стандарт 
• Требования по учету и со­
хранности материальны х цен

юбилею, коллектив  обрабо­
тал 63  ударны д смены и 
тем самы м перевы полнил 
социалистическое о б я зател ь ­
ство. принятое в честь 1 1 0  

годовщины со дня р о ж д ен и я  
В И. Ленина.

Успех не случаен, Трудо 
вая победа достигнута бла 
годаря  слаженной работе 
небольшого, но дружного 
коллектива ,  который рабо 

тает  без отстающих.
Комсомольцы машинист 

тепловоза Ю Тарасенко и

заданий и качественных по 
казателей.

Особое внимание на ком ­
бинате уделяется  контрольно­
ревизионной работе. Состав 
лен план, в который вклю че­
ны проведение комплексных 
и .документальных ревизий, 
тематических проверок со­
хранности социалистической 
собственности. внезапных 
проверок остатков денеж ных 
средств, материалов, п родук­
тов питания.

Т ематическими проверками 
охватываются  вопросы свое­
временности оприходования и 
соблюдения реж има экономии 
в расходовании средств, пра­
вильности их учета, х р а н е ­
ния и использования сы рья  
и материалов.

На современном этапе кон 
центрация и специализация  
производства стали основной 
ф ормой организации работ 

.предприятия, поэтому чисто 
финансовы е ревизии не от 
вечают сегодняшним т р е б о  
ваниям. Как положительные, 
так и отрицательные сторо­
ны в производстве, в самом 
технологическом процессе мо­
гут быть раскры ты  только 
специалистами. На проо'яже 
нии ряда лет на Лисаковском 
горно-обогатительном комби­
нате используется  комплекс­
ная система проверок. В со­
став ревизионных бригад 
вклю чаю тся специалисты из 
различны х отделов комбина 
та: планового, труда и зара-

помощник В. Маловечкии 
порученное дело всегда в ы ­
полняют на совесть. Т акж е 
хорошо работают и друпи- 
члены экипажа. Несмотря 
на то, что за  каждой брига- 
дрй закреп лен  отдельный 
узел  тепловоза, неполадки, 
возникающ ие в процессе ра 
боты, устраняю т все вместе. 
Б лаго д аря  этому экономит 
ся время на техническое об­
служ ивание, улучш ается  ка ­
чество ремонта.

ІІо,могают нам и знания, 
порученные в школе эконо 
мического образования, ко 
торсій руководит начальник 
цеха А. Е. Петрушин. Темы, 
изучаемые на занятиях, он

тематических и целевых про­
в е р к а х — 241 человек. Из об­
щего числа комплексных ре­
визий семь были признаны  
лучшими.

В целях повышения к ачест­
ва ревизий, выявления  воз­
можностей лучшего исполь­

зования трудовых, м атер и ал ь ­
ных и денежных ресурсов, 
улучш ения  использования 
горно-транспортного. дро­
бильно-размольного и горно- 
обогатительного оборудова­
ния. технологического про­
цесса. а  также вскрытия н е ­
достатков и наруш ений в 
работе цехов принято сов 
местное постановление адм и­
нистрации комбината и проф 
союзного комитета < - 0  преі 
мпровании членов ревизион 
ных бригад», рассматривая  
их работу как выполнение 
особо важного задания.

По результатам  ко м п лекс­
ных и документальны х р е в и ­
зий было издано I (і приказов  
по комбинату.

Таким образом, действую­
щ ая  на Лисаковском горно- 
обогатительном комбинате 
система контроля практичес­
ки охваты вает  всю финансо 
во хозяйственную и производ­
ственную деятельность  кол­
лектива. обеспечивая не толь­
ко качество производствен 
ного процесса, но и должное 
качество всей экономической 
работы комбината.

В. П Р И Т В О Р О В , 
главный бухгалтер Л ГО К а.

Увязывает  с ж изнью  нашего 
коллектива, дает дельны е 
советы, позволяю щ ие нам 
улучш ить работу, увеличить 
производительность.

В (становлении коллектп 
наибольшую помощь оказала  
и оказы вает  партийная о рга ­
низация, руководители цеха 
Б лагодаря  этому цикл по­
грузочно-разгрузочных ра 
бот мы сумели сократить с 
1 часа 30  минут до 1 часа 
1 0  минут, что дало возмож ­
ность довести выработку за 

смену до 105— П О  ироцен 
тов.

В Ф Е Д О Р О В ,  
член комсомольско-моло­

деж ного экипажа.

Р А Б О Т А Т Ь  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х

СЛОВО КОМСОМОЛЬЦЕВ

еще одним резервом, которым 
част ощутимый результат в ;>ко 
номии так нужной стране элек 
тричсской энергии.

Г. ЛЬІМАРЬ, 
главный энергетик рудника 

Лисаковского ГОКа.

ЗА СТРОКОЙ 
СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВ

БЕЗ ПРОСТОЕВ 
И АВАРИЙ

Коллектив фабричного участ 
ка «лектроцеха Лисаковского 
ГОКа к завершающему году пя­
тилетки подошел с хорошим 
показателями: не было простоев 
и аварий по виие обслуж иваю ­
щего персонала, обязательства 
1979 года выполнены досрочно к 
2 2  декабря, а по итогам соцсо- 
ревнования участок признан 

лучшим в цехе.
На 1980 год были обсуждены 

н приняты  новые коллективные 
и индивидуальные обязательст­
ва, заключены договоры па со­
ревнование с общеиромышлеи 
ным участком әлектроцеха и 
менаду самими рабочими.

Ежемесячно, на общем с-обра 
ннн подводятся итоги, выявля 
етс.я победитель, 'которому вру 
чается переходящий красный 
вымпел, результаты отражаются 
на экране соревнования.

Из четырнадцати работников 
семерым присвоено звание 

«Ударник коммунистическоі о 
труда,». Лучшими ироизводсі 
вен ника ми можно назвать де 
журных электромонтеров II Г 
Цепко, П. С. Рачкова, Б. 1 Мур 
чабекова, Л. П Рухтина

Недостаточно ведетя работа с. 
рационализатора м и Н іечение 
первого квартала не было пода 
но ни одного предложения, хогн 
было взято обязательство внед­
рить два с экономическим зф 
фектом на сумму 1 тысячу руб 
лей,

Б настоящее время коллектив 
участка трудится над выполне 
нием, годового графика планово 

предупредительного ремонта, го 
товят оборудование подстанций 
к работе в летний период.

В. ГАЕР,
начальник- фабричного участка 

злектроцеха ЛГОКа,



Лежит передо мной пачка пи­
сем наших читателей. И почти 
н каждом и:) них, жалуются ли 
на чью-то недобросовестность 
или с благодарностью говорят о 
чьей-то отзывчивости, повторяю, 
в каждом и:< них зримо ощуща­
ется забота о нашем общем до 
ле. тревога в случаях столкно­
вении с. равно іушпем и бесприн 
цпігносі І.Н),

В них. в зтих письмах, очень 
четко прослеживается мысль 
в любом деле от человека, в 
первую очередь, зависят резуль 
таты груда, от его честности, 
добросовестности, искренней 
заинтересованности своим іру 
дом. Очень хорошо пишет об 
атом пенсионерка М. II Демина: 
«Можно сказать, что это их ра 
бота (авт. она рассказывает
о службе «Межрайгаза») и они 
должны и обязаны ее выпол 
ыять. Но можно одно и го же

По ведь нередко встречаешь­
ся с фактами совершенно про 
тивоположного отношения к де­
лу. ('удя по пашей редакцион 
ной почте, чаще всего это про­
исходи і в городе на различных 
предприятиях обслуживания, в 
особенности небольших. Совсем 
недавно в нашей газете была 
опубликована критическая ста 
и,» «По «порти 11.« нервы кли 
ентам» к адрес ісле-радиома 
стерской города, в которой го 
ворилосі, о халатном отношении 
работников і; своим обязаітпо 
стям и невнимательности і; кли 
ентам. іі слабоіі трудовой дне 
цнплине. II нін опять жалоба. 
Пять месяцев здесь не могли 
оі ремой гироваі ь ра диопрнем 
н и к М II. Фадеева. Ііегерапу 
войны он очень дорог, подарен 
ныи за трудовые успехи, когда 
уходил нм пенсию А работники 
телеателье снова развели воло

Кстати, когда этот обзор пи­
сем был уже готов к опублико- 
ванию, с жалобой в адрес знер- 
гохознйства вновь пришло пись 
мо. Инвалид второй группы 
II Г. Безруков, которому надоело 
обращаться к диспетчеру и на 
чальннку энергохозяйства с 
просьбами починить капали.іа 
цию, решил написать в ре (ак 
цию газеты. Ла ІІІ80 год в адрес 
этого коллектива поступило ужо
о жалоб. И все по поводу ра 
боты сантехников. Выводы для 
себя, надо полагать, сделает 
,і (мпиііг і рации энергохозяйства.

I! бы гкомбиітате поселка есть 
хорошие мастера но пошиву 
верхней одежды, пишет семья 
Пастуховых из Октябрьского.
Ото і т. Горбенко, Власова. Мы 
были очень (овольны ■ хорошо 
знаем мастеров, они пас, работа 
их вполне может конкурировать 
г мастерами городского ателье.

О бзор  редакционной почты

К А К О В  Ч Е Л О В Е К — Т А К О В О  Е Г О ДЕ ЛО
дело выполнять по-разному, киту М. 11. Фадееву нредло- 
Просто формально, казенно или жено ждать еЩе месяц, пока
с любовью».

Не об этом ли говорилось на 
ноябрьском (1979 г.) Пленуме 
ЦК КПСС, в постановлениях 
партии «О дальнейшем улучше­
нии идеологической и политики 
воспитательной работы», «О 
іальнейшем укреплении трудо 
нон дисциплины и сокращении 
іі-кучесіа кадров в народном хо 
эяйсгве»! Выступая на Пленуме, 
юн. Л, И. Брежнев отмечал: 
<-ІІужно создать обстановку вы­
сокой іребовательности, органи. 
повинности, творческого отноше­
ния к делу на всех участках 
народного хозяйства, в каждой 
и ронзнодственной ячейке».

М. II. Демина пишет: «Я обра- 
і илась в «Межрайгаз», чтобы 
мне помогли устранить дефекты 
газовой плиты. Инженер Л. Г. 
Варпвохина, слесари А. К. Пза 
ак, Е. С, Храмова, А. П. Шевцо 
ьа оінеслись к моей просьбе с 
большим вниманием. Плита бы 
ла быстро и аккуратно отремон­
тирована».

не появятся какие-то детали.

Об п о м  Же письмо П. В. Ка 
зак, пришедшее в тот день, ког 
да верстался номер. «27 ноября
1979 года, - пишет она я еда 
ла на ремонт «Альпинист 468>> 
Вот прошло почти шесть меся 
цев, а работники мастерской мне 
в ответ: то не готов, го нет ма 
стеров, В мае истекаеі срок га 
рантийного ремонта. Обратилась 
к начальнику. Так оказалось, что 
они и паспорт - Хльпинін га-> за 
теряли ->.

Создается впечатление, что в 
мастерской, как мы уже писали, 
действительно иеі порядка. А 
выводов на критику в газете то 
же не сделали. В и д и м о , пора 
спросить с работников мастер 
ской строже ..

Весьма характерно в згом от­
ношении письмо, которое при 
слали нам Майоровы из дома 
№ 10 второго микрорайона. II.і 
него как нельзя более наглядно 
видно как по-разному относятся 
люди к своим обязанностям.

К юм\ же находятся они пода
леко. По вот по неизвестной 
причине м.іі- іеров переве іп па 
пошив платья Геііерь, чтобы 
заказать пальто нам приходится 
ездить в город, \ сколько на 
но  понадобится времени (ведь 
примерка не одна и не две), 
іучаепн. каждому Понятно. Воі 
іебе и забота о людях. Мы не 
знаем, но какой причине пере 
ы-’(ены хорошие мастера на дру 
іум работу но, во всяком слу 
чае у іобсів нам оі зт-ого ни 
как их ■

Нее пи приведенные выше 
фат:ты такого отношения к лю 
дяхГ говорят о том, что и этих 
организациях еЩе недостаточно 
поставлена воспшательная рабо 
та, неі хорошего івердого Конт 
роля, присутствует еще несерь 
езное. нетребовательное отно 
шение к дисциплине и выиолпе 
нин> каждым работником своих

С Л У Ж Б А
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бюро но трудоустройству II 
информации населения г. Лиса- 
і,опека располагает следующими 
сведениями о наличии свободных 
рабочих мест (вакансий):

Начальники: группы наладки
злок ......... 11 во да, буровзрывных
работ, зам. начальника тех. от 
(ела, іл инженер СМ У, ст. ин 
жеиер с гнидартпзации и метро 
логин; мастера: по ремонту 
двигателей:, по ремонту горпого 
оборудования: медицинские се 
стры, акушерки, продавцы про 
доводы-гвенны.х товаров, повара; 
машинисты: экскаваторов, буль 
дозоров, а грейдера, трактора; 
глесарп: ремонтники, наладчики 
коврового производства, сантех ■ 
ники, монтажники, по ремонту 
двигателей, подземной службы; 
электромон геры, электрослесари, 
плеКтрнки; газоэлектросварщнкп, 
газорезчики: моптажнпки, камен 
щики. плотники, маляры шту 
катуры, формовщики; кровель 
щики. изолировщики; рабочие: 
кондитерского цеха, лимонадпо 
го цеха; разнорабочие, грузчики, 
технички. санитарки, рабочие по 
переборке овощей няни.

На направленном на работу, а 
также (ля заключения трудовых 
договоров и оформление (<>ь\ 
ментов на переселение в совхо 
зы обращаться ио адресу: г. ,!1н 
і аковсі. | мкр., (ом 20, Комн. 59, 
бюро но ірудоустройству и ни 
формации населения.

КНИГИ ПО ЗАКАЗУ
Б книжный магазин «Проме­

тей-> поступили планы выпуска 
лптераіуры на 19.41 год: «Музы 
ка», «Колос», «Экономика», «Юри 
дическан литература», «Полит 
пздат», "Недра», «Высшая иіко 
ла», «Советский композитор».

Просим покупателей ознако 
мнться с тематическими плана 
ми п заказать нужные книги.

Предварительный заказ оформ 
ляется на обычной почтовой

ЛИСАНОВСНИЙ СТРОИ­
ТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

УЧАЩИХСЯ НА 1980 1981 
УЧЕБНЫЙ ГОД

Па дневное отделение по сне 
циалыіосгп «Промышленное и 
гражданское строитель!-1 во» (на 
базе восьмилетней и средней 
школы).

На вечернее отделение ио сне 
циалыюсти «Промышленное и 
і ражданское с троите іы- гво », 
«С,трон тельные машины и обору 
рудование» (на базе средней 
школы).

Па заочное отделение по сне 
цнальности «Бухгалтерский учет 
в строительстве'' (на базе сред 
ней школы).

В г. Джетыгаре
На вечернее отделение по сне 

цнальности «Промышленное и 
гражданское строительство* (на 
базе восьмилетией и ере (пей 
школы).

Заявление о приеме (но уста­
новленной форме) подается на 
имя директора с приложением 
следующих документов: доку­
мент об образовании (подлинник); 
медицинская справка по форме 
№28(5; направление по единой 
форме представляется коман 
дпрованными на обучение пред 
приятиями, стройками, органи 
зациями; выписку па трудовой 
книжки, заверенную руководи 
телом предприятия (представ 
ляется имеющими стаж прак 
тнческоіі работы но менее двух 
лет, а так,ко поступающими и. 
вечернее и заочное отделения); 
четыре фотографии (снимки без 
головного убора, размером Нх'і) 
По прибытии в учебное заводе 
нпе поступающие предъявляют 
свидетельство о рождении или 
паспорт, военный билет или 
приписное свидетель!-1 во.

Поступающие сдают экзамены:
Па базе 8 классов: по рус 

екому языку (д и к тат ) ,  матема 
тике (устно).

11а базе 10 классов: по лиге 
рагуре (сочинение), математик, 
(устно).

Вступительные экзамены про 
водятся в следующие сроки:

Па дневное обучение: н.і базе 
■восьмилетней школы с 1 по 20 
августа;
на базе средней школы с I по



«У моею мужа внезапно среди 
иочіі случился сердечный при 
ступ, рассказывает в письме 
и редакцию Л. Танатканова. — 
Мы благодарны фельдшеру 
«скорой помощи» (к сожалению, 
не .іііаю фамилии), быстро при­
ехавшей а сделавшей укол, а 
іакже врачу Н. Л. Ивашшшну. 
Он очень внимательно отнесся і; 
нам, вызвал на дом кардиолога, 
а затем но нескольку раз в день 
приходил к нам домой, следил 
а.і состоянием здоровья мужа, 
рекомендовал лекарства, режим 
дня. Благодаря ему муж встал 
на ноги».

А читательница т. Чеглакова 
просит нас поблагодарить через 
газету сантехников Г. Крюкова, 
В. Вавилина, Л, Черанева. «Они 
работали в нашей квартире два 
дня, — говорит она. ('.делай, 
нужно было много: сменить 
трубы, протекающие краны, на 
ладить сантехническое оборудо 
вание в туалете. Сантехники 
сделали все очень быстро, доб 
росовееі но».

Кажется, о водителе автобуса 
не так уж много можно расска 
зать. Ну, аккуратно возит пас 
сажиров, всегда укладывается в 
график, держит машину, салон 
и чистоте. Вот вроде и все. Од 
нако вот что пишет читатель 
Г. В. Быков: «Іість в нашем го 
роде два автобуса из ПАТП, в 
которых приятно ездить. В са 
лоне чисто, шторы на окнах. Во­
дители всегда объявляют оста 
повкн. Пришлось мне в одном 
таком ехать на дачу. Просто 
приятно. Водитель не только 
сообщал об остановках, но ска 
зал, какой фильм идет н киноте 
атре «Искра», объявил расписа 
пне автобусов на сады огороды 
сколько ходит автобусов и т. д. 
Пассажиры были очень доволь 
ны. Такое пока, к сожалению, 
исключение. Как хорошо было 
бы, если бы на каждом автобу 
се работал таком водитель».

Привожу .но письмо целиком. 
«Очень просим обратить внима 
ние на работу сантехнической 
службы энергохозяйства треста 
«Лнсаковскрудетрой». Пам ка 
жется, что некоторые на ее ра 
богников (и не единицы) стара 
ются прожить как можно легче, 
по возможности ничего не (елая.

В этом мы убедились на соб 
ствеппом опыте. Понадобилось 
нашей семье установить умы 
вальник к ванной. II начались 
для нас, гак сказать, «хождения 
по мукам». Каждый из сантех 
пиков счел необходимым по 
слать нас на поиски чего ни 
будь. «Принесите выпуск, и мы 
установим умывальник», ска 
зал один. Побегали мы по всем 
организациям нашли, «При 
несите муфту», сказал ір\ 
гой. ('нова поиски. «Мы не обя 
заны вам ставить раковину 
Требуйте в ЖКО», сообщил 
мастер. Но посланные к нам 
сварщик т. Бабеев с напарнп 
ком произвели сварочные рабо 
ты и сверх своих обязанностей, 
вняв нашей просьбе, установили 
умывальник, подключили к во 
доспабжепню. Не их вина, что 
система потекла - сделали и так 
больше, чем могли. Вновь нрп 
шел сантехник, поглядел м ска 
зал: «Выбросьте. пой іпте » 
«Сантехмоптаж» іам все это 
на дороге валяется».

Наконец, пришли сантехники 
т.т. Шорин и Утебаев, Они пн 
куда ни за чем не посылали. 
Пошли сами, принесли что нуж­
но н сделали. Повозились наряд 
но. но сделали на совесть.

Вот н думаешь — (ля чего 
нужна была волокита, беготня, 
нерво трепка, кигда добросовес і 
иые люди могли помочь нам 
столь быстро п легко».

Здесь уместно, наверное, на 
помнить, что коллектив энерго 
хозяйства треста уже не нор 
вый год носит почетное звание
< Коллектив коммунистического 
труда».

непосредс і венны \ обязанное і ей.
« Руково іи гели объеди пени й, 
предприн і ми и организаций, пар 
іийные н профсоюзные органы, 

говорится в постановлении 
ЦК Ь'ІК.І (I дальнейшем укреп 
леннн трудовой (ііецпплины и 
сокращении текучести кадров в 
народном хозяйстве». должны 
обеспечить четкую регламента 
цпні прав п обязанное гей каж 
дого работника, (обиваться не 
укоепп тельного и качес гвенпого 
выполнения ими производствен 
пых функций п должностных 
обязанностей... Решительно ис 
коренять факты примиренческо­
го, либерального отношения к 
пару шенинм гру (овой (ііс.цип 
лины».

11 роизоШел недавно в ОРС.е та 
коіі случай. Как пишут нам По 
іаиона. Бойко п другие покупа 
гели, некто Свиридова, ирода 
вая яблоки, начала грубить, 
разбросала ящики с редким у 
нас товаром, а потом вообще 
прекратила торговлю и ушла.
110,(11 же СТОЯЛИ, а.дали, когда 

смогут приобрести яблоки.
II совершенно правильно посту 
пила администрация орса, стро 
го наказав продавца. «За низкую 
культуру обслуживании и гру 
бость с покупателями, огне 
чает нам начальник орса М. I'.. 
Лим. Свиридовой объявлен 
строгий выговор и она лишена 
премиальной доплаты. Кроме 
того, Свиридова предупреждена, 
что при повторении нарушений 
правил торговли она будет уво 
лена в связи с у тратой цоверии».

Каков человек, таково и его 
дело... Вдумаемся но настоящему 
в и и слова.

Г. КОІЧІГ.ІІЛ.

1* е д а к т о р 
В. А. КОШЕЛЕВ

открытке на каж (ую книгу от 
(ельно.

ІІа лицевой стороне открытки 
укажите свой адрес и фамилию, 
на обороте фамилию автора, 
название книги, издательство, 
порядковый номер, под которым 
значится книга в плане выну 
ска.

Заполненные открытки сдают 
ся непосредственно в магазин, 
общее і вепны м расирос і рани те
ля.м п.........лепим общества кии
голюбои. отвечающим за прием 
іаказов па предприятии. При 
поступлении заказанной книги 
магазин вышлет в ваш адрес 
ну открытку. Книга будет хра 
питься в магазине 10 дней со 
(пя отправления открытки.

ЛИСАКОВСКАЯ ДЕТСКАЯ 
ХУДОЖЕСТВЕННАЯ 
ШКОЛА ОБЪЯВЛЯЕТ 

НАБОР УЧАЩИХСЯ НА
1980 81 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НА ОТДЕЛЕНИЯ:
I 11рик.іадное иску е л  но.
12 Живописи.
3. С кү іьптуры 

СРОК ОГЛ ЧЕНПЯ I РОДА 
Принимаются дети 9 іет 

него возраста.
В подготовительную Груи 

пу принимаются дети с 8 
летнего возраста 

Приемные экзамены сдают 
на живописное отделение и 
прикладное искусство по ри­
сунку, живописи и компози­
ции.

Па скульптурное отделение 
по рисунку и скульптуре.

В подготовительную груп­
пу по композиции.

Начало экзаменов с 2-го 
июня.

Для поступления в школу 
необходимы следующие до­
кументы:

I Заявление родителей на 
имя директора.

2. Медицинская справка.
3. Копия свидетельства о 

рождении (не заверенная).

21 августа.
ІІа вечернее обучение: на баз. 

средней школы с 1 июля по ій) 
ноября.

ІІа заочное обучение: на ба ь 
средней школы с 10 июня но 
20 августа.

Успевающие учащиеся днекно 
го отделения обеспечиваются 
стипендией н размере НО рублей, 
отличникам выплачивается стп 
пендия, повышенна я па 2Г> проц.

Иногородние учащиеся днев 
ного отделения обеспечиваются 
общежитием.
Прием заявлений производится:

Па дневное отделение: на базе 
восьмилетней школы со '1 июня 
по 31 июля;

на базе средней школы со 
нюня по Іі августа

Па вечернее отделение: на ба 
зе средней школы с 1(і июня по 
15 ноября

ІІа заочное отделение: на базе 
средней школы с 3 ман но О 
августа.

Адрес техникума: ІГУ.ІЗЗЙ г.
Iпсаковск, I микрорайон, дом I г 
телефон 7 30 но грее ту

ДИРЕКЦИИ.
5—7.

Меняется двухкомнатная квар 
тира в Лнсаковске на равноцен 
ную в г. Троицке Челябинской 
области или поселке ГРЭС.

Обраіцаться по адресу: 5 мик­
рорайон, дом 17, кв. 17, после 
19 часов. * * *

Разменивается двухкомпа г 
пая квартира в Рудном (имеет 
ся телефон) на трехкомнатную 
плн двухкомнатную улучшенной 
планировки в г. Лнсаковске.

Обращаться по адресу: 3 мик 
рорайон, дом 10, кв. III. после 
IX часов.

Меняется однокомнатная 
квартира в г. Магнитогорске на 
равноценную в і Лнсаковске.

| Обращаться по адресу: 3 мик 
рорайон. дом 8, кв. ПК.


