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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ
Тысячи ТОНН 

лисаковской ру 
іы ежедневно не 

ревозпт маши- 
і іи сі  тепловоза 
комсомолец А. П. 
Демидов. ■ мпо 
гне годы работы 
(III постоянно но 
ревыполняет за­
п и т о  Іі 1978 го 

ду :іа высокие 
показатели он 
был сфотографп 
рован у области*) 
го зизменп.

1! I,. ПОМЯВШИСЬ в
социалистическое 
соревнование за 
досрочное выпол­
нение плана де 
сятоіі пятилетки, 
Дпатолиіі. не

Когда я впервые приехал 
| на строительство Л ГО Ка, 
і увидел чистую голую степь.
I На месте. где находился 
} поселок Л исаковка, был не 

большой рудник. Отсюда от 
гружали ) > у д для  исследо 

! НП НИ(І И ОПЫТОВ в ииститу 
I ты.
| Небольшие поселки С т е п ­

ной, Даниловна, Симоновна. 
Петровка находились на тер-

ріпории. выделенной комби 
пату, поэтому их сносили 

Участвовал я в разбивке 
линии электропередачи  от 
Козы реве кой подстанции, 
размечал  первые дома

На комбинате я с 1902 
года. Все это время работал 
экономистом, заместителем

ст р о и те л и  г на были выше 
•Ото нужно было дл я  соз 

даиия надлеж ащ их условий 
.іисаковцам. так как первое 
время рабочих возили из 
Рудного ид автобусе Копен 
го. было много хлопот Уже 
г, 1966 го д у  ю.іько за счеі 
комбината было сдано 110 
квадратных метров жилья. 
В 1967 году эта циф ра уве 
дичилась и несколько раз

ГОКу 10 ЛЕТ

Н аряду с этим успешно 
< ф о н  л ас-і, промыш ленная 
база. В 1965 году с >тоіі
целью был выделен 121 I
миллион рублей Отсутствие ♦
базы такж е сказы валось  на |
темпах строительства 5

В 1971 году в четвертом }
к наотл те ьвс . іп и* овею • оче Т

Д Н Е В Н И К
С О РЕВН О ВА Н И Я

ИТОГИ
УДАРНОЙ ВАХТЫ

III габ социалпс інческого со­
ревнования подпел итоги оме 
редпоіі (пя юн) ударной вах 
і ы в честь 10 летим горно 

обога гит ел ыюго комбинат а
Первое место присуж дено  

коллектив) фабрики гранита, 
циоино магнитного обо га 
іцения, выполнившему н е ­
дельное задан ие на 103 про­
цента. На втором месте тру­
дящиеся железнодорожного 
цеха, выполнившие план на 
102,1’ процента.

III іаб ежесуточного подве- 
іення и югов социалистнче 

ского соревнования сообща 
<•' ре и  .п латы  трудового со 
неринчества .между цехами 
основной і руины.

I -  июни первое место при­
суждено коллективу железно 
дорожного цеха, выполнивш е­
му і уточное задание на 11 
нроцеп і а. Из в тором мес і е 
коллектив фабрики трави та 
Ціч'ііпо м агіпп  кого обоі аіңі* 
пня I І.ізіі выполнен па Іп і.7  
процента Кол.тскіпв рудника 
с ндзионым із оіпнем не 
справился.

I*) нюня первое место зз 
ш і . і ко.т.текіпв рудника План 
ію добыче и отгрузке руды 
іо.інолпеп нз 121.1 нроцептз 
Второе место у железнодо­
рожников. выполнивших план 
па 122.-'> процента. На треть 
ем месте трудящиеся фаб
рики гравитационно - щ;1г 
нніного обогащения, выиол
...............  13 і з н н е  на I 18.8 про
Ней та.

В КБРУ
(■роди цехов основной 

11> \ н н ы I>расноок гябрьското 
оокси говоі о рудоуправления 
победителем за ІГ> июня стал 
коллектив Козырсвскоіо ру д

Л И СА КО ВС КО М У

Если о г л я н у т ь с я  назад



ІІОЛІ.луя ВеСЬ свои 
опы г. добивается 
п а п в ы м п е п  п р о  

пзводптелмюстн.
И первом кварта 
к> Н>8(> года он 

с і ал победи гелем 
соцсоревнования 
п его портрет был 
помещен на До 
ску почета Л ГОКа

I' М. Гриценко 
знают многие жи 
тел и города: вто 
рой ра { ее нзби 
рают депутатом 
городского Сове 
та народных де 
п у татов

Галина М и х а й ­
ловна уже вось 
м<>іі год работает 
в ж нлпщ но ком 
муиалкном отде 
ле Л ГОКа злект 
ромонтером. Свои 
задания вы п олня­
ет вовремя и с 
высоким качест­
вом. Она ударник 
коммуни-с т и ч 0 - 
ского труда. .'5а 
достигнутые у спе ­
хи в социалясти 
ческом соревно 
ванн и первого 
квартала 1980 го 
да ее портрет был 
помещен па Дос 
ку почета Лиса 
конского горно 
обогатители? о г о 
комбината

Фото
\. Г \ Г  \С І ПК*0

(На 2 и 3 страницах читайте рассказ о сегодняшнем дне Ли- 
еаковского ГОКа).

И ІІЛІІІКМ ГОРОДЕ

ВЕЧЕР МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

главного бухгалтера. началь 
ником планового отдела 
Поэтому мне близки то м о­
менты из истории комбина­
та, которые св яза ны  с 
оформлением документа 
пни, финансированием  стро­
ительства города и Л  Г О К а

В 19 6 2 году директор 
.Мальцев получил р азр еш е­
ние на строительство ком 
бнната. Б ы л  установлен ко 
зф ф ициент 1,2 к 'зар аб о т н о й  
плате.

Первые деньги 285  тысяч 
рублей 'были выделены в 
1963 году . В 196 I году день 
гн вообще не вы делялись 
из за отсутствия техниче­
ской документации. Зато  на 
следующий год мы освоили 
1,5 миллиона рублей. С это 
го времени началось интен 
сивное строительство горо­
да и комбината. Например, 
в 1970 году было выделено 
на промыш ленное 
тельетво ж илья  
рублей. Почти все 
ги были освоены.

Надо сказать ,  что у нас 
п араллельн о  со строительст­
вом комбината строился  го­
род Темпы жилищ ного

редь ф абрики  производи 
тельногтью  1,5 миллиона 
тонн сырой руды и 12,6 
млн. концентрата в год.

Строить Л исаковск  было 
нелегко, но зато интересно. 
Люди быстро знакомились, 
друж ились А тм осфера была 
самой благожелательной. 
Многие иервостроители ста 
іи известными людьми, за 

нимают высокие посты.
были и те, кто 

за длинным 
долго не за-

только за 
построено I 
179,6 тыся- 
метров, 5

и строи 
21 ,2  млн 
эти день

Конечно 
приехал сюда 
рублем Но они 
держ ивались  

За  ітн годы 
счет комбината 
ш колы, ж илья  
чи квадратных 
детских садиков, больничный 
комплекс и т. д.

Город вырос, комбинат 
стал рентабельным. 10 лет 
комбинату срок вроде 
небольшой По сегодня, если 
оглянуться назад. можно 
смело сказать: сделано м но­
го. А впереди ещ е большие 
задачи.

Н. И ВЧЕН КО , 
начальник планового бюро 

ОКСа ЛГОКа.

С о в м е щ а я  п р о ф е с с и и
( ’ 1 ПВО года работает в це 

хе водоснабжения Г. II. Пар 
суков, ііа п о время он осво­
ил много смежных спецналк 
постен: слесаря, машиниста 
насосов. ком п рессор шика, 
тракториста В данный мо­
мент он работает крановщп 
ком котлового крапа на Верх 
петоболкском гидроузле.

зволяет передовому раоочему 

ю с  гояпно спр ав л я і кся с за 

данном

I /,негодно, с ІІІ7:1. і .. Г II 
Парсуков. как опытный спе 

мечанпзатор, посто

Совмещение профессий но.

ЦІПІЛ ІІС
ни но принимает участий 
уборке урожая.

II. ІІОІІОІ!.
председатель цехкома.

и

I! ДК «Строитель» прошел во 
чер, посвященный профессио 
пальному празднику —  Дню мө 
дицинекн \  работников.

На вечере чествовали л у ч ш и х 
врачей, медицинских сестер,

фармацевтов и іругнх работпн 
ков медицинских учреждений.

. Іучшие и:і л у ч ш и х  были от 
мечены наградами Представи 
гель областного отдела здраво 
охранения II. Г. Павленко в ру ­
чила знай «Отличник здравоох­

ранения помощнику зпидемпо 
лога гороапзпидстанцни В. С 
Кравцовой, заместителю главного 
врача К, І> Д;калнмову.

Грамотой министерства ідра 
воохранеиия Казахской Г.С.Р и 
республика некого комитета
профсоюзов медицинских работ 
инков отмечен труд главного 
врача родильного объединения 
Г П. Дмитриевой.

Грамотами областного отдела

з іравоохранеипи и областного 
комитета профсоюзов награ ж ­
ден главный врач центральной 
горбольннцы Г II. Г е р и и і. ме і 
сестры В і|і, Ііабак. I II ( ’.та 
ценкова, фармацевт А. V Панк 

ран, заместитель главного бух 
галтера К. И Кириллова, глав 
пая сестра - хозяйка Г. Л. Ко 
стойко, заведующий станции 
профилактической дезинфекции 
Г, Ф, Горшков,

пика (начальник \. II «Рикс), 
выполнивший план по добы 

' оіжеи га ни 104.1 процен 
га по вскрышным работам 
па І 20 .ІІ ироц., ію отгрузке 
боі.си га па 1(11.7 процента.

< реди акииажоіі аксьавато 
рои лу ч ш и х результатов До 
бились комсомольско моло 
дежиый коллектив. Которым 
руководіп С. Іі Герешков 
(план по вскрышным работам 
выполнен іы IОМ. | процсчіта) 
и брига іа В. И. Зеленкова 
(за (анис по о ггрузке го говой 
продукции выполнено па 137 
ироцен юв)

Коллективы \  и тс ко го. Се 
верного и Iіелннекого рудни 
ков с плановыми іа іанними 
не справились.

В СЧЕТ 1984
«М олния» сообщила бри 

гада кровельщ иков у п р авл е ­
ния <• Культбытстрой ■ Ген 
рпха Петровича П ретцера 
открыла трудовой счет 198  I 
года.

Успех бригады не случа 
ен. На всех объектах  она 
трудится постоянно на «хо 
р о н ю ■ и «отлично». В кол 
лективе I 0 человек из II 
ударники комтруда За  весь 
год не допущено ни одного 
нарушения трудовой дис­
циплины. техники безопасно­
сти.

Кровельщики имеют по 
'2 смеж ны х специально 
стн Их часто посылают 
туда, где срочно понадоби 
лись плотники

Пример в труде здесь по 
называют ветеран войны 
и труда Г1. II Куликов, 
Г. И Кравченко, В. Я. Гоф 
ман

Знаки «-Победитель социалпсти 
ческого соревнования 1970 года» 
вручены заведующему хирурги 
чсокпм оіделопием К). I I  ІІ Іоху. 
медсестре О. II Глащ ук, сани 
гарь'е Іі Г, Ңацуре, Знаком 

V іарпш. К) іі пятилетки» па 
гражден заместитель главного 
врача А. II Дворіспнд.

Т. ’ИВАІШП \



<• Работать без отстаю 
іцих • под таким лозун­
гом развернуто сегодня со­
циалистическое соревнова­
ние на Лисаковском горно 
обогатите. и,ном комбинате.

.'Зародившееся в Ростов 
скоп области это патриота 
ческоо движение получило 
высокую оценку и одобре 
пие ЦК нашей партии. Опыт 
ростовчан нашел отклик и \ 
і рудящихся ЛГОКа.

Для внедрения цепного 
і чина парткомом, админи 
' і нацией комбината была 
проделана значительная 
работа по изучению опыта 
ростовчан по разработке 
комплексной системы «Рабо­
тать без отстающих", учи­
тывая при ртом уже имею 
тцийсн опыт по организации 
социа. інстического соревно-

зультагов соревнования 
Ежедневно на селекторных 
оператнш;ах подводятся ито 
ги трудового соперничества 
среди основных цехов (руд­
ник, железнодорожный цех, 
фабрика гравитационно маг 
нитного обогащения, фабри 
ка обжига). В честь коллек­
тива победителя перед уп­
равлением комбината подни­
мается красный флаг. Прак 
тически в каждом цехе име­
ются экраны соревнования, 
где в зависимости от ре 
жима работы цеха пока 
зываюгся ежесменные, еже 
суточные, ежедекадные и 
ежемесячные показатели ра 
боты отдельных рабочих, 
бригад, смен, участков. За­
служивают внимания экраны 
соревнования без отстающих 
ремонтно механического

дятеп слеты, на которых от­
личившимся присваивается 
звание < Лучший наставши^ 
комбината», организовано 
соревнование за звание 
«Лучший инженер поспи 
татель», «Лучший техник 
воспитатель», «Лучший по 
профессии »,

Значительное место в идео­
логическом обеспечении со- 
рекиогания «Работать без 
о т с т а ю щ и х »  зани­
мает о б о б щ е н и е  и 
пропаганда передового опы 
та. п том числе и через шко­
лы ■ каномического образо­
вания. Так, на обогатитель 
пой фабрике изучены пере­
довые методы труда брига­
дира сепараторщиков II. П. 
Ващенко, на руднике 
передовой опыт мадинннста 
экскаватора П. С. Мокриц-

Р А Б О Т А  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х .  
И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Е  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

За четыре года десятой пя і
і плетки коллектив . Іисаков- І
ского горно обогатительного х
комбината увеличил произ *
водство железорудного і.ои - х
нентііаіа II \ I МИЛЛИОН ГИО і
ТЫСЯЧ ТОІІІІ. реализацию |
товарной продукции НА 17 |
МИЛЛИОНОВ ЮГ) ТЫСЯЧ |
РУБ ПЕЙ. |

Себестоимость одной тонны ?
коицеитиата ( нижена НА ?
І.2/і РУБЛИ, уменьшились I
затраты на один рубль то |
варкой продукции И \ 17,3 |
РУБЛЯ. |

I! годы десятой пятилетки |ил вш: і р е н ш : 400 м е р о  !
ПРИЯТИИ ПО II \УЧНОЙ ОР- |
ГЛИИЗЛЦПН ТРУДА было |
іатрачеио 116,7 тысячи руб 5
іеіі. Ирой тодителыюсть па I
Л ГОКе возросла П 2 РАЗА, |
0,5 ІІРОЦ. прироста получены |
за счет внедрения меропрпя- х
тпіі НОТ. |

За счет улучшения оргапи і
зации труда, совмещения про х
фессий, расшпрения зон об- |
еаужнванпя достигнуто от- |
носителі.ное уменыненне чис і
тенностн рабочих на 185 че- I 
ювек. Получен экономиче­
ский аффект II \ СУММУ 572 
ТЫСЯЧИ РУБЛЕЙ.

400 ТЫСЯЧ РУБЛЕН — 
такова экономия, полученная 
I! ЧЕТВЕРТОМ ГОДУ ДЕСЯ­
ТОЙ ПЯТИЛЕТКИ от исполь­
зования ПРЕДЛОЖЕНИЙ, 
ВНЕСЕННЫХ Р\ЦИ01І V III 
ЗАТОР\МИ ЛГОКа. Это на 
'іН.7 тысячи больше. чем в 
1070 году.

I! НЕРВОМ КВАРТАЛЕ 
1080 ГОДА получен экопомп-

Ра зв е  м о ж ет  Рыть настоя 
щге с оревнование  без і кор 
ческой энергии,  постоянного 
поиска нового.  нредпринм
ч и нос- ііі к а ж  (ого его учас гни 
ка? Если человек не вл ожи л 
и і рудовые обнза гельства своп 
за мысл ы п паде>і;ды, ,можно 
ли рассчн іыва 11, па ого жн 
и » ю іанп і ересовап йог По \ 
бе і  этого соревнование  по 
с истеме ростовчан л иш ае тс я  
юіі пи га і елыюі і  среды»,  в 
которой ОНО ГОЛЬКО II Міг.кег 
г \  іцег і нова і ь и развива  і ы н.

Д в и ж е н и е  иод девизом Ни 
одного отст ающег о рядом > 
Чо.чжно быть организовано  
гак. чтобы передовые рабо 
чне постоянно у с та на вл ива ли  
свои рекор іы. І)то каі; 
выход ударной г руппы  впе 
р(\ і Вышли,  з а кр еп ил ас ь ,  по 
ка не под тяну тс я  о п а л ь н ы е  
П од тянул ись  ге, а передовп 
ко снова вперед.

Взаимовыручка, товарище 
с і но мвяо стали нормой на 
шей аіігіпи. Но какими по 
выпи гранями проявились они 
в і.иижен а и I’або гать без от 
стающих»! Оно погпптываот

I ,11II чн о іі
ЗАИНТЕРЕСО­
ВАННОСТЬЮ

ЛЮ і<• іі к коммунистическом 
прививает им новые 

праве тшміиыі» качества, п.
II р е»к в<чч о, учит еолиателі. 
иом\ отнош ению к* груду.

Рядом с опытными лаПоран



НПНІІП. С'ОСТОЯНИР ДОЛ По
инедрепиіо >тміі системы на 
( ’околопеко Сарбайском
горно - оГіогніительном ком 
Гіннате Пыла разработана 
доі.олмю такц стройная и 
действенная система, вклю 
чающая в себя ряд оргаии 
і.щиоііных, идеологических и 
м'хнико экономических ме- 
роириятнй, обеспечивающих 
\ ( і(ійчнвое, ріп мнчное мы 
полнеішо планов подра:іде- 
.іешпіми комбината.

Системой охвачены все 
і'і .іі іы нромі>іпілепного про 

и подства планирование, 
гс иологнческап подготовка 
ирои.і подства, материально 
і і’хническое обеспечение, 
производственный процесс, 
Р’ м.'ін.іация продукции.

Важнейшее место во всей 
.ітой совокупности мер от 
водится идеологическому 
обеспечению. Оно направле­
но прежде всего на воспп 
тание сознательного, иници­
ативного, творческого подхо 
да к своей работе как каж 
дого коллектпва в целом, 
гак и каждого работника в 
отдельности и включает в 
себя все формы и методы 
повседневной идейно вос­
питательной и агитационно 
пропагандистской работы.

Один из ответственных 
моментов в организации со 
ревнования это опреде 
.тейпе его рубежей. Для ;>то 
го на комбинате введена 
практика общественной за­
щиты обязательств. Реше 
пнем парткома утверждает 
си комиссия, перед кото 
рой защищают свои обяза 
тетьства псе цехи комбина­
та. По аналогичному прин­
ципу рассматриваются обя 
зательства бригад, смен, 
участков в цехах с после­
дующим утверждением их 
на общих собраниях.

Но вот обязательства при 
пяты, наступило время их 
практической реализации, и 
тут нужен повседневный 
добросовестный контроль 
за ходом их выполнения.

Па комбинате предусмот 
рона широкая гласность ре­

цеха и ремонтного цеха 
фабрик, где итоги подводят 
ся ежедекадно.

Большую помощь нам 
оказывает газета «Лисаков 
екая новь" и редакция ра 
диовещания, постоянно ни 
формирующие о соревнова 
пни среди цехов комбината.

Коллективы, не выпол­
нившие планы, заслушива 
юте и на заседаниях партко 
ма, партбюро Так, в янва 
ре на парткоме были заслу 
іпапы руководители ремонт- 
по механического цеха 
ремстройуправления и жи 
іищно коммунального от­

дела. по справившиеся с 
планом декабря 1979 года 
Пыло спрошено и с руково­
дителей отделов управле 
ния, курирующих работу 
них цехов. В результате 
принятых организационных 
и идеологических мер со 
стороны парткома, отделов 
комбината, руководства, 
парторганизаций цехов эти 
коллективы в точение 1980 
года работают устойчиво, с 
перевыполнением планов.

Анализируя уже имею­
щийся оньп по организации 
соревнования «Работать 
без отстающих», мы, преж 
до всего, четко увидели свои 
недоработки в обучении и 
воспитании молодых кадров 
на комбинате В настоящее 
время парткомом утвержде 
ны мероприятия по сов 
местной воспитательной ра 
боте комбината, подшефных 
школ и ГГІТУ с учащимися 
и молодыми рабочими.

В последнее время замет 
но улучшилось каставни 
чество. Сегодня каждый но­
вичок. поступивший на ком­
бинат, попадает в их на 
дежные и заботливые руки. 
Хорошо работают наставни 
ни в центральной лаборато­
рии, на фабрике обогаще­
ния, в ремонтно - механи 
ческом цехе. Большим ува 
жением пользуются М. С. 
Горданов II П. Харчук, 
А II Леонтьев, М А. Кна 
уб. Организована учеба на­
ставников. Ежегодно прово-

ісого. в железнодорожном 
цехе опыт слесаря I’. И 
Горбенко.

Проводимая организаци 
оиная и идеологическая ра 
бота партийных, профсоюз 
пых организаций, адмипи 
страции комбината по раз­
витию движения «Работать 
без отстающих» дает свои 
положительные результаты. 
Растет количество участии 
ков соревнования В 1979 
году почин ростовчан под 
держали в К) цехах, I уча 
стках, 52 бригадах с охва 
том I: I- работающих. В 
1980 году в соревновании
- Работать без отстающих» 
участвуют 12 цехов, 17 уча 
стков, 67 бригад — всего 
151 I человек Это позволи­
ло Лисаковскому ГОКу вто 
рой год подряд (по итогам
1978 и 1979 годов) завоо 
вывать переходящее Крас­
ное Знамя ЦК КПСС, Со 
нота Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, 
дважды заносился коллек­
тив на Всесоюзную Доску 
Почета. Так же успешно на 
чат юбилейный 1980 год: 
но итогам работы за первый 
квартал текущего года кол 
лективу комбината вручено 
переходящее Красное Знамя 
Минчермета СССР и ЦК 
отраслевого профсоюза за 
победу в социалистическом 
соревновании среди пред 
приятии отрасли.

Мы понимаем: все то, что 
сделано это только нача 
ло в организации соревно 
вания без отстающих. Мы 
ставим задачу достичь тако­
го положения, чтобы не 
только каждый цех, а и все 
участки, смены, бригады, 
каждый рабочий выполняли 
установленные задания, до­
бивались максимальных ре 
зультатов с минимальными 
затратами. Главное - до­
биться сознательного уча 
стия трудящихся в этом дви­
жении Тогда и результаты 
не заставят себя ждать.

В. с в и к о в ,
зам. секретаря  

парткома Л ГО Ка.

ческніі эффект II \  СУММУ 
125 ТЫСЯЧ РУПЛГП.

Снизилась текучесть кадров. 
Гели в 197(1 год\ >полилось 
к7Гі человек, то н 197!) году на 
Ж! рабочих меньше.

І'ели учесть, что обучение 
вновь поступившего рабочего 
обхо дится .' Iмел конском>
ГОІСу в среднем по 42 руб..н 
/іГ) копеек, то только Л \
< 41 Г УМI I11,1 III I111ІІ ТГК.'
•и.( ііі  к а д р о в  г . м л о  с:>
КОІІОМЛІЛІО I! ЧКТВГРТОМ 
Г< )Д N 1ІЯТІІЛКТКІ1 ЛП50 
РУВЛКИ. А В ПЕРВОМ
КВАРТАЛі: 1080 ГОДА............
сравнению е таким ж е . пери­
одом 1071> годи, текучесть 
уменьшилась на 'іЗ человека,
< : : ж о н о м л і :и о  інів руг>- 
лғи .

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * » »

Коллектив химической ла 
Пораіори и центральном лабо 
ратории .’ІГОКа ваял новы 
пюниое обязательство выпол. 
пить питилетпий план ла 4,Г> 
года. В начале 1980 года ра 
ботинки лаборатории. нер(* 
смотрев своп возможности, 
решили сократить сроки и 
справиться с заданиями пи 
іилеткп ко шю 1 КМі годов 
іңипы со дни рождении И II. 
Ленина.

О досрочном выполнении 
обязательства коллектив ра 
портовал 18 апрели.

Большую роль в достиже 
нии зтого успеха сыграло со 
ревноваиие по системе Ра 
ботать без отстающих», нача 
гое но инициативе трулищих 
си Ростовской области.

Ради чего мы включились в 
>то движение. какие поста 
вили цели и задачи?

Ритмично выполнять плап^ 
исследовательских работ, ла- 
бора горно производственно­
го контроля питьевой и го 
ричеіі воды, санитарного апа- 
лиза воздушной среды нч 
рабочих местах, своевремен 
но и качественно выдавать 
химические анализы бе 
{условно, все по нужно. По 
цели и задачи работы без 
отстающих значительно вы 
ІІЦ‘.

іами у пас грудится моло 
дежь: Ганн Мокробородова, 
Таин Казмухамедова, На кипа 
Никитенко. Ира Шваб, Гали 
Сіароіуб. 11 \ окружили свои 
ми заботами, нзили под ше(|» 
ство, стали обучать их не 
і олько профессиональном) 
мастерству, но и умению 
жить полнокровной жизнью 
коллектива наши передовики. 
Главным мето н»м и »тои 
«школе» был личный пример 
Именно иочому девушки ста 
раютси перенять все лучшее 
у своих старших тваршцеіҮ 
Сейчас они своп сменные за 
дапии постоянно выполняю г 
на 11Г> І2П проц. п с хоро 
іпим качеством.

'Грудей и продолжителен 
процесс становлении челове 
ка. Іто не закодируешь на 
перфокарты, не рассчитает ь 
па быстродействующих ЭВМ. 
\ жизнь все настойчивее 
і ребуе г повышении активное 
ііі каждого трудящегося, что 
бы іеиь за днем крепло и 
ширилось соревнование <а 
выполнение наших планов и 
обязательств, улучшении вое 
питания человека завтрашне­
го дня, человека ком му пи 
сгического общества. В >то\г 
нам помогает движение за 
работу без отстающих, в зтом 
его цель и предназначение.

Сегодня можно уверенно 
сказать: іа. мы работаем без 
отстающих. пег в химической 
лаборатории рабочих, которые 
не выполнили бы нормы вы­
работки По дли дальнейше­
го развития организации со 
ревнования необходимо усо 
вершеиствов*ать систему под 
ведения итогов. Нужна такая 
система. которая позволила 
бы каж іо.му определить свою 
долю участия в общей рабо­
те. Чтобы многие задумались 
над тем, почему они не под 
нимаются выше средних мест 
в соревновании, почему их 
товарищи могу г работать 
лучше п что начо сделать, 
чтобы обоі на 11. их

М. КИЛ У г>, 
іабоцант химической лабо­

ратории, председатель цех­
кома центральной лабора­

тории Л ГОКа.



и ПУТИ І І О Ш І І І Ш
пример, і$ часы максимальной 
пагруикп и ектр пче скпх сетоп 
(с П ло II  часов и с I!) до 22 
часов) црои.іводптсн откліо- 
чсчімо насосов водоотлива на 
ру інпко, шагающего :>кскава 
гора, что обеспечивает сок 
ращенпо энергопотребления 
па 2Г)(Ю киловатт.

. Іначптолі.пая экономия 
:>ліЧч гро:>поргпи получоиа ола 
годаря внедрению продложо- 
ііпн «леков И ГО.

Реконструкция схемы
;>лек і роспабжепия грейфер-, 
ных кранов склада влажного 
концентрата позволила сэко­
номить 2Я0 тысяч киловатт.

( ’овет НТО совместно с 
г о х ііііческпм советом / ІГ О К а 
в 1979 году провел 22 сове 
іңания. на которых решались 
вопросы по улучш ению  рабо- 
ц,і (фабрики ГМ О,* произвол 
с ів у  концентрата, совместные 
совещания с представителями 
научно исследовательских 
и нети і у сов. заслушивались 
отчеты по творческим комап 
дировкам, рассмотрен проект 
производственной программы 
па 11 пятилетку.

Руководствуясь постанов­
лением ПК К П С С  «Об опыте 
работы партийных организа­
ций и коллективов передо-

с п о з и ц и й
ЗАВТРАШНЕГО ДНЯ

Объединяя к своих рядах 
ЗЗһ II пжопорно г е Х Н И Ч е С К И Х

раГи> 11111ы и. передовых рабо­
чих. рациопалн са торов науч 
но і сх пическое іібщес і во 
(ИГО) .'I Исаковского ГОКи 
си ісис і вуе і наиболее эффек 
іивпому использованию в 

1ірои і в о к-1 ве новейших (о 
с г11.і.е и11 іі науки н техники. 
Для ігоіі цели при совете 
11 111 орі аиизовапы и работа 
юг шее и, секций и два об- 

.11К‘Сті:ічі11ых бюро.
Іі минувшем году члены 

общества принимали актив­
ное \ час і не в мероирин гиях 
по внедрению па комбинате 
иовоіі техники ('.монтирован 
н введен в технологическую 
схему пил ііі радиептный ро 
торны іі сенара гор 2 1! ІН ’ФМ- 
1(10 для дообогащепин шла 
мов. По проектным (анным 
ои позволит снизить содер 
■.каине железа в хвостах (тех 
нологпческих потерях) фабрн- 
і.п 111. і в и гациопно магнитно 
ю  обогащения на 2,5 —  И 
ироц. и дополнительно дать 
около 2(КГ тысяч тонн ко н ­
центрата с содержанием же 
лоза 48,5 нроц.

Освоена технология глубо_ 
кого обогащения н.і установ­
ке с печью СВО I и в 1979 
году произведена 131 тысяча 
тонн обжиг - магнитного кон­
центрата при плане 71) тысяч 
тонн.

Разработана технология 
произволе гва автоклавнро 
ванных ока іы ш е іі ,  готовится 
опытная партия іля крове 
дения плавки.

оаменрн сепаратор .ЧРМ-4 
на ми іернизнровапный с 
уменьшенным шагом зубьев 
валка а гак'.к'е > фобилки 
Д М Н па более совершенные 
ОМД 102.

Ні ' его  б ы л о  в ы п о л н е н о  12 Г) 
МеНоПНВЯ тип с і к о п о м н ч о е к п и

часов. Автоматизация управ 
дения бункерами конвейеров
010 I и ЩИ 2 дала экономию 
200 тысяч киловатт часов. (1 
заменой четырех насосов 12 
ГР I\  на насосы 8 ГР сокопом 
лепо 1102 тысячи киловатт 
часов.

Гілагодаря творческому под­
ходу рационализаторов ком 
бипата в 1979 году было сэ­
кономлено 1241,3 киловатт 
часов электроэнергии, 4 тон­
ны дизельного топлива. 5 тонн 
угля, 1534 тысячи кубомет­
ров технической воды Эко 
помпчеекпіі аффект от 250 
впедренны \  рацпредложений 
составил 4(50 ты сяч рублен 
Изготовление стержневого 
смсснтелй для неременінва 
пня н измельчения ш и хт ы  II 
технологической линии нрн 
готовленпн окатышей, іаме 
пившего проічегный (езинтег 
ра гор, і а д о  экономию 47 ты 
енч рубле іі.

вых предприятий п р о м ы т  
лепное ііі .'I ьвоаской области 
по разработке п внедрению 
комплексной системы управ 
Л е н и н  качеством продукции" 
рабочая группа, которой р у ­
ководит председатель совета 
НТО главный инженер ком 
бината Л. (' Грабко, разрабо­
тала и последовательно внед­
ряет 49 стандартов пред­
приятии. Среди них такие, 
как «Требования по учету н 
сохранности материальных 
ценностей •>, «Материально 
техническое обеспечение ка 
чества продукции». «Техниче­
ское нормирование» и другие.

108(1 год не только завер 
шаіоіциіі год пятилетки, но и 
база. на которой строится 
следующая. Именно с этих по 
іициіі научно техническое1 
общеет во . Інсаковского Г( )Ка 
стелит перед собой новые 
за іачп н направляет все усн 
дня нпа.енерио технических

!а годы іееятой пятилетки 
па • I т  аковском Г(Ж е внед­
рено более 'іоо мероприятий 
IИ 11. экономический зффек і 
которых составил 572.2 тыся 
чн рублей.

Уровень использования гор 
ных, обогатительных, транс­
портных машин и оборудова 
іш я іостаточно вьгеоі;. Этому 
способе і во вал а орі а нпзацня 
постоянного профессионал!, 
ного обучения рабочих. Толь­
ко за 1979 год в учебно- 
курсовом комбинате гіриобре 
лп специальности 337 рабо 
чих. повысили квалификацию 

3(13, обучено вторым про 
фессням — 15(5, па курсах 
целевого назначения прошли 
подготовку —> 310.

Особое внимание было \  іе 
лепо школам передового опы 
та, где в прошлом году обу­
чалось 124 человека.

I Іапрнмер:
На руднике изучался метод 

работы машиниста жскавато 
ра II. С. Мокрнцкого, впедре 
пне которого шло экономп 
чеекпй эф(]іект на сумму 1870 
рублей.

Па фабрике гравитационно- 
магнитного обогащения и с ­
следовался опыт сепаратор­
щиков бригады № 4 (б рига­
дир В М. I >равен), в резуль 
тате получена экономия сырья 
на сумму 1260 рублеіі.

I! железнодорожном цехе 
изучен передовой метод ра­
боты машиниста тепловоза 
■ I. А ІІлугатырева, позволив 
шин экономить локомотивным 
брига там П о  13 мпиуі за 
смену, повысить производи 
тельное гь до 102.(і проц., 
(экономический эф(|іеі;т со 
ставил 187(1 рублей).

И цехах комбината рабочие 
широко практикуют сонме 
іцепне профессий (394 чело

пост и груда тесно связано с 
совершено і вова пнем техни­
ческого нормирования.

К таким видам работ, как 
поі рузка горной массы экска 
ватора.мп и транспортировка 
железнодорожными сое іава 
мн. устройство и содержание 
■.келезподорожных путей, бу. 
реине скважин колонковыми 
шпековымн станками приме­
няю гея Ас'.ь'отраслевые нормы 
выработки V іе.і ыіы іі  вес і ех 
нпческн обоснованных норм 
составляет 9 к2 проц.

И 107!) году были пересмот 
рены и повышены (в сред 
нем на 9.Ц проц.) 707 деіі - 
с гвх го і ци х норм, ч го сое г авля 
см 23,8 нроц. Переведены на 
работу по нормированным за 
данпнм 131 человек н теперь 
общее число работающих но 
этом> методу составляет .'">1 
человек.

НОТ В ДЕЙСТВИИ

В е с о т ы ік  
в  яс л  а  д

К системе ІІОТ важнейшее 
место заппм аюі мероприятия 
по улучш ению  условий. н. 
преж іе всего, механизация 
ручного тру іа, особенно па 
вспомогательных работах

Так, на руднике сейчас 
применяются іппалоподбивоч 
пан машина, трактор _ гіуте 
укладчик, бульдозер рыхли 
•гель, передвижные установки 
по обработке кузовов думпка 
ров нногрнпо.м (против при 
мерзания сырой руды в з им ­
ний период),

Па фабрике ГМО введены в 
эксплуатацию па бункерах 
ф обнлыіо <|іре.іерн і,іе ма 

шипы, виброочусмителн думн 
ьаров па мее і а х 11 \ пі.п руз 
кн.

II ж е л е з н о д о р о ж н о м  ц е х е  
н е н о л ь з у е і с я  е н е і  о у б о р о ч н а я  
м а ш и н а ,  і ре  и щ а  д л я  п ер е >  і; 
і .і д к н  п у т е й ,  р е а к т и в н а я  ус  
т а п о в к а  і л я  о ч и с т к и  в а г о н о в
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11.і.ір;іГ)а і і.і пас і п і;оитролир\ 
ет выполнении' органплацп 
опі іо технических мі'ропрпи 
тніі по .исономпи алектро 
анергии и топлива, составля 
гг режимы работы про (іірин 

ограниченном пог іі я
I робліЧІІІ II аіірргоросурсов. 11,1

Па .ііпсаковгісом горно-обо- 
гатптолыюм комбинате с 18 
апреля по 211 мая 1079 года 
е фабрики гравитационпо 
магнитного обогащения по 
собственному желанию были 
уволены 12 человек' ,’іа тот 
же период І!і8(і года I. На 
руднике в 1*179 году 4 че 
лопека. в 198(1 ни одного.
Іі железнодорожном цехе в
1979 году — 5 человек, в 1980 
году — ни одного.
Вывод уже можно сделать: 
ге кучка» на Лпсаковском 

юрно обогатительном ком 
бппате резко сократилась

( апреля 1080 года на Ли 
еаковеком ГОКе «начал 
внедряться (исходя на коми 
лексноіі системы управления 
качеством) повыіі стан (арт 
№ \ 16.

Нот что об атом рассказы 
ваеі инспектор отдела кадров 
управления комбината по 
приему и увольнению Алек 
сапдра Егоровна Ширшова:

На основании ностановле 
пии ЦК' КПСС. Совета Мини­
стров СССР п Всесоюзного 
Центрального Совета профос 
сионалыіых союзов «О іаль 
неіііпем укреплении трудовой 
дисциплины и сокращении 
текучести кадров в народном 
хозянеіве> на ■Інсаковском

Проведено восемь смотров 
конкурсов, направленных на 
разниіне рационализаторско 
ю (впженпн. боліч' аффектнв 
п с но использования сырья, 
анергии.

Всего по комбинату было 
е.ікоПомлеНо в четвертом го 
і\ пятилетки 87 тонн метал 
широка га, I \Л  миллиона ыі 

ловаіі часов алектроанергии,
’ і миллиона тонн условного 
топлива.

I Іо итогам Всесоюзного - 
смотра коллектив Л ГОКи 
второй год. отмечается в ряде 
лучших предприятии мини 
стерства черпоіі металлургии 
(в 1978 году награжден 
пшломом ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ 

м Госснабом СССР).

юрно обогатительном ком 
бииате был разработан и ут 
верждеи стандарт нреднрия- 
іня: «Подбор, расстановка и 
обучение ка дров».

I Іоря юі; увольнения і рудя

работников, рабочих и сл\ 
жащнх на выдачу 150 тысяч 
юіін концентрата сверх пла­
на. повышение железа в гра 
ни іацпонно маі ни і ном кон 
центрате на • ►.<>1? проц. выше 
плана, в обжиг магнитном на 
0,,'! проц , цостнженпе зконо- 
иии злектрознергии н раз 
мере 7 миллионов киловатт 
часов. I (і т ысячи топи услов 
пого топлива. Икі тонн метал 
лпнроката, получение сверх 
плана 250 тысяч рублен за 
счет выполнения планов по 
повои технике и НОТ, внед 
ренне 24(1 рацпредложении с 
.я;ономп<Гееким аффектом па 
сүмм\ 5(К) тысяч рублеіі.

:>. новик,
начальник технического 

отдела ЛГОКа.

поп комиссии по ка ірам. ко 
торая собирается обычно или 
раз в педелю, или два раза 
в месяц. Члены комиссии 
рассматривают заявление в 
присутствии подателя, впнка

века) и расширение зон об
о.'іужпвнннн (1.4(1 человек). 
Только в цехе водоснабже 
н и я совмещают профессии 2.1 
работника, расширили (папа 
зон обслуживания 10, в 
результате чего было ныево 
Пождепо Г! человек.

На фабрике Г.МО после 
іамены грохотов старых кон 
струкцніі на более совершен 
пые сократились простои н 
по іало возможность умень 
ніить число рабочих. . іня іых 
ремонтами, на (і человек \ с 
вводом в зкеплуатацпю новых 
отса (очных машин высвобо 
інлось (1 рабочих, которые 
были переведены па работу 
но специальности «машинист 
мельниц».

Повышение производитель

трудового договора прекраща 
егся.

С работником. решившим 
покинуть коллекіпв. должен 
после комиссии поговорить 
начальник цеха Сели тот на

КОМПЛЕКСНОЕ УІІРАВЛЕІІ НЕ КАЧЕСТВОМ: КАДРЫ

У В О Л И ТЬ ИЛИ УДЕ Р Ж А Т Ь ?
щихся по их инициативе1 пре­
дусматривается статьями .41 
п :]2 К.'ЮТ Каз. ССР.

Заявление об увольнении 
по собственному желанию по­
дается на имя директора ком- 
опиата на бланке, отпечатан­
ном в типографии.

Предварительно работник 
предупреждает своего непо­
средственного руководителя, 
который может поставить этот 
вопрос на обсуждение кол­
лектива, затем расписаться на 
заявлении о своем согласии 
пли несогласии.

Отсчеі месячного срока от­
работки начинается со сле­
дующего дня после подачи 
заявления и регистрации его 
в специальном тетради секре­
таря начальника цеха. Она 
назначает при этом дату яв­
ки на заседание обществен

тот в суть причины увольне­
ния, п если она устранима, 
то делается все, чтобы ее 
ликвидировань

Например: человек подал 
заявление и указал на не 
удовлетворенность размером 
заработка. Комиссия хода­
тайствует перед админпстра 
цпей о зачислении работника 
на курсы повышения квали­
фикации. После сдачи экза­
мена ему присваивается бо­
лее высокий разряд и соот­
ветствен!© увеличивается и 
его заработная плата.

Ксли рабочего не устраива 
ют условия труда, то в меру 
возможностей, ему предлага­
ется работа в другом цехе 
пли по другой специально­
сти

При положительном раз ре 
шенпп вопроса расторжение

стаивает на увольнении, то 
дает указание секретарю о 
заподиении специального 
бланка (форма Т-8) по рас 
юржению трудового догово 
ра, который за 3 дня до 
истечения месячного срока 
вручается работнику

В последний день уволь 
няютинея обязан прийти к 
начальнику отдела кадров 
управления, где делается еще 
одна попытка удержать работ 
ника в коллективе.

(1 введением стандарта те
і.учесть кадров уменьшилась. 
Мели в апреле І(.»7(.) года по 
собственному желанию уво 
лЕЛось 54 работника, го в 
1080 — 24».

Конечно, нельзя сказать, 
что стандарт стал своеобраз­

и и . .  радиосвязь на железно * 
дорожных кранах

В мастерской контрольно- 
измерительны \ приборов и 
автоматики фабрики обжига 
установлена вытяжная вен 
тиляния.

Целенаправленная рабоіа 
по вне феи и ю научной орі а 
ипзации труда способствует 
успешному выполнению зада 
ний десятой пятилетки и 
взяіы \ социалистических 
обязательств. <’»а четыре про­
шедших года прои {водитель 
пое м, труда па Л ГОКе воз 
росла в два раза, 0,Г> проц. 
прироста получены за счет 
мероприятий по ПОТ.

П. ОЛЕЙНИКОВ, 
начальник бюро НОТ.

пои «палочкой выручалоч­
кой» мгновенного действия в 
решении кадрового вопроса, 
хотя нельзя не отдать долж­
ное и работникам отдела кад­
ров. вкладывающим большой 
труд по его внедрению.

Снижение текучести кад 
ров. создание устойчивого 
коллектива ->то результат 
полптико воспитательной и 
органнзаціюпой работы пар 
тинной, профсоюзной и ком 
сомол ьскоц организаций, хо 
зяйс гвепных руководителей 
Лиеаковского ГОКа С.реди 
всего комплекса мер, прово­
димых на комбинате по за­
креплению кадров и улучше 
пню трудовой дисциплины, 
система приема и увольнения, 
определенная стандартом, 
станет еще одним фактором, 
препятствующим работнику 
принять, нередко иод горячую 
руку, опрометчивое решение 
уйти из коллектива. Такие 
случаи отказа от увольнения 
по собственному желанию 
после введения нового стан­
дарта па Лпсаковском горно- 
обогатительном комбинате 
уже не раз были.

Л. Л УКЬНІІЧІІКОН.



Не так д а в н о  мы 
печатали статью «Каков че­
ловек — таково его дело», 
в которой рассказывалось 
об отношении различных лю­
дей к своим обязанностям, 
о чуткости и внимательности 
и примерах совершенно об­
ратных.

Где же внимание?
В редакцию по этому по- 

иоду продолжают поступать 
письма. Вот что рассказы­
вает житель ст. Майлина 
Л. Александров:

- В  статье « Каков человек 
таково его дело» пра­

вильно приводятся примеры 
и хорошего, и недобросове 
стного отношения людей к 
споим обязанностям. К  со­
жалению, нам всем, навер­
ное, приходится встречаться 
иногда с примерами безду­
шна, невнимания.

Вот какой произошел у 
меня случай. 1 июня этого 
года ко мне пришел плот­
ит, из домоуправления ст. 
Майлина, чтобы заменить 
(верной косяк. Он сказал, 
что для этого нужна пила— 
циркулярка всего на 5— 10 
минут. Мы вместе с ним 
пошли и столярку ПТО ст. 
Майлина и обратились за 
ііоыошыо к начальнику ПТО 
В. с  Шапочке. Тут же при 
мне он сказал столяру

ПО СЛЕД АМ  Н ЕО П У БЛ И ­
КО ВАНН О ГО  П И СЬМ А

КАК НАЗЫВАЮТ

КД КОВ ЧЕЛОВЕК —  ТАКОВО ЕГО ДЕЛО

УЛИЦЫ?
«Многие из нас прожива 

ют в городе по 7 — 8 лет,

Г. Шлегу, чтобы тот помог 
нам, и ушел.

Мы с плотником прождали 
10 минут, а потом обрати 

лись к Шлегу. II вдруг он 
нам заявляет, что начальник 
никаких указаний ему не да 
вал... Мы даже опешили.

Я вновь пошел в ПТО к 
тов. Шапочке, передал ему 
ответ столяра и вновь он 
меня отправил к нему 
мол, пусть сделает.

Прихожу в столярку, 
опять передаю Шлегу раз 
решение начальника, ждем
30 минут и ничего Так 
и ушли мы ни с чем. Не 
станешь же унижаться и 
бегать за человеком, когда 
он явно не хочет помочь.

Может быть, этот случай 
не стоил того, чтобы об 
этом писать в газету. Но 
мне просто очень хочется 
знать, откуда берется в че­
ловеке вот такое равноду­
шие, неуважение к окружаю­
щим?...».

Да, легко понять недоу­
мение автора, его обиду за 
ничем неоправданное, без­
душное отношение к себе. 
И мы думаем, есть смысл 
завести на страницах нашей 
газеты уголок, бичующий 
бюрократов, волокитчиков, 
формалистов. А  как думаете 
вы, дорогие читатели?

К Р А СИ В О  И 
СО В КУСО М

В адрес работников город­
ского ателье мод нередко 
поступают жалобы и наре­
кания. Однако есть там и 
хорошие мастера. Я хочу 
рассказать об одном из них 

Галине Сергеевне Раза 
риной.

Мне нужно было пошить 
пальто и я обратилась в 
ателье мод Правда, сначала 
сомневалась немного на 
мою фигуру не так-то легко 
сшить красивое, элегантное 
пальто. Галина Сергеевна 
встретила меня вежливо, 
посоветовала какую выбрать 
ткань, цвет, фасон.

Сшила она быстро и по 
моему вкусу. Я очень до 
вольна се работой - паль­
то хорошо сидит, красивое, 
отвечает моему возрасту и 
моей фигуре

Я рада, что в нашем 
ателье мод есть хорошие 
мастера и благодарна Гали 
не Сергеевне Разариной за 
внимательное ко мне отно 
шение.

Р. Д А ВЛ ЕТ Ш И П А .

Н Е З А М Е Т Н А Я  
РАБО ТА

У нас в городе много ки­
осков «Союзпечати», где 
можно приобрести не только 
газеты, журналы, но и раз 
личные мелочи: конверты, 
открытки, ремешок для ча­
сов. ручку, пластинку и т. д.

Незаметен труд киоскера, 
есть среди них такие, к ки­
оскам которых просто при 
ятно подойти. Вот, напри­
мер, Галина Павловна Ма 
сютина (киоск № 2).  Она 
всегда доброжелательна, 
вежлива, поговорит с поку­
пателем. В ее киоске почти 
всегда можно найти нужную 
газету или журнал. II ас­
сортимент товаров есть.

Спасибо Галине Павловне 
Масютшюй за доброе к нам, 
покупателям, внимание. -

А. ГЛ УЩ ЕН КО , 
пенсионер.

однако даже не знаем, как 
называются улицы, пи 
шут в письме в редакцию 
наши читатели. Только 
в дни праздничных демон 
страций в газете в порядке 
движения колонн перечисли 
ются названия, о которых

толком никто из жителей не
знает».

Мы связались но атому 
поводу с горисполкомом и 
заместитель председателя 
А. II. Заика сообщил нам, 
что указатели наименований 
улиц будут изготовлены и 
установлены Ж К О  ЛГОКа 
осенью 1980 года.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕД А , 18 И Ю Н Я

Москва. 9.05 <>Выгодный...... ..... . і „ __ _ 1 П I О

І8.-Ю -Человек н закон», детям, (о ІГ> Фильмы порт
' ^ (Ю ~  Концерт. 19 25 — реты 20.05 - «На эстрадной 
< Выгодный контракт». 3-я се „
рия». 20.30 «Время». 21.05 волне>>. 20.30 -Время».

• Наедине со словом >. Фильм 21.05 «Солдаты свободы»,
концерт. 21.50 Чемпионат Фильм первый

П Н И М А ІШ Ю  ЧЛ ЕН О В  
Л И ТО БЪ ЕД И Н ЕН И Я  

Очередное занятие состо­
ится сегодня, 18 нюня, в 
18.30 в редакции газеты.

Приглашаем всех желаю­
щих.

В О С К Р ЕС ЕН Ь Е , 22 И Ю Н Я 
Москва. 800 - «Время» 

8.40 «Па зарядку стано­
вись». 9.05 — «Будильник». 
9.35 «Служу Советскому 
Союзу». 10.35 «Здоровье».

ПРИГЛАШАЕМ В УЧИЛИЩЕ
Лисаковский горно - обогати­

тельный комбинат и трест 
<■ Л исаковскрудстрой » произво­
дят подготовку горняков и 
строителей в базовом город­
ском профессионально техни 
ческом училище №  178 из чис­
ла выпускников 8-х и 10 клас 
сов по следующим профессиям: 

На базе 8 классов
Электрогазосварщик (с 15,5 

лет).
Обогатитель широкого про­

филя (с 15,5 лет).
Злектрослесарь (с 15,5 лет).
Слесарь - ремонтник.
Штукатур - маляр.
Столяр строительный, плот 

ник.
На базе 10 классов

Продавец продовольственных 
товаров.

Монтажник стальных и же 
лезобетонных конструкций, ка 
меніцик.

Формовщик железобетонных 
изделий и конструкций.

Токарь.
Учащиеся, поступившие в 

училище после 8 классов, 
обеспечиваются бесплатным 
питанием, обмундированием, 
спецодеждой, учебниками. Ино­
городним предоставляется бла 
построенное общежитие. В 
период производственной прак 
тики учащимся выплачивается 
50 проц от заработанной сум­
мы.

В группах учащихся, окон 
чнвіиих К) классов, выплачи 
вается ечнпендия в размере 30 
рублей, а в период производ 
ственной практики дополнитель­
но выплачивается 50 проц от 
заработанной суммы

Выпускники училища на 
правляются на работу в луч 
шие подразделения Лисаков 
ского горно обогатительного 
комбината и треста «Лиса 
ковскрудстрой».

Диплом выпускника среднего 
ПТУ дает право поступать в 
ВУЗы  и техникумы без стажа 
практической работы, т. к. годы 
учебы в ПТУ входят в трудо­
вой стаж

Заявления принимаются до
31 августа 1980 года.

Начало занятий с I сентября 
1980 года



« К луб  кинопутешествий». 11.10
— Песни о Родиис. Концерт.
11.50 — Р асск азы  о художни 
ках. 1 1.00 — Новости. 14.20

<■ По Сибири и Д ал ьн ем у  
Востоку». 15.15 — « Ч ем у  и 
как  учат  в ПТУ». 16 .00 — 
« Ш ахм атн ая  ш кола» . 16.30 
«Коммунисты И зраи л я  в борь­
бе за справедливое реш ение 
ближневосточной проблемы».
16.50 — «Отзовитесь, горни 
сты». 17 .20 — «Советской Та 
тарии - 60  лет». 17.ГО 
Концерт молодых певцов Тата 
рии 18 .15  «Сегодня в ми 
ре». 18 .30 — «Подвиг». 19 .00
— «Зн ак о м ы е  мелодии». 19.25 

«Выгодный контракт» . 2-я
серия. 2 0 .3 0  — «В ремя»,
2 1 .05  — Д окум ентальны й эк 
ран. 2 2 .2 5  — «Сегодня в ми 
ре». 2 2 .1 0  — Концерт.

А лм а  - Ата. Н а казахском  
языке. 16 .30 — Учебное теле  
видение. 17.20 Р еклам а
17.35 — «Мы советский
народ». 17.-15 Фильм-кон 
церт. 18.10 -  «Ш олохов  в 
К азахстане» .  18 .45  — «К азах  
стан». На русском язы ке .  19.10 

«К азахстан» . 19.30 — « Р а ­
бочая неделя». 2 0 .00  — « К а ­
линка». Фильм - концерт. 2 0 .30

- Время». 2 1 .0 5  — «Театр»
2 я серия.

Ч Е Т В Е Р Г ,  19 И Ю Н Я

М осква. 8 .0 0  - «В ремя».
10 Утренняя гимнастика,

9 .0 5  "Выгодный контракт».
2-я серия. 10.10 — «Золоты е 
порота». М узы кальная  про 
грамма для  детей. 11.00
М. Пришвин. « К аленд арь  при 
роды» II  10— Концерт. 14 .00 

Новости, 14.20 — П рограм ­
ма документальны х фильмов.
15.10 «А рмия Трясогузки» 
снова в бою». Художественный 
Фильм. 16.30 — Концерт.
17.15 — «Любимые стихи».
17 15 «С именем Ленина».
18.15 «Сегодня в мире».

|- и  1 по срутоолу. В перерыве 
«Сегодня в мире».

А лм а  - Ата. На русском язы­
ке. 16.35  Учебное телеви 
дение. 17 .10 «По. родной 
стране». 17.45 Р еклама.
17 .55  — «С ел ьская  жизнь».
18.25 «Заветная  песня». 
Ф ильм  концерт. 18 .45 - «Ка 
захстан». На казахском языке. 
«К азахстан» .  19.30 Эк 
ран детям. 19.45 «Про 
ш у слова». 2 0 .3 0  «В ремя».
2 1 .0 5  « Енлик Кебек». 2-я 
серия.

ПЯТНИЦА, 20 И Ю Н Я
Москва. 8 .0 0  «В ремя». 

8. 10 Утренняя  гимнастика.
9 .05  «Выгодный контракт».
3-я серия. 10.10 — «Адреса 
молодых». 11.10 Концерт
11.40 Программа докумен 
тальны х фильмов. 14.00 
Новости. 14 .20 «Твой труд, 
твоя высота» 15.10 «Рус  
ская  речь». 15.40 Кубок 
С С С Р  по парусному спорту.
15 .55  «Воспоминание об 
И спании- 16.20 «Ум елы е 
руки». 16 .50  А. Твардов 
ский. «Страна М уравия» . 17.00

«Москва и москвичи». 17.30 
«К омандировка в будни».

18.05 — М ультф ильм  18.15 
«Сегодня в мире». 18.30 
«Н ародны е мелодии», ІН К) 
«Содруж ество». 19.25 « В і.і 
годный контракт» . І-я серия
2 0 .3 0  «В рем я» . 2 1 .05  
Эстрадный концерт в К олон­
ном зал е  Дома союзов 2 1 .10
— «Сегодня в мире». 22 .25

Народный артист  С С С Р  
М. Ульянов читает рассказы  
В. Ш укш ина.

Алма • Ата. На казахском 
языке. 16.35 Учебное теле 
видение. 17.10 - «Екпин». 
17.45 «В мире прекрасно 
го». 18.05 Экран детям
18.15 Концерт народной му 
зыки. 18 .45 «К азахстан»  
На русском языке. 19.10 
«К азахстан» .  19 .30  Экран

СУББОТА, 21 И Ю Н Я
Москва. 8 .0 0  — «В ремя». 

8  10 Утренняя гимнастика.
9 .05  «Выгодный контракт».
1-я серия. 10 .10 «Д ля  вас, 

родители» 10 .40  «Б ольш е 
хороших товаров». 11.10 
Т ираж  «Спортлото». 11.25 
«Победители». Клуб фронто 
вых друзей. 12 .40 Между 
народная товарищ еская  ветре 
ча по баскетболу. 13.25 
«К ладовая  солнца». 14.10 
«Сегодня в мире». 14 .25 - 
«А лександр Т вардовский». До 
кументальны й фильм. 15.25 
«Очевидное - невероятное».
16.25 М ультф ильм , 16.55

Б еседа политического обо
зревател я  Л. А. Вознесенского.
17.25 «Творчество народов 
мира». 17.55 «Ворота на 
юг» Д окум ентальны й фильм.
18 .40  П ремьера фильма 
спектакля  « Р усские  люди».
2 0 .3 0  «В рем я»  21 .0 5  
П родолжение ф ильм а спек 
та км я «Р усские  люди». 2 2 .00

Кубок С С С Р  по парусному 
спорту 2 2 . 10 Концерт
2 2 .5 5  Программа докумен 
тальны х фильмов.

Алма - Ата. На русском и 
казахском языках. 12.05
• Канатоходец». Художествен 
пый фильм. 13.10 «Онерге 
канат каккандар»  (каз.) .  13.55

« З а  страницами учебника». 
I 1.30 « В озвращ ени е  Са 
гурнов». Х роникально - доку 
ментальны й фильм. 14 .50 
«Зелен ы й  марш ». М у зы к ал ь ­
ный телеф ильм . На русском 
языке. 15.25 — «Мы со 
ветский народ». 16.35 - « З о ­
л о тая  свадьба» . Ф ильм  кон­
церт. 17.10 «М олодеж ная  
суббота». 18.00 Чемпионат 
С С С Р  по футболу. На казах­
ском языке. 19 .45  «К азах 
стан». 2 0 .0 0  «П оэзия».
2 0 .30  «В рем я» .  2 1 .0 5  
« В еликая  О течественная»  '
«22  июня 19 11 года»

м  « у т р е н н я я  почта»
11.50 « Н аука  н техника».
12.00 «Сельский час». 13 .00 
«М узы кальны й  киоск». 13 .30

«Дни хирурга  Мишкина». 
1 я серия  I 1.15 «Подарю 
тебе город» 15.15 Концерт 
учащ ихся  Воронежского хо­
реографического училища.
16.00 П ремьера докумен 
тального ф ильм а «Заговор  про
тіін республики». 16 .15 —
Р. Ш траус П ервая  сюита
вальсов из оперы «К авалер
роз». 17.00 Программа
м ультф ильмов . 17.30 «Меж
дун ародн ая  панорама». 18.15

<■ В вашем доме». 19.30
• Клуб кинопутешествий». 2 0 .30
«В ремя». 2 1 .0 5  Концерт
2 2 .1 0  Кубок С С С Р  по

спортивной гимнастике.

Алма - Ата. На казахском н 
русском языках. 10.00 «Де 
тп Врестской крепости». Доку 
ментальны й телефильм . 10.30 

« Ж ар ы ск а  шык, ж ас улан» 
(каз.) .  11 .40 «Л ягуш ка 
эдельвейс». Телевизионный 
художественный ф ильм  (каз.)
12 .25 — « С казка  для  всех».
12.55 П ремьера «К азахте  
л еф ил ьм а» . 13.15 «Дороги 
к отцовскому полю». 13 35 
«На арене  цирка» I 1.15 «Я 
русский бы в ы у ч и л » ... На ка­
захском языке. 1 1.55 — Экран 

детям 15.05 — «По Сиби­
ри и Д альн ем у  Востоку». 15.35 

Концерт. 16 .05 — «А рай».
17.00 — «Полковник в отстав ­
ке». Художественный фильм.
18.30 «Э страдные ритмы». 
На русском языке. 19.00 — 
М ультф ильм . 19.45 — «М у­
зы кал ьн ая  почта». 20 .3 0  — 
«В рем я» . 21 .05  — «Солдаты 
свободы». Фильм второй.

Р е д а к т о р  В. А. КОШЕЛЕВ.

Подробные справки можно 
получить по адресу: 4 5 9 3 3 5 ,  
г. Л исаковек, ГПТУ 178. при 
емная  комиссия. Телефон: 3 13 
(но комбинату) или 5 10 (по 
комбинату).

2 — 3.

Меняется двухкомнатная бла 
гоустроенная квартира в гор. 
Рудном на равноценную в гор 
Лие-аковске.

Обращаться но адресу: Г> мнь 
рорайон, дом 2-г>. к в 14, после}
18 часов. * * *

Меняется однокомнатная к в а р ­
тира в г. Троицке (поселок 
ГРЭС) на равноценную в г. Ли 
саковске.

Обращаться по адресу: Лиса 
ковск, I микрорайон, лом .’>. кн.
іі I, после 19 часов.

Меняется трехкомпатная квар 
тира 35 квадратных метра в 
г. Балхаше на равноценную в 
г Лисаковске.

Обращаться но адресу: ст. 
Мліілшіа, дом 2. кв. 13 

* * *
Меняется двухкомнатная квар 

піра в г. Лисаковске на любую 
квартиру а г Алма Ате млн ее 
пригороде.

Обращаться но адресу: 4 ми к 
рорайон. дом 18, кн. 91

Меняется двухкомнатная
благоустроенная квартира в гор. 
Усть Камеиогорске на трех 
комнатную в гор Лисаковске.

Обращаться по адресу: 3 мнк 
рорайон, *том 2<і, кв. I.* * *

Разменивается двухкомнатная 
квартира в г. Лисаковске на две 
однокомнатные

Обращаться по адресу: 3 мик 
рорайон. дом 5, кв. 97,

Меняется однокомнатная б.п  
гоустроеная квартира в Рудном 
на равноценную в г. Лисаковске

Обращаться по адресу: г. Ли 
саковск 3 мкр., дом 17, кв. 12, 
тел. 4-38 (трест).


