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С Д Н Е М  Р А Б О Т Н И Н А  Т О Р Г О В Л И ! Работники торговли призва­
ны удовлетворять запросы лю­
дей. Установленный в нашей 
стране их праздник — свиде­
тельство уважения к труду про 
давцов, кулинаров, официан 
тов, кассиров, товароведов, 
услугами, которых мы ежеднев 
но пользуемся.

В этом году работники тор

дажа товаров прогрессивным 
методом составила почти ПО 
процентов. Настойчиво виед 
ряются зарекомендовавшие сг 
бя формы обслуживания: тор 
говля .промышленными товара 
ми по образцам в магазинах 
• Юность» и «Малыш», пунктов 
по раскройке тканей и подгон 
ке одежды по фигуре, столы

ПЛАН— Д О С Р О Ч Н О

В Ц Е Ш ’ ЛГОВі
Штаб ежесуточного подве­

дения итогов социалистичес­
кого соревнования сообщает 
результаты трудового сопер 
ничества среди цехов основ 
ной группы.

20 ИЮЛЯ в день праздно­
вания 10-летия Лисаковско- 
го горно-обогатительного 
комбината и Дня металлур­
гов коллективы всех цехов 
трудились по-ударному. Пер­
вое место присуждено фаб 
рике гравитациопно-магниі’ 
ного обогащения. Суточное 
задание по выпуску концен 
трата выполнено на 125,8 
процента. На втором месте 
трудящиеся рудника. И іан 
по добыче и отгрузке руды 
выполнен на 111,8 процен­
тов Па третьем месте ж е ­
лезнодорожники План по пе­
ревозке грузов выполнен на 
108,0 процента

21 ИЮЛЯ победителем 
признан вновь коллектив 
фабрики гравитационномаг­
нитного обогащения. Суточ­
ное задание по выпуску кон­
центрата выполнено на 106,2 
процента. На втором месте 
трудящиеся рудника (план 
выполнен на 104,7 процеп 
та). Третье место занял кол­
лектив железнодорожного 
цеха. Задание выполнено на 
101,8 процента.

22 ИЮЛЯ первое место 
занял коллектив рудника. 
Суточный план по добыче и 
отгрузке руды выполнен на 
107.2 процента. Коллективы 
фабрики гравнтационно-маг-

^тного обогащения и желез- 
, -^дорожного цеха с зада- 

. нем не справились.
23 ИЮЛЯ коллективы 

фабрики гравитационно-маг­
нитного обогащения, рудни 
ка, железнодорожного цеха 
с суточными заданиями не 
справились.

В К Б Р У

Коллективу трудящихся 
отдела рабочего снабжения 
Лисаковского горно-обогатн- 
тельного комбината.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
Поздравляем вас с профее 

сиональным праздником — 
Днем работника торговли. 
Свой праздник работники со­
ветского прилавка и общепи 
та встречают хорошими 
успехами в труде. Уже 25 
июня были выполнены повы 
іпенные социалистические 
обязательства в честь 60-ле­
тия Казахской ССР и Ком­
партии Казахстана. Сверх 
плана продано товаров жите­
лям нашего города на 424 
тысячи рублей. Девять хоз 
расчетных предприятий, 54 
бригады, 279 отдельных ра 
бочих выполнили план и со­
циалистические обязатель­

ное. восьми столовых, двух 
буфетов, склада овощехра­
нилища уже выполнили з а ­
дания десятой пятилетки. 
Эти успехи стали возможны 
ми благодаря большой рабо 
те, проводимой партийной 
организацией, администра­
цией и общественными орга 
низациями но повышению 
культуры обслуживания, 
внедрению прогрессивных 
форм торговли.

Коллектив отдела рабочего 
снабжения решил встретить 
ХХҮІ съезд КПСС ударным 
трудом и годовой план това­
рооборота выполнить к 25 
декабря.

Дорогие товарищи! От 
всей души желаем дальней­
ших трудовых достижений, 
счастья в жизни, отличного 
здоровья и новых успехов

говли и общественного питания 
орса хорошими трудовыми до­
стижениями встречают празд­
ник. Социалистические обяза­
тельства коллектив выполнил 
досрочно. Реализовано товаров 
сверх плана более чем на 424 
тысячи рублей Этому способ­
ствуют широко развернутое со 
циалистическое соревнование 
внедрение прогрессивных форм 
и метолов паботы

раскроя тканей, работает дис­
петчерский пункт по доставке 
на дом крупногабаритных тона 
ров. обслуживаются па дом\ 
инвалиды Великой Отечествен­
ной войны.

В общественном питании бо­
лее половины предприятий р,і 
ботают по реализации комплек 
сных обедов. Работники столо­
вых доставляют горячее пита 
пне к месту паботы смен



ства в честь итого юбилея. 
Коллективы пяти магази-

ГОРОДСКОИ  
КОМИТЕТ ПАРТИИ

по выполнению решении 
XXV съ езда  КПСС.

СОВЕТ
Н А РО ДН Ы Х  ДЕПУТАТОВ
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та выполнен на 190.1 тыея 
чи рублей Сверх плана про

1Ғ I] дано товаров на сумму 20,1
I  1  тысячи рублей. Магазин но

|  | |  сит звание «К оллектив  ком

/ Ь  |  I  мунистического труда».

Г. ЯРО Ш ЕН КО, 
зам. секретаря комитета 

комсомола ЛГОКа.

Подведены итоги социали 
стического соревнования ме 
ж ду  цехами основной груп 
пы Краснооктябрьского бок 
ситового рудоуправления.

2 0  И Ю Л Я  первое место 
присуждено коллективу Ко 
зыревского рудника. План 
по вскры ш ны м работам вы 
полнен на 11 в  процентов, по 
отгрузке  боксита на 135.3  
процента.

Среди бригад лидирует 
’ЕЛллектив водителей авто 
л ' ин Б е л А З -5 1 0 ,  которым 
р>..сводит А. А. Кадошни- 
ков. Суточное задание вы ­
полнено на 187 процентов. 
На 186  процентов выполнил 
план коллектив водителей 
Б ел А З -5 4 0 ,  которым руко 

'во д ит  А Айдаров. Комсо 
мольско-молодежная брига 
да водителей, под руковод 
ством И. В. Рупп, выполни 
ла задание на 170 процентов.

21 И Ю Л Я  первое место 
присуждено коллективу Ко- 
зы ревского  рудника. Суточ­
ное задание по вскрышным 
работам выполнено на 105,8 
процента. Среди бригад 
впереди комсомольско-моло­
дежный коллектив экск ав а ­
тора №  3, которым руково­
дит С. В. Терешков. План 
выполнен на 105,8 процен 
тов.

22  И Ю Л Я  первое место 
присуждено коллетиву Се­
верного рудника. Суточный 
план по вскры ш ным работам 
выполнен на 108,6  процента

Среди экскаваторны х бри­
гад первое место заним ает  
коллектив, который воз­
главляет  П. Н. Дмитриев. 
План по вскрышным рабо­
там выполнен на 108,7 про­
цента.

Среди бригад Козыревско- 
го рудника впереди комсо­
мольско-молодежный кол­
лектив С. В. Терешкова, вы 
полнивший план по добыче 
боксита на 145.7 процента. 
Н а 112,7 процентов задание 
по подготовке боксита к 
отгрузке  выполнила бригада 
которой, руководит И. I'. Ко 
налеико.

СОРЕВНОВАНИЕ 
МОЛОДЫХ

Комитет комсомола горно 
обогатительного комбината 
подвел итоги социалистичес­
кого соревнования среди 
комсомольско - молодежных 
коллективов за второй квар­
тал.

По — первой группе
цехов победителем признана 
бригада по ремонту дум пка­
ров участка депо ж елезно 
дорожного цеха (бригадир 
В. П. Водян. групкомсорг 
М. Семыкин). К оллектив вы 
полнил свои обязательства  
на 116 ,5  процента. Дости 
гнул экономии горючесма 
зочных материалов  на 2.4 
тысячи рублей. Бригада не­
однократно завоевы вала  пер­
вые места в цехе.

По — второй группе 
цехов первое место прису­
ж дено смене электроцеха, 
которой .руководит Е. Ваг 
нер (групкомсорг 3. Ладыгн 
на). З а  прошедший квартал 
в смене не было дефектов  и 
браков в работе, травм и 
аварий, нарушений трудовой 
дисциплины. Производствен 
пая программа выполнена 
успешно.

По — четвертой группе
цехов на первом месте ком 
сомольеко-молодежный кол 
лектив магазина <■ Хозтова- 
ры» хозрасчетного магазина 
№  5 '(Т. Логинова, старший 
продавец, Л. М акарова груп ­
комсорг). План товарооборо-

С ПРИЦЕЛОМ 
НА БУДУЩЕЕ

П риближ ается  профессио 
нальный праздник  -  День 
строителя. К нему с хороши 
ми п оказателям и  подходит 
коллектив управления
<■ Промстрой-1 '>.

Пятилетний план выпол­
нен еще в ноябре прошлого 
года. Задание  шести меся 
цев 1980  года выполнено по 
генподряду на 107 прощ, 
собственными силами на 109 
процентов.

По итогам социалистичес­
кого соревнования за  I к вар ­
тал  управлению  присуждено 
первое место среди подраз 
делений треста  «Лисаковск- 
рудстрой».

Теперь, когда до финиша 
десятой пятилетки  осталось 
менее шести месяцев, перед 
строителями "стоят задачи, 
поставленные июньским
(1 9 8 0  г.) Пленумом ЦК  
КПСС. Необходимо п ри л о­
ж ить м аксимум усилий, что­
бы выполнить и перевы пол­
нить план заверш аю щ его  го­
да, своевременно ввести в 
строй пусковые объекты.

Этому во многом способ­
ствует р азвернувш ееся  со­
циалистическое соревнование 
по достойной встрече 6 0-ле­
тия Казахской  С С Р  и К о м ­
партии К азахстана, откры 
тия XXVI съ езда  КПСС.

А. ФОМЕНКО, 
секретарь парторганизации.

Новый прилив творческой Д ля  более полного изучении
энергии и инициативы вызвали  спроса населения проводятся
у коллектива высокие обяза- покупательские конференции,
тельства  по достойной встрече выставки, распродаж и покуп
60  летия К азахской С С Р  и ных товаров и продукции соб
Компартии К азахстана. Досроч ственного производства, технн-
но их выполнили девять хоз ческие конференции. Тради-
расчетных предприятий, 5 1 ционнымн стали конкурсы
бригады. 2 79  работников тор- « Л учший по профессии >
говли и общественного питания. П артийная  организаци;і

Успешно трудятся  коллекти- администрация считают, что
вы хозрасчетных магазинов основа всей работы -п рави л ьн ое
№ № 5 .  3. 1. 4, которыми руко- распределение, воспитание кнд
водят В. Куклиновская, Н. Смо- ров. В воспитательной работі
лякова. А. Сафронова. среди молодежи объединяеді

Ежемесячно выполняют и свои усилия с комсомольской
перевы полняю т планы  и обяза- организацией ,
тельства  коллективы П. З ах аро  Больш ое внимание уделяем
вой, 3. Мокиной, А. Боше. Под наставничеству и шефству кад
девизом <Высокую культуру  ровых работников над моло-
обслуживания гарантируем » Щежыо.
трудятся  старший продавец. Партийное бюро усиливает
депутат городского Совета свое влияние на ж изнь  и дея-
Т. Сытько. продавцы С. К у л ь  тельность коллектива ГІовыен
тасова, Л. Черныш ова, По лись требования к руководите
добреева, кондитера IV Рексиус. телям. инженерно-техническим
II! .Перешивай юна Г. Гудко- работникам за  воспитание тру-
ва, повара М. Дорошенко, дящихся. О рганизована система
Н. Щ ербакова, добросовестно экономического образования
выполняют служебные обязан кадров, где всеми видами уче
ности заведую щий складом бы охвачено 4 0 0  человек. Вне
И. Васильев, шофер-экспедитор дрена система управления кл
Л. Молибоженко. чеством труда, которая способ

Вопросы организации и по- ствует повышению действенно
вышения культуры  обслужива- сти социалистического соревно-
ния одни из важнейших для вания, повышению роли мо
коллектива отдела рабочего ральны х и материальны х сти
снабжения. Н ужно развивать  и мулов, культуры  обслуживания
совершенствовать материально- покупателей,
техническую базу, повышать ее Работа проводится немалая,
эфф ективность  и качество, шн по все же достигнутые резулі.
роко внедрять прогрессивные таты не могут успокоить Пе ло
ф орм ы  и методы торговли и статки ещ е /есть,
труда. Прежде всего нарекания  по-

Сегодня реали заци я  товаров купателей в адрес  отдельных
методом самообслуживания со- работников, допускающих пил
ставляет  69,1 проц. к общему кое качество обе іужнванпи
объему товарооборота. I! мага Есть недостатки в илучепии
зинах расположение отде юв и покупательского спроса
узлов  расчета планируется с ц е так давно на общем со
учетом удобств покупателей брании коллектива работники
Так, в магазинах  . Хозяйствен торговли обсуждали итоги рл
ные товары », «М алы ш », кото- боты июньского (1 98 0  годл)
рые переведены  на работу с П ленума Ц К  К П С С ,  приняли
единым узлом  расчета, значп новые повышенные социали
тельно сокращ ено время, затра стические обязательства  но-
чиваемое покупателями на при стоянно совершенствовать орга-
обретение товаров. низацию торговли. внедрять

Лучших результатов  по вне прогрессивные формы  обслужи
дрению метода самообслужива- вания трудящ ихся, повышать
ния добился коллектив хозрас культуру обслуживания покүиа
четного магазина 1 (дирек телей. И. Д И Я ІІО В ,
тор Л. И. Ткачев). Здесь  про секретарь партбюро орса.



18 июля в Доме к ультуры  
■ С троитель •> было проведено 
собрание партхозактива орга­
низации треста «Лисаковск- 
рүдсгрон», посвященное ито­
гам работы июньского (1 98 0  
года) Пленума ЦК КПСС. С 
докладом выступил управл яю ­
щий греотом Ю. И. С лавя# .

В своем выступлении он 
сказал:

< Вместе со всем советским 
п а р одом  работники .строитель­
ных. монтажных, специализи  
рованных и вспомогательных 
н р і . пи іацнй ударны м трудом, 
широким размахом социалист!) 
че тког о соревнования отвечают 
іі.і "речения июньского Пленума 
ПК КПСС’. 18 июля коллектив 
і ре га справился  с пятилет- 
ннм планом строительно - мон­
тажных работ и том самым 
досрочно выгіолнил соц иали ­
стическое обязательство  
закончить пятилетку к 00-ле 
іпю Советского Казахстана и 
I компартии республики

Объем строительно . моін 
■і .і/кных работ выполнен па 
г іму 82, I миллиона рублей, 
і сию готовой продукции на 
79. I миллиона рублей.

Коллективы « П р о м стро я-1», 
у правления механизированных 
і' бот, « К ультбытстроя» и 
іпергохозяііства уж е рапорто 
і а ти о выполнении пятилетнего 
задания».

Д ал ее  докладчик остановил
< а па результатах  работы тре 
ста в заверш аю щ ем  году пяти­
летки.

• В первом полугодии ны- 
П< Ш І і е г О  года сданы в  экеплу 
згацию  комплекс обжиг маг 
питпого о б о г а щ е н и я , Л ГО К а, 
ж илы е дома № 2 5  и № 9  в пя 
■і ом микрорайоне, выполнены  
строительно монтаж ны е р аб о ­
ты в Кустанае и Чилисае.

По генеральному подряду 
при плане 8 млн 185 ты сяч 
рублей ф актически  выполнено 
8 млн. 772  тысячи рублен 
(107 проц.). По сравнению с 
прошлым годом рост составил 
I I 8 проц.

Собственными силами при 
плане 7 млн 03 1 тысячи руб 
лей выполнено строительно- 
монтажных работ на 7 млн,
• 182 тысячи рублей (10 1 проц.). 
По сравнению с тем ж е перио

выполнен па 104 проц . на 8 ,8
проц. больше, чем в прошлом 
году.

Из организаций треста п ер­
вое полугодие успешнее других 
заверш или коллективы «Г1 ром- 
строя I > (начальник II. В. Мар 
кевич, секретарь  партбюро 
А .11 Фоменко, председатель 
постройкома В. М. Васильева, 
секретарь  бюро комсомола 
Т II. Васильева) и управле 
пни механизированных работ 
(начальник- Д Я. Еременко, 
секретарь  партбюро Л. II. 
Мельникова, п редседатель  по­

стройкома И II, Грац, секре­
тарь бюро комсомола В А. 
Оторбаев).

Из субподрядных организа 
цнй необходимо отметить кол 
лективы « К азмеханомонтаж а»,
< К аэстальм онтаж а* . « Казтеп- 
лоизоляцни» Среди вспомога 
тельных организаций хорошо 
поработали коллективы  авто 
транспортного предприятия
• Гла-вкуста на йстроя *, э н ер ­
гохозяйства и ж илищ но ком 
мунал-ьного отдела.

Успехами в труде мы в пер 
вую очередь обязаны нашим 
передовикам, застрел ьщ и кам  
социалистического соревнова­
ния: II М. ІПакалову, брига­
диру комплексной бригады из 
У М Р, В. Т. Войтко, бригадиру 
кровельщ иков  из «Пром 
строя 1 , II Ф Кирш, бри га ­
диру ш тукатуров  - маляров из 
«О тделстроя» , Г. П. Претцер, 
бригадиру кровельщ иков из
< Культбытстроя» , Н. М. Сер 
геенко, формовщ ику из з а в о ­
да КПД, В. Г. Тарасову , бри­
гадиру монтажников из « Каз 
сШ льм антаж а» , В. С. М иш у­
ре, бригадиру монтажников из 
«К азм еханом онтаж а» , П. В. 
Девянину, бригадиру слесарей  
из «С аитехм онтаж а •>, А. Н. 
Липнику, водителю из АТП 
«Г лавкустанай строя»  и многим

тива треста в первом иолуго 
дни 1980 года Ю. II. С лавян 
особо остановился на недо 
статках и неиспользованных 
резервах, допущенных в работе 
за нот  период. Среди других 
он подчеркнул недопустимо 
большие потери рабочего вре 
менп

• В резул ьтате  прогулов, от­
пусков без содерж ания  и бо­
лезней \ц.і потеряли  10 тысяч 
человеко - дней, из-за которых 
не выполнено строительно-мои 
гажных работ на сумму 150 
тысяч рублей. К этому следует

добавить 5 0 0  тысяч рублей, 
потерянных из-за внутрисмен- 
ных простоев, составляющ их 
0 ,8  проц рабочего времени. В 
итоге общие потери составляют 
около I миллиона рублей.

Если бы нам удалось лик 
видировать прогулы, цело 
дн ем іы е и внутрнсменные про 
стон, наполовину снизить по 
тери из-за болезней и отпусков 
бе:} содерж ания, то мы бы им е­
ли прибавку 7 5 0  тысяч рублей 
или темп роста производитель 
ности труда составил бы I -  
проц., а не 8 .8  проц., как мы 
имеем сейчас.

К сожалению, нет такой 
статистики, которая  показы вала  
бы сколько мы теряем из-за 
отдельных нарушений произ 
родственной дисциплины, из-за 
срывов или затяж к и  в выпол 
нении тех или иных решений 
или приказов».

Управляющ ий трестом при 
звал  ответственных руководи 
телеіі повысить уровень орга 
низоваииости, усилить требова­
тельность к н аруш ителям  дис­
циплины.

К асаясь  вопроса улучш ения 
качества строительства, он 
сказал:

«К сожалению, здесь у нас 
не все благополучно. При про 
вейке строительно монтаж

защ ита  металлоконструкций и 
закладн ы х деталей , обратная  
засы пка  пазух фундаментов и 
полов производится без уплот­
нения.

Следует сказать ,  что работ­
ники < ІІромстроя 1» за  послед 
нее время снизили требования 
к качеству своей работы. Ин­
женерной служ бе треста следу 
ет повысить спрос с непосред 
ственных исполнителей и соз 
дать обстановку нетерпимости 
к малеіішим отступлениям от 
проектов и требований СПиГІа».

I Іазыиаз неиспользованные

резервы , Ю. И С лавян  указал  
на недостаточно эффективное 
использование строительной 
техники, где только краны вы 
полнили директивные нормы. 
Потери рабочего времени ма 
шин и механизмов за полуго 
дне составили 5 проц., а на 
ремонтах они простояли 10,2 
проц. к отработанному времени.

Пе выполнен целый ряд по 
зиций плана по внедрению но 
вой техники: по безрулонным 
покрытиям зданий, по устрой 
ству индустриальных перего 
родок, по применению объем 
пых сантехкабин, по изготовле­
нию панелей внутренних стен 
зданий с поверхностью, подго­
товленной под отделку.

«Конечно, — сказал  он, 
здесь не все зависит от ра 
ботников треста, но 'если бы 
главные инж енеры  стройуп 
равлений проявили больше н а ­
стойчивости, то план по новой 
технике был бы выполнен и 
это бьь дало дополнительно I 20 
тысяч рублей объема стро и ­
тельно монтажных работ, и 
повысило бы рост производи 
тельностй труда на 0 ,5  проц.».

В докладе был затронут и 
вопрос рентабельности работы 
подразделений треста.

« В целом трест в первом 
полугодии работал прибыльно.

убытках ДС К , которые я в л я ю т ­
ся результатом нерентабель 
ной работы завода КПД. II 
такое положение не меняется 
уж е несколько лет. Давно по­
ра коллективу  завода начать 
осваивать проектную мощ­
ность ».

Р асск азав  о заданиях, кото 
рые трест долж ен выполнить 
до конца нынешнего года, у п ­
равляю щ ий трестом призвал 
всех руководителей совершен 
стровать стиль и методы рабо 
ты на основе принципиальных 
указаний партии, усиливать 
контроль за выполнением з а д а ­
ний и принятых решений, опе 
ративно и остро реагировать  на 
проявление бесхозяйственности, 
нарушения планов и норм.

Необходимо, — ск азал  
он, —- поднять персональную 
ответственность каждого ра­
ботника за порученное дело, 
смелее в ы явл ять  людей эн ер ­
гичных, инициативных, творче­
ски мы слящ их и зам ен ять  тех, 
кто не оправляется  с работой.

На собрании партхозактива 
выступили А. И. Фоменко, 
секретарь  партбюро «Пром 
строя-1», Г. А  Мамонова, к р а ­
новщица завода КПД, В. И. 
Фадеев, главный инж енер 
«К ультбы тстроя» ,  В. А. Пав 
люк, начальник управления 
энергохозяйства, В А. М и ­
щенко, главный и нж енер  АТП 
«Г лавкустанайстроя» .  В своих 
выступлениях они высказали  
одобрение внутренней и внеш 
ней политике, проводимой ЦК 
КПСС и правительством, рас­
сказали  о работе своих коллек­
тивов, о выполнении социали 
етических обязательств, взятых 
в честь 00-летия Каз. С С Р  и 
Компартии Казахстана и в 
честь достойной встречи откры 
тия XXVI съ езда  КПСС,

В заклю чение на собрании 
выступил секретарь  городского 
комитета Компартии К азахста  
на К. И. Вансов, призвав строп 
телей достижением новых 
трудовых успехов встретить 
открытие XXVI съ езда  КПСС

Участники партхозактива 
приняли повышенное социали 
стическое обязательство  в честь

С П А РТИ Й Н О - Х ОЗЯЙСТВЕН НО ГО А КТИ ВА

К НОВЫМ РУБЕЖАМ



дом прошлого года рост с о ста - 
вил 0,Гі проц.

План по росту производи 
тельности труда за полугодие

другим, которые показывают НЬІХ р абот на объектах  Белин однако <• Отделстрой ■ и домо достойной встречи XXVI съезда
образцы  самоотверженного с и оіі промплоіцадкп выявлен строительный комбинат допу КПСС,
труда». р Яд серьезны х  дефектов: не стили убытки.

А нал и зиру я  работу коллек- выполняется  антикоррозийная  Особо надо остановиться на А. ЛУКЬЯНЧИКОВ.
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Сеседы о хозяйственном механизме

ВРЕМЯ РАБОТАТЬ ПО-НОВОМУ
<> Мы поставили перед собой такую капитальную задачу, как повышение эф ­

фективности производства и качества работы, сказал на июньском (1 9 8 0  г.) 
Пленуме ЦК КПСС товарищ Л. И. Б реж нев. Она должна быть постоянно в 
поле нашего зрения».

В июле прошлого года в центральной печати были опубликованы важные 
постановления партии и правительства о совершенствовании хозяйственного ме 
ханнзма, В соответствии с решениями XXV съезда КПСС в этих документах 
сформулирована система мер по дальнейш ему улучшению планового руководст 
ва экономикой, развитию демократических начал в управлении производством  
и повышению творческой инициативы трудовых коллективов.

Осуществить яти решения - значит 
поднять методы планирования и хозяй 
ствования на уровень требований социа 
лизма. Только на этой основе можно 
.іибиться значительного повышения 
эффективности и качества работы, а 
следовательно, обеспечить неуклонный 
подъем экономики страны и благоео- 
і гояния народа.

■’ іа минувший год сделано немало. 
Нее яснее и четче вырисовывается  про­
грамма совершенствования управления, 
повышения уровня плановой работы, 
> іучшения строительного дела, разви 
гия хозяйственного расчета и у си л е ­
ния роли экономиче-ских стимулов.

Но, чтобы уверенно работать по ново­
му. нужно хорошо знать  эту программу, 
тщ ательно изучить опубликованные 
.'і.ікументы, - 'Примерить» их к условиям 
конкретного производства. И здесь 
большую помощь оказы вает  система 
ікономичөского образования, которая, 

как известно, охваты вает  в нашей с тр а ­
не 35  миллионов человек различных 
профессий — от рабочего до министра. 
З а н я т а я  проходят по специально раз- 
р. боганным типовым программам и 
учебным планам, изданным в 1980 году 
и ’.дательством «П равда».

К аж дому слуш ателю  важно глубоко

понять сугь изменений в хозяйствен 
ном механизме, определить свою роль и 
место в практической реализации ре 
шений партии и правительства, осо 
знать, что меры по совершенствованию 
управления, планирования и стимулиро 
вания благотворно коснутся и его про­
изводственного коллектива.

Огромную работу проделали  цент 
ральны е экономические и плановые ор 
ганы. Перед ними была поставлена за 
дача разработать  ряд нормативных ак 
тов, методических указаний и инструк 
ций, которые помогли бы осуществить 
намеченное на практике. Нужно было 
дать работникам предприятий, объеди 
нений и организаций, плановым и ф и ­
нансовым органам своего рода рабочие 
чертеж и нового механизма. По ним при 
детея внедрять новые методы хозяйст 
воваиия. Р азум еется ,  рабочие чертежи 
отдельных элементов долж ны точно со 
ответствовать общ ему замы слу, быть 
взаим оувязанны ми с другими звеньями 
механизма.

Сейчас уже можно сказать ,  что в ос 
новном эта работа выполнена. Детали  
и звенья  механизма стали ясными, од 
ределенными, хотя из 6 0  утвержденных 
методик, положений, инструкций найдет­
ся не один документ, в котором есть 
резервы  дл я  улучш ения. Ведь нелегко

сразу  учесть все многообразие отраслей, 
специфику различных производств.

Нормативные акты, методики и ннст 
рукции но мере их утверж дения  пуб 
линуются в «Экономической газете». А 
недавно издательство а П равда» вы пу­
стило в свет  массовым тиражом сбор­
ник документов о совершенствовании 
хозяйственного механизма.

Наряду с реш ениями партии и пра 
вительства в сборник включены норма 
тивные акты, методические указания  
и инструкции по совершенствованию 
хозяйственного механизма, сгруппиро­
ванные в трех разделах:

I Повышение уровня плановой р а ­
боты в народном хозяйстве.

12. Улучшение строительного дела, 
повышение эффективности капиталь 
ных вложений.

Развитие хозяйственного расчета и 
усиление роли экономических рычагов 
н стимулов.

В четвертом разделе  публикуются 
утверж денны е положения об объедине­
ниях и подразделениях  предприятий 
(объединений).

К сожалению, не везде ещ е органи ­
зовано изучение опубликованных д о к у ­
ментов. Есть фабрики и заводы, где с 
ними не знакомы да ж е  руководители 
экономических служб, не говоря о дру 
гнх работниках. Как можно, скажем, 
оценить позицию главного инженера или 
начальника планового отдела, если они 
ничего не знают о существовании пас­
порта предприятия и практически не 
приступали к его разработке?  А ведь 
паспорт — исходная база дл я  э ф ф ек ти в ­
ного наступления на недостатки плани 
рования.

В новых условиях пятилетние и годо­
вые планы предприятий будут состав 
л яться  на основе экономических и ин 
ж енерных расчетов. Паспорт предприя 
тия покаж ет р еальны е возможности 
завода или фабрики, его производствен 
ные мощности. Н аряду  с системой п р о ­
грессивных технико - экономических

норм и нормативов паспорт будет на 
дежной базой повышения эконом иче­
ской и инженерной обоснованности
планов.

Назовем и некоторые другие доку 
менты, без изучения которых н ем ы с ­
лим переход к работе по-новому. В упо­
мянутом сборнике опубликованы мето­
дические материалы  по новым плановым 
и оценочным показателям: нормативной 
чистой продукции, продукции высшей 
категории со’ Знаком  качества, пока 
зател ь  сокращ ения  применения ручного 
труда, лимит численности рабочих и 
служ ащ их, долгосрочный норматив з а ­
работной платы на рубль продукции и 
т. Д.

Наступил заверш аю щ ий этап подго­
товки к внедрению прогрессивных м е ­
тодов хозяйствования. Особое внимание 
сейчас следует  уделить изучению опы 
та предприятий и объединений, уж е 
применявших в порядке эксперимен 
та те или иные элементы новой системы 
планирования и стимулирования. При 
этом важно выявить трудности, с кото 
рыми столкнулись товарищи при их 
внедрении, выяснить, к а к  эти трудности 
преодолены. Настала, по видимому, 
пора смелее применять отдельные э л е ­
менты нового в своей практике внутри 
заводского планирования и сти м улиро­
вания. В этом отношении заслуж ивает  
распространения, например, опыт ленин 
градского заЕода <■ П олиграфм аш », кото, 
рый на базе нормативов чистой п родук­
ции создал единую систему встречного 
планирования цехов, участков, бригад и 
дополнил ее системой материального 
поощрения напряженности п ланов.

Совсем скоро десятую пятилетку 
сменит одиннадцатая. С первых же ее 
дней хозяйственный механизм должен 
работать четко и отлаженно

В. ФИЛИППОВ,
экономист.



НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

ИСПОЛЬЗУЯ
НОВЫЕ
МЕТОДЫ

В канун Дня работника 
•торговли наш корреспондент 
влил интервью у директора 
холрасчетного магазина №  I 
отдс-'іа рабочего снабжения 
Лисаковского ГОКа Л. И. 
Ткачева.

— Леонтии Иванович, пер. 
пый традиционный вопрос
с какими результатами ваш 
коллектив встречает про­
фессиональный праздник?

1980 год насыщен мно 
гнми большими событиями 
и юбилеями. Поэтому весь 
коллектив трудится с боль 
шпм трудовым подъемом. 
Мы уже выполнили новы 
шенные социалистические 
обязательства в честь 60 
летия Казахской ССР и Ком" 
партии Казахстана План по 
лугодия выполнен на 102,2 
процента. Сверх задания 
продано населению товаров 
на 59,8 тысячи рублей.

Хочется отметить работу 
отделов «Ткани», «Трико­
таж», « Металлгалантерея» 
магазина «Юность», Комсо­
мольске - молодежный кол­
лектив магазина «Малыш», 
склады № 1  и № 1 0 .  Эти 
коллективы отличает высо­
кая культура обслужива­
ния, добросовестное отноше­
ние к своему труду. И не 
случайно, что все эти отделы 
всегда перевыполняю? пла­
ны.

— Какие новые формы 
торговли вы применяете?

Во-первых, это само­
обслуживание. По этому ме­
тоду продано товаров на 99,2 
процента от всего товарообо­
рота.

Столичный магазин «Олим­
пийский сувенир» пользу 
ется большой популярно 
стыо у жителей Москвы и 
ее гостей.

Коллектив магазина под 
готовился к всемирному 
спортивному форуму: про­
давцы занимались на кур­
сах иностранных языков, 
прошли специальную про­
грамму по подготовке к Иг­
рам. Ведь во время Олимпи­
ады посетителями магазина 
будут спортсмены и много­
численные туристы из раз­
ных стран мира.

Па снимке: продавец Оль­
га Бутилина приглашает в 
свой магазин.

(Фотохроника ТАСС).

РАССКАЗЫ О ДЕПУТАТАХ

Д Е Л О ,  К О Т О Р О М У  С Л У Ж И Ш Ь
Есть люди, которые зиа- 

гат чего они хотят от жизни, 
которые не могут жить 
впустую. Возможно к та­
ким и принадлежит Таисия 
Викторовна Сытько.

. Па первый взгляд в ее 
жизни ничего примечатель­
ного нет. Вся биография 
займет не больше тетрадно­
го листка. То ли из скром­
ности, то ли застенчивости 
рассказывать о себе она не 
любит Считает, что живет 
так, как и  все: училась, р а ­
ботала, вышла замуж. К 
мыслям, заботам о работе 
прибавились семейные хло­
поты. Казалось бы, так жи 
в?т тысячи, миллионы со­
ветских тружениц. Но все 
же...

Родом она из Белорус­
сии. Родилась и выросла в 
деревне в двести дворов с 
названием «Середняки».

У каждого человека есть

лавком. Да, там одни недо­
стачи и растраты!». Скандал 
то утихал, то разгорался с 
новой силой, Видя упорст­
во, настойчивость, которые 
проявляла Таисия Викторов­
на, объясняя и опровергая 
излагаемые доводы родите­
лей своими, они немного 
успокоились. Не всем же 
быть инженерами, главное 
любить свое дело, отдавать 
ему всю себя. А у Таисии 
Викторовны оно так и есть.

«Товаровед промышлен­
ных и продовольственных 
товаров» - записано в ее 
дипломе. Работа в неболь­
шом магазине на окраине 
города Слуцка стала ее от­
правным пунктом в трудо­
вой деятельности. Навыков 
никаких, к счетам не при­
выкла. Волновалась, робела, 
сбивалась при счете. Каж­
дый новый покупатель был 
как экзаменатор ГІостепен-

еолнцу, ветрам, пыльным 
бурям привыкла не сразу. 
Главное и здесь любимая 
работа.

Можно только удивляться 
преданности избранному в 
юности делу. Казалось бы, 
что сложного в теперешних 
условиях, когда магазины 
переводят па метод самооб 
служивания, в них работать. 
Только смотреть за отделом, 
((засовать товар. Но нет. С 
каждым годам усложняется 
работа продавцов, все боль­
ше требований мы к ним 
предъявляем. Оттого так 
ценят в коллективах искрен­
не преданных профессии, 
добросовестных и честных 
продавцов. Вот что говорит
о Т. В. Сытько заместитель 
директора хозрасчета №  I 
Любовь Георгиевна Демидо­
ва: «Знаю Таисию Викторов 
ну с 1973 года. Работник 
один из лучших в хозрасче

ВЕТЕРАНЫ 
КОЛЛЕКТИВА

Отмечая профессионал!, 
ный праздник — День р а­
ботника торговли, мы че­
ствуем тех, без кого не 
мыслим наш быт, продавцов, 
товароведов, работников об­
щественного питания

Кому случалось бывать в 
столовой №  I, по-видимому, 
были приятно удивлены 
вкусно приготовленными блю 
дами, их богатым ассортимен­
том,. чистотой в зале, веж 
ливостыо раздатчиц Трудит 
ся здесь коллектив комму­
нистического труда. Но не 
только этим славится бри 
гада столовой. Здесь рабо­
тают люди, посвятившие об­
щественному питанию боль­
ше половины своей жизни, 
наши ветераны.

Начинала свою трудовую 
деятельность буфетчицей в 
общепите Надежда Трофи 
мовна Селезнева. Сейчас 
исполняет обязанности пова­
ра - бригадира. Свою ра­
боту она совмещает с обще­
ственной деятельностью 'ую- 
на народного контроля.

Болеет за производство и 
Елизавета Георгиевна Бау- 
дер. Тринадцать лет она ра­
ботает поваром. Другой сва­
рит, а подать не может. У 
Елизаветы Георгиевны ина­
че. Она вкусно приготовит 
и обслужит хорошо. У че­
ловека и настроение не 
пропадет, и аппетит здоро-



С 1979 года мы работаем * 
по методу бездефектного 
труда. Каждый день работа 
отделов фиксируется по раз­
работанной балльной систе­
ме. II за каждый день они 
получают соответственную 
оценку, которая охватывает 
и выполнение плана, и куль., 
туру обслуживания, и уча 
сіие в общественной жизни.

Сейчас мы работаем над 
укрупнением отделов. То 
есть будем расширять полез­
ную площадь отделов. Это 
улучшит культуру обслужи 
вания, доступ покупателей к 
товарам. В течение этого 
квартала мы укрупним от­
делы в -Юности», объеди­
ним отделы металлической и 
кожаной галантереи.

Ежегодно все продавцы 
обучаются ■ в четырехмесяч­
ной школе повышения про­
фессионального мастерства.

— У вас много передови­
ков производства. Назовите, 
пожалуйста, их.

Конечно. Вез них мы 
не добились бы столь значи­
тельных успехов. Можіно 
много назвать работников 
магазина, которые служат 
примером во всем. Л. Бары- 
шөва работает старшим 
продавцом. Она не только 
сама хорошо работает, но и 
шефствует над молодежью, 
делится своим богатым опы 
том. Т, Скорокиржа тоже 
наставник молодежи. Они 
часто проявляют инициативу, 
на собраниях поднимают на­
болевшие вопросы, добива­
ются устранения недостат­
ков.

Можно еще много пере­
числять наших маяков. Это 
В Шарен.ко, 3. Иванишки- 
на, И Зеленкова, Т. Саечен 
ко, Г. Тяжельннкова, Т. Р я т 
бушко, Л. Мысин, Т. Криво- 
губова, Н Сычева, В. На 
рольская, Г. Разинкина,
II Астахова и многие дру­
гие На них всегда можно 
положиться, зиая, что все 
зависящее от них выполнят.

Сейчас мы пересмотрели и 
приняли повышенные социа 
лисгические обязательства в 
честь предстоящего XXVI 
съезда КПСС,

свои уголок земли, кото­
рый он считает родным. 
Для Таисии Викторовны та­
ким уголком стали «Серед­
няки», несмотря на то, что 
не живет там давно. Сразу 
после школы с отличными 
оценками поехала она по 
ступать в техникум легкой 
промышленности. Переду­
мав, решила учиться на то 
вароведа. Учеба ей давалась 
легко и, сдав экзамены на 
один пятерки, она стала 
студенткой.

С неодобрением отнеслись 
к решению дочери родите­
ли Мнение, будто в торгов­
лю идут люди нечистые на 
руку, сыграло тут немало­
важную роль Отец требо­
вал, чтобы забрала доку­
менты - Тоже мне нашла 
работу... в магазине, за прп.

Комсомольско молодеж 
ный коллектив магазина
• Хозтовары» был создан в 
1979 году, когда решили 
перейти на более прогрес­
сивный метод обслуживания 
покупателей. В настоящее 
время коллектив работает 
на солидарную материаль­
ную ответственность с еди 
ным кассовым узлом расче 
та. Бригадир комеомоль 
ско молодежного коллекти 
ва Таисия Ивановна Логи­
нова старший продавец, 
групкомсорг - Людмила 
Макарова.

Дружно, слаженно трудят­
ся девчата. План товарообо 
рота выполняют из месяца 
в месяц Так, за первый 
квартал 1980 года сверх

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ 
П Л А Н

Коллектив нашего хозрас­
чета №  2 общепита орса ус­
пешно трудится в заве)) 
шаюіцем году пятилетки. По 
итогам I квартала за высо 
кие показатели в социали 
стическом соревновании нас 
наградили почетной грамо­
той областного управления

но привыкла, освоилась. 
Внимательность, вежливость 
в обращении с покупателя­
ми отмечали у новенькой 
все - -  работающие с нею 
продавцы, сами покупатели. 
С удивлением и радостью 
для себя стала замечать 
Таисия Викторовна, что в 
районе, который обслужнва 
ет магазин, ее знают, встре­
чают приветливыми улыбка­
ми.

Конечно, может это сча­
стливая случайность, кото­
рая бывает не с каждым. 
Но вот уже много лет, ечн 
тая первые годы работы, 
Таисии Викторовне не при­
ходилось доплачивать недо­
стачи. не было растрат.

По семейным обстоятель­
ствам пришлось сменить ме­
сто жительства. К жаркому

плана реализовано товаров 
на сумму 11,8 тысячи руб­
лей, за второй на 20,1 
тысячи рублей

Коллектив за время ра 
боты по новому методу об 
служивания не имел растрат 
и недостач. По итогам ра 
боты за 1979 год ему при 
своено звание <• Коллектив 
коммунистического труд а». 
Все продавцы не только хо 
рошо трудятся, но и участ­
вуют в общественной жизни 
отдела рабочего снабжения. 
Екатерина Панина участница 
всех спортивных соревнова 
ний, Людмила Макарова - 
член комитета комсомола 
орса, Раиса Лысенко — 
член месткома орса.

торговли и переходящим 
знаменем горкома партии. 
С начала года план товаро­
оборота выполнен на 112,1 
процента, в том числе по 
выпуску собственной про 
дукции на 112,1 процента.

Большой вклад в успех 
всего коллектива вносят ра­
ботники столовой №  18 
(торговый центр), где пова­
ра - бригадиры М. В. Архн-

те. Председатель совета 
наставников. Возглавляет 
бригаду, где трудится в ос­
новном молодежь. Чуткая и 
внимательная, она всегда 
откликается, пойдет навстре­
чу, если нужно подменить 
заболевшего человека, за­
держаться на работе. С 
личным временем не счита­
ется. На первом месте у нее 
работа».

Видно, за все эти качест­
ва и избрал коллектив ее в 
депутаты городского Сове 
та, дав наказ ускорить стро­
ительство общежития для 
работников орса. И верится, 
что Таисия Викторовна сира 
вится с возложенным на нее 
поручением. Не такоіі она 
человек, чтобы не оправдать 
оказанное ей доверие.

Т. ПОМАЗ.

Среди комсомольско
молодежных коллективов 
орса девушки неоднократно 
выходили победителями в 
социалистическом соревнова­
нии. Откликнулись они и 
на соревнование на призы 
знатных людей области.

Идя навстречу знамена­
тельным датам, коллектив 
принял повышенные социа 
листические обязательства: 
выполнить пятилетку к 7 
ноября, годовой план това­
рооборота к 20 декабря. К 
60-летию Казахской ССР и 
Компартии Казахстана про­
дать сверх плана товаров 
населению на 32 тысячи 
рублей.

Л. РЕПНИКОВА, 
секретарь комитета 

комсомола орса.

пенко и О. М, Клейн. План 
товарооборота столовая вы­
полнила на 132,6 процента, 
по собственной продукции 
на 109,1 процента. Можно 
отметить хорошую работу 
столовой № 1 2  (школа № 2 ) ,  
№  23 (школа № 3 ) ,  № 2 6  
(школа №  4).

Э. ШЕРЕМЕТ, 
директор 

хозрасчета № 2.

Первый помощник повара 
кухонная рабочая. Им надо 
приготовить продукты, если 
повара нет и сварить. В 
этом деле Е. Г. Баудер по­
могают Софья Семеновна 
Мацейко и Елена Ивановна 
Крюкова.

Всегда содержит в чисто­
те посуду Зоя Федоровна 
Четверикова.

•Всем по вкусу кулинар­
ные изделия Марии Михай­
ловны Гемпель и Клавдии 
Карловны Кравчук. Свеже­
испеченные булочки, песоч­
ники, коржики не задержи 
ваются на прилавке. Бы ст­
ро раскупают их жители 
поселка Октябрьского, при­
езжие.

Заслуга каждого работни­
ка коллектива в том, что 
ему присвоено звание ком­
мунистического. Многие го­
ворят слова благодарности в 
их адрес. Пишут рабочие 
МСП-463 Тарановского рай 
она: <• Выражаем свою бла 
годарность, отмечаем боль­
шой выбор блюд, которые 
приготовлены вкусно, со зна­
нием дела. Сам эстетиче­
ский вид продуктов вызыва 
ет здоровый аппетит». А вот 
что написал коллектив 
ОКСа Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправле­
ния: «Выражаем благодар­
ность коллективу столовой 
№  I за приготовление вкус­
ных и питательных блюд». 
Такую запись оставили го­
сти поселка, которые по 
долгу службы не один месяц 
жили в нем: «Мы ежедневно 
посещали столовую №  1. И 
всегда нас встречали добро­
желательно, вежливо. Вкус­
ные питательные и разнооб­
разные блюда готовит этот 
дружный коллектив».

Нет для человека лучшей 
награды, когда говорят спа 
сибо за труд. Хочется рабо­
тать еще лучше, совершен­
ствовать свое мастерство, 
чтобы каждый раз видеть, 
что люди довольны обедом.

А. САФРАНОВА, 
директор хозрасчета № 4 

общепита,

КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫЙ



СПОРТ * СПОРТ * СПОРТ

Каждый день XXII Олим­
пийских игр в Москве прино­
сит новые рекорды, новые 
большие достижения спорт­
сменов всех стран.

22 июля советский пловец 
Владимир Сальников пока­
зал феноменальный резуль­
тат в плавании на 1500 мет­
ров вольным стилем. Он 
первым в мире проплыл эту 
дистанцию быстрее 15 ми­
нут. Установив новый миро­
вой и олимпийский рекорды, 
он стал чемпионом Олимпии 
ды 80.

На снимке: Владимир 

Сальников.

(Фотохроника ТАСС).

ПОБЕДИЛИ
ЛИСАКОВЦЫ

В нашем городе проходило 
первенство области среди 
юношей по тяжелой атлети­
ке, посвященное открытию 
XXII Олимпийских игр.

Первое место заняла 
команда города ,'Іиеаковска, 
второе -  города Рудного, 
третье Тарановского рай-

Победителями в своих ве- 
говых категориях стали мно­
гие лисаковские тяжелоатле­
ты. В. Майер (весовая кате­

гория 48 кг) в рывке поднял 
штангу весом 50 кг., в толч­
к е— 67.5 кг. и занял первое 
место. Первые места завое­
вали также А. Жуйков (ве 
совая категория 56 кг.) ры 
во?, -7 7 ,5  кг., толчок 105 
кг., О. Лобанов (весовая г,а 
тегория 67.5 кг.) рывок- 
72,5 кг., толчок — 96 кг.. 
П. Иванов (весовая катего 
рия — 75 кг.) рывок — 90 кг., 
толчок— 125 кг.

Лисаковцы В. Андриянов. 
ГІ. Морозов, В Калинин и 
своих весовых категориях 
заняли вторые места

И. Григорьева.

новый
СТАДИОН

Неплохими темпами нача­
лось строительство стадиона 
«Строитель». "Оно ведется 
на общественных началах. 
Первыми на субботник в ы ­
шли работники управления 
треста < Лисаковскрудетрой ». 
За два дня поставлено 150 
бетонных столбов под три 
бупы, ведутся земляные ра

боты, строительство беговых 
дорожек, легкоатлетического 
ядра.

Планируется до 10 авгу­
ста подготовить стадион для 
проведения Дня строителя.

ЧЕМПИОНЫ И 
ПРИЗЕРЫ

Закончились личные сорев 
новация по боксу на нервен 
ство облсовета <Кнбек», ко 
торые проходили в г. Куста 
пае. Успешно выступили 
боксеры Лисаковска Чемпи 
онами ста ли кандидаты в ма 
стера спорта СССР А. Ка 
линиченко. В. Ярушин. при 
верами перворазрядники 
Г. Андреев, (' Дидык. А Во 
родин, Д. Малахов. А Янко.

С 26 по 31 июля сборная 
Лисаковска выезжает в 
г Целиноград для участия 
в республиканском первен­
стве ДСО <• Енбек» и коллек­
тивов физкультуры.

В. МОРДВИНКИН, 
председатель КФК треста 

« Лисаковскрудетрой».

МОЙ ДОМ-ОБЩЕЖИТИЕ
Уже четвертый год для меня 

общежитие стало родным. Ка 
ждый день спешу после работы 
сюда как домой.

Контингент жильцов у нас са­
мый разнообразный студенты, 
рабочие, строители, воспитате­
ли. У всех свои характер, инте­
ресы, привычки, наклонности,

і юе отношение к общежитию.
Общежитие — дом, где жи 

ікчШ) и отдыхаешь после рабо­
чего дня. Для всестороннего 
развития у нас имеются все 
возможности. Есть читальный 
:іал. красный уголок, библиоте
і,а, комнаты для учащихся, 
спортивная Жизнь в общежи 
тип у всех на виду. Здесь ка­
ждый знает друг друга, лучшие 
и худшие стороны характера

Многое делают члены бытсо 
вета для жильцов. Они подго­
тавливают вечера отдыха, дис­
путы, беседы, .лекции. Совет 
ответственный за выпуск газет 

Юность», «Атеист», < В мире 
интересного». «Колючка». Дру­
жеские отношения у нас с ме­
тодистами Дома культуры
• Строитель». библиотекарями. 
Мы избираем самые разно 
образные формы досуга Нот 
далеко непошый перечень про 
веденных мероприятий чита 
тельская конференция < Жизнь 
замечательных людей». кон­
курс -А  ну ка, парни!», устный 
журнал ■ Грация. здоровье, 
красота и спорт», вечер «Моя 
республика Казахстан».

Конечно, члены бытсовета

Здесь активность проявляют 
жильцы Николай Гергелишу, 
Александр Хижняк, Галина С'а 
молетова, Раиса Сеичева,

Как член бытового совета, из 
практики своей работы знаю, 
что молодежь ничем не уди­
вишь. Да, мы и не хотим удив­
лять, а просто организовывая 
мероприятия, стараемся, чтобы 
было интересно. Не сможем 
этого добиться, пройдет тот же 
вечер или диспут в полупустом 
зале.

К сожалению, есть у нас то­
варищи, которые неуважитель­
но относятся к труду техничек. 
Особенно хочется сказать о 
тех, кто приезжает в команди­
ровку. Они считают наш дом 
временным. От чего и исходит 
их бесцеремонность, равноду­
шие. После их отъезда большо­
го желания вновь увидеть их в 
нашем общежитии не возни

Много хлопот бытсовету до­
ставляют и нарушители обще 
ственного порядка. С ними бе 
седуем. сообщаем на место ра 
боты. Большинство понимают 
ошибки, исправляются. Некото­
рые спохватываются лишь тог 
да, когда стоит вопрос о высе­
лении из общежития. Под осо­
бый контроль взяты жильцы, 
способные к правонарушениям.

В каждой работе бывают свои 
взлеты и падения, радости и 
огорчения. Порой трудно совме­
щать общественную работу с 
учебой. Но усталость проходит, 
когда смотрю, что жильцы ос 
таются довольны, говорят спа­
сибо за интересный вече]).

Члены бытсовета на пути по 
исков. Актив трудоспособный 
и энергичный. Мы хотим еде 
лать наш дом еще лучше, что­
бы жилось в нем хорошо

В. ШУТОВА,

СЛУЖБА
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бюро по трудоустройству и 
информации населения г. Лн- 
еаковска располагает сле­
дующими сведениями о на­
личии свободных рабочих 
мест (вакансий): 
инженер-механик, руководи 

тель физвоепитания, меди­
цинские сестры, акушерки: 
машинисты: бульдозеров, 
экскаваторов. трактористы 
тракторов Т-4, Т-40, К 700. 
автокрановщики, крановщи 
кн дизель электрически х кра­
нов; шоферы; слесари: сан 
техники, монтажники, по ре­
монту топливной аппарату 
ры, автослесари, слесари 
К ШI и А ; газоэле ктросварщн 
кн. газорезчики; токари; ка­
менщики, плотники, формов 
щики, мотористы строитель­
ных машин, маляры-штукд- 
туры; подсобные рабочие, 
грузчики, прачки, няни, са 
питарки, технички уборщи­
ки производственных поме­
щений, кух. рабочие, дворни 
ки.
ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

На сезонные работы до 
ноября 1980 года срочно 
требуются трактористы.
Средний месячный зарабо 
ток 197 рублей.

За направлением на рабо­
ту, а также для оформления 
документов па переселение 
в совхозы и заключение до 
говора по организованному 
набору обращаться по адре­
су: г. Лисаковск, 1 мик-ои. 
дом 20, ком. 59, бюро по 
трудоустройству и информа­
ции населения.

Меняются двухкомнатная 
и однокомнатная квартиры 
(обе на 2-м этаже) на 3-х 
комнатную улучшенной п л а ­
нировки.

Обращаться по адресу: 
4 —2 — 84.
*  * *  *

Меняется двухкомнатная 
квартира улучшенной плани­
ровки (29,7 квадратных м ет­
ров) в г. Актюбинске на
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ПРОФИЛАКТИКА СТОЛБНЯКА
Столбняк тяжелое ин­

фекционное заболевание.
возникающее в рез> мьтате 
попадания через рану в 
организм человека особого 
микроба-столбнячной палоч­
ки.

Столбняк встречается во 
всех странах мира и по при­
близительным подсчетам в 
течение 1961- 1970 го^ов 
каждый год был причиной 
смерти около полумиллиона 
жителей земли. На террито­
рии нашей страны в про­
шлом столбняк был перед 
ким заболеванием, в после­
военные годы заболевае 
мость им непрерывно снижа­
ется благодаря постоянному 
повышению материального и 
к у іьтурного уровня и шіего 
народа, лечебной и профи­
лактической работе. Боль­
шое значение имеет прове­
дение плановых прививок 
детям п взрослому населе­
нию вакцинами, содержащи­
ми столбнячный анатоксин.

I! Кустаиайской области
- , .'годи ) регистрируется не­
сколько случаев столбняка, 
есть и смертельные исходы

Во;'.нудите.іь сто ібннка 
столбнячная палочка отлича­
ется способностью образовы 
гать споры, которые весьма 
устойчивы к различным воз­
действиям внешней среды 
высыханию, замораживанию, 
высокой температуре. Благо­
даря этим свойствам возбу­
дите іь столбняка годами со­

храняется п земле, а в мор 
ской и речной воде остается 
жизнеспособным месяцами. 
Отличительная и очень важ 
ная особенность возбудителя 
столбняка — его способность 
вырабатывать сильнейший 
нервный яд — нейротоксин. 
Кроме нейротоксина возбу­
дитель вырабатывает раз­
личные ферменты, один из 
которых способен разрушать 
красные кровяные шарики 
крови.

Особенно много столбняч­
ных палочек находится в 
увлажненной почве садов, 
огородов. полей. Палочку 
столбняка можно найти на 
одежде, а также на коже че­
ловека, особенно большое 
количество их на поверхно­
сти рук у людей, работаю­
щих в садах, огородах, на 
очистных сооружениях.

Для проникновения возбу 
дителя столбняка в организм 
человека достаточно незна­
чительного повреждения — 
ссадины, царапины гвоздем, 
щепкой, проволокой. Столб 
нячная палочка может про­
никнуть в организм и через 
обожженную и обморожен­
ную поверхность. тела. 
Мелкие повреждения опасны 
потому, что к ним относят­
ся несерьезно, на них не 
обращают внимания, забы 
вают о них, а поэтому и не 
принимают соотвеетвуюших 
мер по предупреждению за 
болевания. От человека к 
человеку или от животного 
к человеку столбняк не пе­

редается. Болеют им и взро 
слые, и дети.

Заболевание ' начинается 
остро через 13— 14 дней 
после проникновения возбу­
дителя в организм. Вначале 
появляются недомогание, 
общая слабость, бессоница, 
чувство страха, потливость, 
головная боль, боль в шее и 
спине, затрудненное глота­
ние. Затем продолжительные 
судороги с мучительными 
болями, повышенная темпе 
ратура, страдальческое вы­
ражение лица. Характерным 
признаком заболевания
является резкое напряжение 
жевательных мышц, в связи 
с чем заболевший с трудом 
открывает рот. Иногда забо­
левание начинается с усп.іе 
ния бо.цей и чувства напря 
жения в ране, подергивания 
мышц у места ранения с по 
следующим вовлечением все 
новых групп мышц. Заболе­
вание всегда протекает тя­
жело и не всегда заканчива­
ется благоприятно. У выздо 
ровевших не бывает иммуин 
тета и они снова могут забо­
леть, поэтому и нм пеобхпди 
мы прививки против стол 
бпяка.

При появлении первых 
признаков заболевания надо 
сразу же обратиться к вра­
чу. Но наибольшее значение 
имеет предупреждение болез­
ни. Для этого проводят пла 
новую активную иммуниза 
цию людей, прежде всего 
тех, которые больше других 
подвержены различного ро­

да травмам: сельским жите­
лям, землекопам, рабочим 
очистных и водопроводных 
сооружений, горнорудной 
промышленности, свалочных 
мест, торфяных разработок, 
лесозаготовок. спортсменам 
и т. д.

Активная иммунизация 
детей проводится с 5-мееяч 
ного возраста, применяют ко- 
клюшно-дифтерийно-столбня- 
чную вакцину '.Взрослое на­
селение прививают столбняч 
ным анатоксином. Полностью 
привитым считается человек, 
получивший три прививки, 
из них вторая проводится че­
рез 3 0 — 40 дней после пер 
вой. а третья через 9 — 112 
месяцев после второй. После 
чего выдается специальная 
карточка. Через каждые 5 
лет делается поддерживаю­
щая прививка уменьшенной 
дозой анатоксина.

Экстренную профилактику 
столбняка проводят лицам, 
получившим любые травмы 
с нарушением целости кож­
ных покровов, ожоги и отмо­
рожения 2 — 3 степени.

Необходимо помнить, что 
необращение за медицинской 
помощью по поводу различ­
ных повреждений кожных 
покровов, даже мелких. а 
также отказ от проведения 
прививок против столбняка 
грозит серьезной опасностью 
для здоровья.

Даже самая маленькая ца­
рапина может быть омер 
тельной.

Л. ДРЕВС, 
врач-трпвматолог 

Лисаковской городской 
больницы.

За редактора
В. А. ХУДАНБЕРГЕНОВ.

трехкомнатную в г. Лиса- 
ковске.

Обращаться по адресу: 
Лисаковск 5 микрорайон, 
дом 7 «а», кв 74 после 18 
часов вечера.

Меняется однокомнатная 
благоустроенная квартира 
(19 квадратных метров) в 
центре г. Каратау Джам- 
бульской области на любую 
квартиру в г. Лисаковске 
или в п. Октябрьском.

Обращаться по адресу  
п. Октябрьский, ул. Ураль 
ская. д. 24.* * *

Меняется квартира (35,5 
квадратных метров) в одно­
этажном доме, имеются ком 
муникации и приусадебный 
участок в г. Чернобыле 
Киевской области на одно­
комнатную или двухкомнат 
ную квартиру в г. Лисаков 
ске, (желательно 1 или 2 
этаж с балконом).

Обращаться по адресу: 
Лисаковск, 4 микрорайон, 
д. 12. кв. 10 после 18 часов. * * *

Меняется трехкомнатная 
благоустроенная квартира на 
3 этаже, есті. дача, гараж 
капитальный в г. Ясном 
Оренбургской области на рав­
ноценную квартиру в г Ли 
саковске.

Обращаться по адресу 
г Ясный Оренбургской обла­
сти, ул. Юбилейная, д. 5, кв 
217. Самборский II Т.

.Пиеаковское автотран­
спортное предприятие объяв 
ляет прием на курсы шофе 
ров 3 класса

Принимаются юноши, 
имеющие возраст 17 іет и 7 
месяцев.

Обучение дневное, выпла­
чивается стипендия в сумме
12 руб. 50 коп. в месяц.

Обращаться в отдел кад- 
дов Лисаковского АТП.


