
ТРУДОВЫЕ
ПОДАРКИ

Коллектив комбината бы ­
тового обслуж ивания поздр.і 
вил бригаду по пошиву 
верхней одежды Марин Ф и­
липповны Райх, выполнив 
шую пятилетниіі план.

В бригаде трудится семь 
человек. К аж дая  хороший 
специалист, успешно выпо і 
ияет индивидуальные о бяза ­
тельства. Коллектив реши і 
не останавливаться  на до­
стигнутом, Пересмотрел сноп 
обязательства  и намети,гі по 
вые рубежи дать годовой 
план не к 20  декабря как 
намечали  ранее, а на восемь 
дней раньше, посвятив тру 
довые достижения XXVI 
съ езду  КПСС.

Г. ГОССЕЛЬПАХ, 
старший экономист 

быткомбнната.

; В ЦЕХАХ ЛГОКа
I
; Ш таб ежесуточного под- 
; ведения итогов социалисти- 
; ческого соревнования со- 
; общ ает результаты  трудово 
; го соперничества меж ду кол- 
; лективами цехов основной
> группы.

ІЗ августа первое место 
‘ присуждено коллективу же- 
! лезнодорожного цеха. Суточ- 
‘ ный план выполнен на 115 ,2  
! процента. На втором месте 
! трудящ иеся  рудника. План 
! по добыче и отгрузке руды 
! выполнен на 112,9  процен- 
! та. На третьем месте фабри
• ка гравитационно-магнитно- 
| го обогащения. Суточное за
; дание по выпуску концентра- 
; та выполнено на 109,3  про- 
; цента.
; 4  августа первое место за 
; нял коллектив рудника Су- 
; точный план по добыче и 
; отгрузке руды выполнен на 
; 101,7 процента. На втором
■ месте ж елезнодорожники.
• План по перевозке грузов 
' выполнен на 100 процентов.
! Коллектив фабрики гравита-
• ционно магнитного обогаще- 
! ния с заданием не справил
! ся.

I В К Б Р У
II
! 3  августа победителем 
! признан коллектив Козырем 
і ского рудника. Месячный 
! план но добыче боксита вы 
| полнен на 125.6 процента.
! вскрышным работам на 
; 103,1 процента, произвол 
! ству щебня на 103 ,2  процен 
; та. отгрузке боксита потреби 
! телям на 117,8  процента.
; Среди бригад впереди кол 
| лектив экскаваторной брига-
■ ды №  7, которую возглав
• ляет  И Г Коваленко. План
< месяца выполнен на 1 1 1 2  
; процента. На М-1,0 процент,і
• выполнила план по добыче
• боксита Комсомольск)  молп 
і деж н ая  бригада С В. 'Г*-1 ■ •
! шкова, на 10(1.7 процента 
I  бригада И. Г1. Ш мидта.

И здательство  < Плакат».
Фотохроника ТАСС.
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Н Т О  Н А Ш Е  Б О Г А Т С Т В О
Охраной природы занимают 

ся государственные и п о л т и  
ческие деятели, ученые, ниже 
нерно технические работники, 
юристы. Иногда говорят, что 
проблема эта прежде всего пе­
дагогическая. Речь идет о вос­
питании нового отношения ч е л о ­
века к природе, воспитании н а ­
стоящего заботливого ее хозяи 
па. Каждый советский человек 
должен понимать необходимость 
сохранения окруж аю щ ей среды, 
рационального использования 
природных ресурсов и найти 
свое место в патриотическом 
движении « З а  ленинское отн о­
ш ение к природе». Много для 
воспитания бережного хозяина 
родной земли делаю т школы. 
На уроках  по самым различным 
предметам говорится об охране 
природы.

Учитель истории р асск азы ­
вает какое отношение к п риро­
де было в нашей стране до Ве 
ликой Октябрьской социалисти­
ческой революции и какое вни­
мание ей уделял  Н II Ленин. 
Географ  знакомит со знамени 
тыми заповедниками мира, рас 
сказы вает  как охраняется  при­
рода в социалистических стра 
пах и в капиталистических. Ли 
тератор  показывает  развитие 
темы любви к природе в х у д о ­
ж ественной литературе  и в 
искусстве.

В школах нашего города п ро­
водится и специальная внеклас­
сная  работа. Создаются к р у ж ­
ки, проводятся экскурсии в 
краеведческие музеи, походы 
по родному краю, выпускаю тся 
газеты, готовятся доклады и 
реф ераты. В каждой школе 
есть стенд «Охрана природы».

Ш кольники участвую т в о зе ­
ленении города В этом году 
высадили 5 1 0  саж енцев  плодо­
вых деревьев, 82(1 саженцев  
древесных растений, множе­
ство цветов.

Проводятся выставки, месяч 
ники леса и сада, дни птиц, 
праздники  цветов.

Все школы представили

.'жспонаты по натуралистичес­
кой работе на городскую вы ­
ставку «Творчество ю н ы х —80». 
Л учш ими были признаны рабо­
ты учащ ихся школы №  2 В 
областной выставке патурали  
сты Лпсаковска заняли  2 место.

Работает  у нас станция юных 
натуралистов  (СЮ Н ). На с т а н ­
ции есть кружки цветоводов, 
садоводов, охраны природы.

Однако СЮ Н пока ещ е слабо 
ведет работу как методический 
центр по охране природы, по 
организации зеленого, голубого 
патруля.

Одной из форм воспитания 
интереса, любви к природе дол­
ж на  бы ть работа на приш коль­
ном опытном участке. Такие 
участки в наших условиях сде­
лать невозможно. Они у нас 
расположены в нескольких ки 
лометрах  от города. Учащиеся 
младших классов вообще не р а ­
ботают на них. С тарш еклассни­
ков туда отвозить тоже трудно
— нет транспорта.

Под руководством горкома 
партии, горисполкома, гороио, 
школ создан трудовой лагерь  
школьников Алый парус». Р а ­
ботают ребята в іесопитомнпко, 
ухаж иваю т за будущими до 
ревьями.

Однако не только школа, по 
и семья долж на воспитывать 
любовь к природе. Важно с 
раннего возраста прививать д е ­
тям береж ное отношение к ц в е ­
там. ж ивотным, деревьям. Дети 
долж ны  беречь и тетради, кии 
ги, м еб ел ь— ведь ото тоже да 
рьі природы. Ежегодно в нашей 
стране выпускаю т 3 0 0  млн. 
учебников— это 100 ООО тонн 
бумаги — 4 млн. елей — что 
составило бы участок лесов в 
100 метров шириной протяжен 
ностью от Москвы до Ленингра 
да. Сколько же можно сэконо 
мить деревьев, если продлить 
ж изнь учебника на 3 — 4 года.

Очень важно научиться бе­
речь водные богатства. П рес­
ной, питьевой воды в природе 
не так  много. На зем ле  9 8  про­

центов соленой океанической в о ­
ды, 1 процен т— в А рктике и в 
Антарктиде, лиш ь 1 процент 
рек. озер, которые служ ат  чело­
веку Д л я  ж изни  человеку в 
сутки нужно 2 литра воды, а 
для  удовлетворения бытовых и 
промыш ленных потребностей на 
1 человека в сутки требуется 9 
тысяч литров воды. А сколько 
воды мы расходуем зря , не око 
номим, когда это возможно. Но 
редко люди засоряю т водоемы 

отдыхают на берегу реки и 
бросают в нее всякий хлам.

Исчезаю т с лица земли и 
многие растения. Некоторые 
не задум ы ваясь  рвут цветы в 
поле охапками. А ведь там где 
пройдут несколько таких горе
— любителей природы, на сл е ­
дующее лето уже не будет т а ­
кой красоты.

Б удущ ие хозяева  земли — 
дети, а они во всем берут при­
мер со старших. Если вы на ры ­
балке скаж ете  ребенку, давай 
отпустим маленьких рыбок, 
пусть подрастут, какое у него 
будет удовлетворение от такого 
поступка. Л учш его метода вос­
питания трудно придумать.

А как часто бы вает  наоборот, 
наловив рыбы разными ср ед ­
ствами. выбрасы ваю т мальков 
на берег, на глазах сына или 
дочери. Что после этого будут 
значить самы е яркие речи о 
любви к природе?

Мама с сыном или дочкой гу­
ляет по аллее  Т руда. Ребенок 
сры вает  цветы мама стоит и 
улыбается. А почему бы ей не 
остановить ребенка, не о б ъ я с ­
нить ему, что цветы украш аю т 
наш город и рвать их не надо

Человеку многое нужно от 
природы — вода, воздух, нефть, 
газ, уголь, металлы. И надо бе 
речь все это, чтобы не только 
мы сами, но внуки и правнуки 
наши тоже могли пользоваться 
благами природы — единствен 
ной основы жизни каждого ч е ­
ловека. О храна природы как 
обязанность  четко опеределена 
в нашем основном з а к о н е -  Кон­
ституции СССР.

Л. ШАХАНСК АЯ ,  
депутат, учитель школы №  3.

ПЯТИЛЕТКУ- 
Д0СР0ЧН0

Широкий размах  получило 
социалистическое соревнова 
ние в коллективе АТП по до 
стойной встрече 60-летия  
Компартии К азахстана и 
республики. Все трудятся  с 
высокой производитель­
ностью.

Сейчас наш коллектив бе 
рет новые обязательства  по 
достойной встрече Х \ \  I 
съ езда  КПСС и юбилея рес 
публики.

Л. ИЛЮ ХИНА, 
председатель месткома.

ВЫСОКИЕ 
РУБЕЖИ

Т ридцать  восемь водите- Неплохими трудовыми до 
лей автотранспортного пред- стижениями решил ветре

Ю Б И Л Е Ю  Р Е С П У Б Л И К И

приятия рапортовали  о вы 
полнении плана пяти лет до 
срочно— к 60-летию  Компар­
тии К азахстана  и Казахской 
республики. Среди них Н .С. 
Черниченко, И. П. Цоллер,
Н. 11 Буравский и другие.

На состоявшемся недавно 
собрании коллектив пере 
смотрел взятые обязатель 
ства и решил план пятилет 
ки дать досрочно к I сентя 
бря.

А. СУРЕНКОВА,  
начальник планового отдела.

НОВЫЕ ОБЯ­
ЗАТЕЛЬСТВА

Успешно выполнили план 
и социалистические обяза 
тельства июля рабочие 
«М ежрайгаза».

Местком подвел итоги. 
Первое место среди служб 
присуждено коллективу ре 
монтно механической мастер 
ской

По результатам  индиви­
дуального соревнования вне 
реди Н. С. Савинов, В Г. 
Кирдина, А. Н. Мостовая, 
Н М. Болясова, А. Н. Шев 
цова, Ш. Ф Тазетдинов.

тить XXVI съ езд  нашей пар 
тии коллектив хлебозавода. 
Дополнительно к концу года 
решено изготовить 10 тонн 
кондитерских изделий на 
7 0 0 0  рублей.

Взятый рубеж будет вы 
полнен. Свидетельство тому 
отличная  работа всех работ 
ников завода. Вот некоторые 
факты.

Высоких результатов  в 
труде добились за  июль бри 
гады В В Заи ц  (хлебный 
цех), Е. С. Марготновой (кон 
дитерский цех). В. М Гри 
невой (торговый цех). Каж 
дая  бригада справилась  с 
планом на 100 112 процеи 
тов.

Среди дополнительных 
служб хорошо поработали 
наши механики. В течение 
месяца оборудование ни ра 
зу  не останавливали на ре 
монт.

Н. ИВАНОВА,  
начальник планового 

отдела.



| Т  Е Р В О С Т Е П Е Н Н О Е  эначе- 
**  пне партия, ее Ц ентраль­

ный Комитет уделяю т вопро 
сам экономического и социаль­
ного развития советского общ е­
ства. Повышение эффективно- 
сти производства и качества 
всей работы, высокие конечные 
результаты  хозяйственной д е ­
ятельности, неуклонны й рост 
производительности труда — 
вот те проблемы, которые со­
ставляю т ныне ст.ержень э к о ­
номической политики партии. 
«Эти вопросы, — сказал  това­
рищ Л. И. Б реж нев  на ию нь­
ском (1 9 8 0  года) П ленуме ЦК 
КПСС, — долж ны  быть посто­
янно в поле нашего зрения».

Докладчик  сказал ,  что тру ­
д я щ и еся  Л исаковска , как и все 
советские люди, единодушно 
одобряют внутреннюю и внеш­
нюю политику партии, воспри­
няли реш ение П ленума ЦК 
КПСС как  четкую программу 
своей трудовой, общественной 
деятельности  и преисполнены 
ж елан и я  сделать  максимум на 
трудовом фронте для достой- 
нои встречи предстоящ его 
XXVI с ъ езда  партии.

В ыполняя решения XXV 
съ езда  КПСС, планы десятой 
пятилетки, коллективы  п ромы ш ­
ленных предприятий, строи­
тельных и транспортных о рга ­
низаций, сф еры  культурно-бы- 
і оного обслуж ивания добились 
ороших трудовых п оказате­

лей.
За четы ре с половиной года 

пятилетки промыш ленность  в 
целом успешно справилась  с 
выполнением плана. Объем р еа ­
лизации продукции перевы пол­
нен более чем на 0 ,6  млн. руб­
лей. общий объем пром ы ш лен­
ного производства за  этот пе­
риод увеличился  иа 108 про 
центов, производительность 
■і руда возросла на 73  нроцен- 
і а .

Более высокие темны роста 
производства и производитель­
ности труда достигнуты Лиса- 
ковскнм горно - обогатитель­
ным комбинатом, Красноок- 
тябрьс'ким бокситовым рудоуп 
ранлением, гормолзаводом, ре- 
монтно . механическим заводом.

Готовясь к достойной встре­
че 00-летия К азахской С С Р  и 
Компартии К азахстана, боль.

бетонных изделий, строитель­
ное управление -О тделстрой» 
і реста  ̂Лисаковекрудстрой», 
монтажное управление «Сан- 
техмонтаж».

В этих коллективах  м едлен­
но повышается технический 
уровень производства, имеют­
ся недостатки в использовании 
современного оборудования, 
все еще велики потерн рабо­
чего времени и высока теку­
честь кадров.

И, к сожалению, отметил до­
кладчик, парткомы Красноок- 
тябрьокого рудоуправления и 
треста «'Лисаковскрудстрой», 
хозяйственны е руководители 
очень плохо занимаю тся м есяч­
ным анализом выполнения 
планов.

В К раснооктябрьском рудо­
управлении по итогам первого 
полугодия не справилась  с 
планом 4 цеха, 7 бригад, 56

рабочих . сдельщ иков Коллек- 
іив А ятского рудника пять раз 
не справился с месячным пада­
нием по добыче боксита. На 
наш взгляд, из-за неправильной 
постановки организации труда 
автотранспортников рудоуп­
равления ежедневно большое 
время простаивает горное обо­
рудование рудника. В то ж е  
время руководство рудника, 
видя н и  упущения, не прини­
мав і мер по их устранению, 
не нщ еі путей к улучшению 
организации труда в карьере. 
Об этом говорит то, что место 
рождение разр аб аты вается  хао­
тично, еж емесячно не выпол 
н я юте я планы горных работ, 
забои отрабаты ваю тся  с пару 
шепнем горно - технических 
норм и правил.

Руководству  р уд оуп равле­
ния необходимо в кратчайш ие 
сроки исправить положение дел 
в отстающих цехах, принять 
все меры по мобилизации кол­
лективов на выполнение плана

равление, как  «Отделстрой», 
хронически с н ачала  года не 
выполняет установленный
план.

При имею щ ихся объектив 
ных причинах, таких как  не­
своевременное обеспечение ра 
боты столярны ми, л а к о к р а с о ч ­
ными и другими строи тельн ы ­
ми м атери алам и  и отсутствия 
необходимого количества отде­
лочников, н ельзя  заб ы вать  и об 
объективных причинах, в боль­
шей мере зависящ их  от неорга­
низованности, несвоевремен­
ности передачи фронтов работ 
и, как следствие, больших 
внутрисменных простоев.

Закончить  год без отстающ их 
коллективов, - подчеркнул 
Л. И. Филатов, — это должно 
быть сейчас основной задачей  
всех коммунистов, партийных 
организаций и хозяйственных 
руководителей Д л я  ее реш е­

ния необходимо ш ире р а зв е р ­
нуть поиск резервов, неустан­
но повышать технический уро­
вень производства, улучш ать  
организацию  труда, лучш е ис­
пользовать  оборудование, со. 
вр ащ ать  потерн рабочего вре­
мени и текучесть  кадров.

Конечно, внедрение системы 
работать без отстающих требу 
ет мобилизации усилий мно­
гих функционалы! .іх подрав 
делений, предприятий, налаж и ­
вания более обоснованного, 
сбалансированного нланирова 
ння, доведения плановых за д а ­
ний непосредственно до к аж д о ­
го низового коллектива, цеха, 
бригады и даж е отдельного р а ­
бочего, н алаж и ван ия  оператив­
ного, ежесуточного и еж еде 
кадного учета  и анализа , п о ­
вы ш ения  персональной, партий­
ной ответственности за пору­
ченный участок работы и в це­
ло м  н алаж и ван ия  вдумчивого, 
творческого подхода к реш е­
нию поставленной задачи.

труда только в первое полуго­
дие в целом по тресту «Лиса 
ковскр у дстр ой » непроизводи­
тельны е потери составили бо 
лее 10 ты сяч человеко дней, 
что равносильно потере в ос­
воении строительно - монтаж 
ных работ на сумму почти 1 
млн. рублей. А  это гораздо 
больше стоимости строительно­
монтаж ных работ 79  ти квар 
тарного жилого дома серии 
Щ -125 .

Парткому, хозяйственным 
руководителям треста - Л и са ­
ковскрудстрой» и его субпод 
рядных организаций необхо 
димо соверш енствовать  стиль 
и методы работы на основе 
принципиальных указаний  п ар ­
тии, улуш ить контроль за  вы 
полнением заданий и принятых 
собственных решений.

До конца текущ его  года не 
обходимо освоить более 7,6

млн. рублей, ввести в деист 
вие основные фонды стоимо 
стью более 14 млн рублеіі, а 
это значит сдать  в эксплуата 
цию цех сетей и подстанций 
на Л исаковском  ГОКе, ряд 
объектов К раснооктябрьского ру 
доуправления. активизировать  
работу па объектах  Белинского 
рудника. Д л я  этого необходимо 
неаамедлительно сосредото 
чип , на данных объектах  нуж 
ное количество рабочих, тех 
ники и материалов.

Р  О В О Р Я  о подготовке к ра
* боте в зимних условиях, 

докладчик  сказал ,  что руково 
дителям , партийным организа 
циям всех трудовых коллекти ­
вов необходимо прилож ить 
максимум усилий и принять 
оперативные меры к созданию 
достаточных запасов угля  на 
зиму для  предприятий и 
строек, а такж е для  нужд на 
селения.

У нас стало замечательноіі

72 0  тысяч рублей, сэкономить 
I 15 тонн металлопроката.

Общеизвестно, что вы п олне­
ние народнохозяйственных пла 
нов и социалистических обя 
зательств  идет успешнее, если 
целенаправленнее ведется пар 
тийно политическая, воспита 
тельная , вся идеологическая 
работа в каждом трудовом кол 
лек шве.

Известна истина, что воепп 
тывает  не всякий труд, не труд 
вообще, а труд хорошо органи 
зованный, наполненный в ы со­
ким гражданским  смыслом, 
умело стимулируемый общест 
вом и коллективом, опираю 
щийся на инициативу и твор 
чество масс.

Д ан ная  форма организации и 
стимулирования труда в один 
надцатой пятилетке должна 
стать основной, И в воспитание 
человека она призвана вносить 
свой весомый вклад. Д л я  этого 
важно постоянно улучш ать  по­
становку идеологической ра­
боты в бригадах, повышать вое 
питательную роль агитаторов и 
наставников, бригадиров и ма­
стеров.

В партийных комитетах тре 
ста «Л исаковскрудстрой-,  Ли 
сакоцского ГОКа введена прак 
тика заслуш и ван и я  руководите 
лей этого звена на заседаниях 
парткомов Это положительное 
начинание следует  взяті* на 
вооружение всем партийным 
организациям  города. •

Х озяйственным руководите 
лям, партийным организаци 
ям, подчеркнул Л. II Фи 
латов, необходимо совер 
ш енствовать систему \ чебы 
бригадиров и мастеров, воору 
ж ать  их знаниями основ педа 
гогики, психологии, улучш ать 
п рактику  морального и матери 
алы ю го  поощрения, поднимать 
престижность труда бригади 
ров, ш ироко использовать  в 
этих целях печать.

Имеются серьезны е недо 
статки в планировании работы 
общ ественных организаций по 
вопросам воспитания Передки 
случаи, когда планы напоми 
нают набор разнообразны х ме 
ропринтіпі. содерж ат  лиш ь не 

'речень вопросов для  обсужде-
тт.  • • .......... I.....................

(И З ДО К Л АДА  ПЕРВОГО С ЕК РЕ ТА РЯ  ГК КП К А ЗА Х С Т А Н А  
ТОВ, Л. И. Ф И Л А ТО ВА  НА С О БРА Н И И  ГОРОДСКОГО П А РТА К ТИ ВА )



шинстно предприятии и орга 
ннзацнн города успешно сп р а ­
вились с основными технико 
экономическими показателями 
плана первого полугодия. План 
по реализации промыш ленной 
продукции выполнен на 102 
процента, но производству про­
дукции на 105 процентов.

11а автотранспортных пред 
нриятиях широко распространя­
ются и внедряю тся прогрес 
енвные ф ормы  и методы труда, 
лучш его использования автомо­
билей, повышения их техниче 
ского состояния и грузоподъ­
емности, обслуживания и ре 
монта. Увеличилась  выработ 
ка па одну списочную авто- 
тонну грузоподъемности, не- 
сколько сократились порожние 
пробеги. Нее зто позволило по 
высить производительность 
іруда и среднем на 20  процеи- 
юв, довести годовой объем 
гру :овых перевозок до 0 ,7  млн. 
тонн, или на 1,5 млн тонн 
больше чем а 1075 году.

Коллективами транспортных 
предприятий полугодовой план 
иг) объему грузоперевозок вы 
гюлнен на 112 процентов, сверх 
плана перевезено НЮ тысяч 
гони народнохозяйственных 
грузов.

Заверш аю щ ий ГОд десятой
и ітилетки отмечен хорошим 
•ірудовым настроем, вы зван­
ным празднованием 110-й го­
довщины со дня рождения 
И II Ленина, подготовкой к
00- іетию республики и XXVI 
V і-езду КПСС.

Н аряду с достигнутыми ус- 
иехами, на многих предприяти­
ях еще не в полной мере ис-. 
пользуются имеюіциеся резер- 
із,і повышения эффективности 
производства, порой отсутству- 
сі комплексный подход к осу- 
111»-' інленню стоящ их перед кол- 
'ркпіиіім задач Все это неиз- 

' >•,кно сказы вается  па общем 
по южении дел.

Кжемесячно в среднем 6 це-
)■; п 18 бригад не выполня- 

і і’ плановые задания. Среди 
і их А ятский рудник Красноок- 
, ябрьского рудоуправления,
о і дельные цеха завода ж елезо-

заверпіаю щ его  года десятой п я ­
тилетки.

Много еще серьезны х недо­
статков в работе коллектива 
завода /КПП 3. Здесь  еж ем е­
сячно в среднем не сп равляю т­
ся с плановыми заданиям и  3 
цеха, I 1 бригад, 8 8  рабочих- 
сделыциков.

А нализ работы по цехам за- 
года в 1080 году показывает, 
что цех формовки  сборного ж е ­
лезобетона 5 раз, арматурный 
н керамзитовы й цеха трижды, 
бетонный и цех ф енопласта — 
дваж ды  не справились с м е ­
сячными заданиям и. Н ерит­
мичность работы бригад отри ­
цательно ск азал ась  на выпол­
нении плана первого полуго­
дия и принятых социалисти­
ческих обязательств. В целом 
заводом недодано к плану  по­
лугодия более 2 3 0 0  кубиче­
ских метров сборного ж е л е з о ­
бетона. .'Ото единственное пред­
приятие в городе, не выполнив 
шее во втором квартале  план 
по производству и снизившее 
объем производства по ср ав н е­
нию с соответствующ им перио­
дом прошлого года.

Г1 О В О Р Я  о недостатках и
* причинах отставания от­

дельных коллективов промыш 
ленных предприятий, сегодня 
нельзя  не сказать ,  что подоб­
ные недостатки имеются и в 
строительных организациях. 
В прошедшем полугодии имело 
место невыполнение месячных 
планов в управлении м ехан и зи ­
рованных работ и в у п р авл е­
нии «П.ромстрой-1

Партком, первичные пар­
тийные организации, руковод­
ство «Л исаковскрудстрой» н е ­
достаточно заним аю тся  е ж е м е ­
сячным анализом выполнения 
планов, как непосредственно по 
управлениям, так и по отдель­
ным участкам, бригадам, а их 
не так уж и много, если учесть, 
что рабочих . сдельщ иков  на 
строительных п лощ адках  горо­
да постоянно недостаточно.

Беспокоит тот факт, что т а ­
кое основное строительное уп-

и  А ВСЕХ предыдущих пле 
** нумах ЦК нашей партии 

одним из важ нейш их вопросов 
при рассматривании дальнейш е 
го развития экономики нашей 
страны был вопрос о капиталь 
ном строительстве. Д л я  нас 
эта сф ера имела и будет иметь 
первостепенное значение. От 
того, как мы освоим отпущ ен­
ные капитальны е влож ения в 
текущ ем году, подготовимся к 
освоению их в одиннадцатой 
пятилетке, будет зависеть  д ал ь­
нейшее развитие промыш лен 
ности и в целом нашего горо­
да.

З а  годы пятилетки трестом 
«Л исаковскрудстрой» и его 
субподрядными организациями 
освоено строительно - монтаж 
ных работ на сумму более чем
8 2 ,5  млн. рублей. Строители 
досрочно выполнили социали 
стические обязательства , при 
пятые к ВО летию К азахской  
С С Р  и Компартии Казахстана 
по выполнению пятилетнего 
плана.

Но, к сожалению, и здесь не 
все благополучно. При общем 
перевыполнении плана строи­
тельно - монтажных работ в 
первом полугодии по основным 
заказчикам , строители  допусти 
ли сущ ественное отставание на 
таких объектах, как  дробильно- 
сортировочная  фабрика, столо­
вая на 155  мест, монтажная 
площ адка для сборки экск ав а ­
торов в К раснооктябрьском 
рудоуправлении, объектах  очи­
стных сооружений и ж илье  
Лисаковсйого ГОКа. На пере 
численных строительных пло­
щ адках  не выполняются  месяч 
ные планы строительно - мон­
таж ны х работ, строительство 
ведется с наруш ением норм и 
правил, что ведет за собой не­
производительны е потери рабо­
чего времени, несвоевременную 
сдачу фронтов работ смежни 
ками, увеличение нормативных 
сроков строительства, снижение 
качества работ.

Пз-за недостаточной инж е­
нерной подготовки и неудов 
летворительной организации

традицией встречать  каж ды й 
съ езд  партии ударн ы м  трудом. 
В настоящ ее время в трудовых 
коллективах пересматриваю тся  
стары е и принимаются новые 
повышенные коллективны е и 
личные социалистические обя­
зательства , намечаю тся конк­
ретные рубежи, чтобы делом от 
ветить на призыв партии 
успешно выполнить и перевы 
полнить план заверш аю щ его  
года десятой пятилетки, свое 
временно ввести в строй п уско­
вые объекты, обеспечить устой 
чивую работу .народного хозяй 
ства в 1981 году — первом го 
ду одиннадцатой пятилетки

П артийные организации при 
званы стать  душой социали 
стического соревнования в честь 
съезда ,  максимально ислоль 
зовать  этот могучий рычаг 
экономического и социального 
прогресса, подлинную школу 
политического, трудового и 
нравственного воспитания тр\ 
дящ нхея.

С оревнование должно быть 
сориентировано на достижение 
качественных показателей , в ы ­
полнение повышенных обяза 
тельств, широкого применения 
передового опыта. передовых 
форм и методов работы, спо­
собствующих повышению про­
изводительности труда, на все 
мерное усиление реж има эконо­
мии, рачительное использование 
м атериальны х и финансовых 
ресурсов, решительное искоре­
нение нарушений трудовой 
дисциплины, разгильдяйства  и 
расхлябанности.

Добрый пример показывают 
коммунисты Л Исаковского
ГОКа. Вклю чаясь  в п р е д с ъ е з ­
довское соревнование, ко м м у н и ­
сты, трудящ иеся  горно обо­
гатительного комбината реши 
ли пятилетний план по п роиз­
водству товарной ж елезной  ру 
ды выполнить 7 ноября, а по 
реализации I декабря. Д о ­
полнительно произвести 792  
тысячи тонн товарной ж е л е з ­
ной руды и сверх плана реали 
зовать продукции на 3 млн.

пия порой  в них фиксируются 
самы е общие установки без 
должной их конкретизации 
Н емало фактов и иного поряд 
ка, когда сер ьезн ая  работа пи 
организации всего дела комму 
нистического воспитания под 
меняется заседательской  суе 
той, все усилия идеологически 
го актива первичной партийной 
организации направляю тся  на 
подготовку вопросов на бюро 
н партийны е собрания, а на ор 
ганизацию живого дела  време 
ни не остается.

I )  Ж І ІЗ Н П  партийных ор 
ганизаций наступает ван; 

ный период начинаются от 
четы и выборы руководящих 
партийных органов. Главная  
особенность нынешней отчет 
но -вы б о р н о й  кампании состой і 
в том, что она проходит в об 
стаповке напряженной інорче 
ской работы коммунистов, всех 
трудящ ихся по осуществлению  
решений XXV съ езда  КПСС 
X 1 \  съ езда  Компартии Казах 
стана.

В ходе отчетов и выборов 
необходимо как можно глубже 
и полнее проанализировать  со 
стояние дел в каждой партий 
ной организации, оценить в ка 
кой мере она выполняет роль 
боевого ядр а  в трудовом кол 
лективе. В каждой партийной 
организации создать обстанов 
ку повышенной взаимной тре 
бовательносгн, взыскательного 
отношения к делам  и поступ 
кам членов и кандидатов в 
члены КПСС.

Р азв ер т ы в ая  активную под 
готовку к XXVI съ езду  КПСС, 
сказал  в заклю чение до 
кладчик мы обязаны сделать  
все, чтобы в духе требовании, 
высказанных тов. Леонидом 
Ильичем Б реж н евы м  па ми 
иувшем Пленуме ПК КПСС 
провести на должном уровне 
отчетно выборную кампанию, 
самым реш ительным образом 
устранить имеющ иеся педостат 
ки, приложить максимум энер­
гии и сил  для  дальнейшего 
развития экономики нашего го 
рода.



Иг ь прошедший учебный 
год группа детского сада, в 
котоіюй я работаю воспитате- 
лем, изучала  тему «Знакомство 
с родным городом- Тема инте­
ресна)! и многогранная Труд 
полей, красота города помога­
ют воспитывать в детях высо­
кие к тети ч ески е  и нравствен­
ные качества. Работая  с деть 
ми, особенно остро чувствуешь 
это влияние взрослых — и 
хорошее, и плохое.

Именно о том отрицатель­
ном. с чем приходится сталки­
ваться  растущ ему человеку, 
ч і <> наносит огромный вред вое 
питанию, стоит поговорить осо 
бо.

У нас были неоднократные 
экскурсии на стройку. Краси­
во, слаженно, друж но работа 
ют строители нашего города. 
Действительно, есть что пока­
зать  детям, II вдруг одно 
только брошенное словечко и 
гаснет вся эта прелесть, п о ­
скорее хочется увести детей, а 
то их словарный запас  обога- 
титсн такими вы раж ениям и, ко­
торые стыдно и пером напи 
сать.

Нередко можно услы ш ать  
на улице беседу молодых, по 
ж и л ы х  людей пересыпанную 
отборной бранью. Какое это 
страшное неуважение к окру- 
.кающим, к ж енщ инам, детям, 
которые находятся  рядом. Не 
редко и дома взрослые выяс- 
няют отношения не стесняясь  
в выборе слов. Р езул ь тат  все 
го этого — часты е случаи, 
когда в детском саду из уст 
ребі нка выры ваю тся  грязны е 
слона. Как дико и неприятно 
это выглядит, как  ле  вяж ется  
с детством и до чего же стыдно 
бы вает  в такие моменты за 
взрослых, преподавших ребен 
к у урок пошлости.

Мы много р ассказы ваем  де

тям о войне, о том, как наш 
народ чтит память погибших, 
возлагает  цветы на могилах, у 
обелисков. Чтобы лучш е поня­
ли дети все это, веду их 
к обелиску. В руках у .н и х  цве 
ты, обдумываю. как поторже­
ственней возложить их. И здал е­
ка видно, у обелиска сидят чет 
веро. Объясняю  детям, что л ю ­
дям дорого это место и они 
часто приходят сюда. И, лиш ь 
подойдя ближе, увидев буты л­

ки, понимаю свою ошибку Не 
знаю, что сказать  детям.

К обелиску мы ходим часто, 
почти всегда там л еж ат  бу к е­
ты. Иногда н при нас кто-то с о ­
бирает близко растущ ие поле 
вые цветы и возлагает  у подно­
жья. Такие минуты крепко за 
поминаются детям, они важ ­
нее многих длительны х чтений 
н бесед, II вдруг такой случай 
рушит все то высокое и евя 
гое, что уж е сложилось в дет­
ском сознании.

Красива А лл ея  Труда зимой 
с притихшими соснами, ук у ­
танными снегом. Летом — рас­
цветает она газонами цветов, 
кустами зелени. Осень дарит 
разноцветные листья, весна 
цветущие кусты шиповника. В 
любое время года детей сюда 
так и манит, это оживленное 
место, где всегда много люден

Много разных чудес можно 
наблюдать на аллее  Здесь  
бьют спортивные рекорды, лов­
ко перепры гивая  через газоны, 
п ересекая  их марафонским бе­
гом. Напрасно пытаются со з ­
давать  преграды. Каждое лето 
школьники  работают в городе,

ухаж иваю т за зеленью. Вот и 
в этом году перекопали неле 
гальные тропинки. Но тут ж е  
варварски, по густой зелени, 
прокладываю тся  новые Б олее 
сознательны е шагают по веко 
ланным. поучая своих детей 
шагать  на носочках, чтоб не н а ­
брать в обувь земли. Их не к а ­
сается, с каким трудом подро­
стки вскопали затоптанную 
сотнями ног, каменную  землю. 
С тарож ил нашего города В. М

Н А  Т Е М Ы  В О С П И Т А Н И Я

Суетина вспоминает: «Удиви­
тельно, но в первые годы ж и з­
ни Л нсаковска  люди были 
как бы добрее Может нас бы­
ло мало, поэтому мы были ч у т ­
ки, внимательны друг к другу, 
берегли все, заботились обо 
всем». *

Паш город растет, хорошеет, 
даря  цам много прекрасного. 
Вот фонтан, который высоко 
бросает вверх свои воды. Мне 
каж ется  он стремится  у м ч ать ­
ся прочь от кош марных усло­
вий, которые создают ему де­
ти. Они бросают в воду все — 
обувь, бумагу, камни. Мимо 
спешат взрослые, но никого 
это не касается.

А поучиться такому отноше­
нию ко всему прекрасному де 
тям есть У кого — у тех ж е  
взрослых. После выходных 
дней стонут от мусора берега 
нашей речки. Чего только здесь 
нет — остатки еды, бутылки, 
обрывки газет.

Наш город чист, зелен, 
уютен, П о 'в се гд а  ли под стать 
ему сами ж ители? Хочу приве­
сти еще один пример, это про­
изошло в воскресенье. 29  июня.

Л исаковцы  возвращ али сь  из 
своих воскресных поездок. В 
Тобольской билетной кассе 
приобрели билеты на 2 1 .00  Но 
посадка началась  в 2 1 .1 0  и не 
в переднюю дверь, где в ожи 
дании стояла толпа пассажиров 
с детьми, а через заднюю 
Толпа хлы нула  туда, возму­
щенны е родители с детьми 
подняли шум, но пропускать 
их никто и не думал. К аждый 
дум ал  о себе, напрасно взывал

к милосердию чей-то голос, 
прося усадить детей. Люди бы­
ли глухи, хоть и не немы. 
Творилось что-то невероятное. 
Просили выйти из автобуса и 
сесть строго по билетам. В от­
вет неслась брань, угроза на­
писать куда следует  за  опозда­
ние, за неправильную  посадку. 
Автобус тронулся , пассажиры 
перебирали прошедшие собы­
тия. Какая-то стару ш ка  всю 
дорогу удивлялась  — первый 
раз такое видела. Молодая 
ж енщ ина, стоящ ая  рядом, по­
шутила, может собрали самых 
ядовитых. Постепенно утихал 
шум, люди становились лю дь­
ми. А зад у м ал ся  ли кто-нибудь
о детях, которых было немало. 
Какой урок мы преподали им.

В День металлурга  разгова 
ривала с комсомольским патру­
лем, который деж урил  на по 
садочной полосе у самолетов, 
-Т я ж е л ы й  день, говорят ре­
бята, и его создали  одни 
взрослые, спорят, лезут, шу­
мят, толкаются. С детьми на­
много легче».

Р астет  в нашем городе чис 
ленность транспорта. А в век

автомобилей и высоких скоро 
стен детям необходимы знания 
правил дорожного движения. И 
как часто можно встретить 
взрослых людей, поспешно пе. 
ребегающих дорогу за 2 
метра перед несущимся транс­
портом. Словно идет соревно 
ванне кто кого. Не останавли 
вает этих любителей и окно 
ГАИ со страниц газет  Печаль 
ные факты, сообщ аемые там, 
их пока не касаются. Нарушая 
правила дорожного движения, 
как бы негласно, разреш аю т 
наруш ать  и детям.

Взрослые, имеют ли они пра­
во забы вать  о том, что все 
время в наши глаза присталь­
но смотрят глаза  наших д е ­
тей. И, значит, сколько ответ 
ственности на наших плечах 
За  сохранность той любви и 
доброты, которая ж ивет в дет 
еких сердцах. Зн аете  чего 
больше всего хотят наши д е т и '1 
Чтоб не было бездомных кошек 
и собак, было много цветов, у 
всех детей были велосипеды, 
не было бы пьяных пап и все 
люди были бы добрыми.

Взрослый человек ответстве 
иен прежде всего перед свои 
ми детьми. Но как связано  все 
в нашей жизни. То. что ты со­
вершил на глазах чужого ре 
бенка, совсем тебе незнакомого 
и незамеченного тобой, равно 
тому, что другом, незнакомый 
тебе человек, совершил на гла 
зах  твоего ребенка.

Я расск азал а  только о не 
скольких эпизодах, происшед­
ших в нашем городе Подобное

не редкость. Очень хочется, 
чтобы все взрослые задум ались  
об этом.

Пусть перед любым вашим 
плохим поступком загорается  в 
вашем сознании красный свет

рядом дети!
3. М А С Л А К , 

воспитатель я-сада « Р учеек» ,

АХ ,  У Ж  Э Т А  У Л И Ц А

О Т В Е Т С Т В Е Н Н А Я  Г Ш Т А умеет  видеть в каж дом ребеи пользуется не только у детей, ее доброты, тактичности и уме
ке хорошее, заж ечь  его меч- но и у товарищей по работе, пил работать с людьми»
той, научить доброму. Она ра А. И. Курочкина отзы вается  о Л идия Викторовна член уча-
дуется каж дому успеху своих ней: «Лидия Викторовна твор сткового комитета. Она ведет



Л идия Викторовна, а А нд­
рюшка дерево ломает!

Л идия  Викторовна, у ме­
ня ш нурок развязался .

Т ак  беспокойно и .хлопотно 
начинается  трудовой день у 
воспитателя Л. В. Баландиной.

В детском саду «Р учеек »  
она с самого его основания. 
Работает  добросовестно, полно­
стью отдавая  свое сердце этому 
нелегкому делу.

Работа воспитателя требует 
постоянно новых знаний

маленькие «почемучки» очень 
любопытны и хотят знать  все. 
Поэтому приходится много чи 
тать, постоянно советоваться  с 
методистом, воспитателями, в 
свободное время посещать за 
нятия в других группах.

Внуш ая детям благородные 
чувства и возвы ш енны е поня­
тия, она не забы вает  заботить 
ся и о том, чтобьТ усвоенные 
ребенком представления не рас­
ходились с его собственными 
поступками. Лидия Викторовна

малышей. Один научился  с а м о ­
стоятельно одеваться, второй 

эмоционально пересказать  
сказку , третий заступился  
за товарища.

В прошедшем году она про 
водила в школу своих выпуск 
никое. И вновь начала рабо 
тать с маленькими. Ч ерез  три 
года и эти переступят порог 
школы, унесут с собой первые 
познания жизни, запас навы 
ков и умений, любовь к родно­
му детскому саду,

Любовью и уваж ением  она

чески подходит к занятиям . 
Д етям  с ней всегда интересно. 
Рядом с ней невольно заж ига  
еш ься  огоньком творчества. А 
какие интересные у нее з а н я ­
тия! Есть чему научиться. От 
зывчива на чужую беду. Рабо 
тать  с ней легко и интересно».

Пять лет нянечкой в группе 
Л В Баландиной работает 
Н А. Ю рочкина, о работе вое 
питателя она говорит: « За  го 
ды совместной работы у нас не 
было никаких недоразумений 
Все это я могу отнести за счет

культурно - массовую работу. В 
ее характере по словам заве 
дующей яслей садом «Ручеек»
Н. С. 'Вологдиной, ярко выст.\ 
пают две черты: добросовест­
ность и скромность. Любое де 
ло, большое или маленькое, 
поручить ей можно смело.

Именно таким и должен быть 
воспитатель детских садов, с 
высоким чувством ответствен­
ности за воспитание ребенка

Т. С Е Р Д Ю К , 
воспитатель я - с  «Ручеек» .
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БЕСЕДЫ  О Х ОЗЯЙ СТ В Е Н НОМ М ЕХАНИ ЗМ Е

Н О В А Я  Р ОЛЬ  П Я Т И Л Е Т К И
Новые условия  хозяйствования ире- 

дум атриваю т качественное изменение 
планирования и прежде всего совершен 
сТвоваиие системы  планов и плановых 
показателей . Начиная с одиннадцатой 
пятилетки, система планов будет состо 
ять из следую щих звеньев: комплексная 
программа научно технического п ро­
гресса на 120 лет, основные н аправле­
ния жрномического и социального р аз ­
вития С С С Р  на 10 лет, пятилетний и 
годовой планы.

В эту систему войдут и целевы е ком ­
плексные программы. Они составляю тся  
по важнейш им народнохозяйственным 
проблемам, в решении которых долж ны  
участвовать многие министерства, ведом­
ства. региональные органы.

Подготовка к составлению планов 
очередной пятилетки начинается  с соз­
дания комплексной программы научно- 
технического прогресса на 20  л ет  (с 
разбивкой по пятилетиям). Эта работа 
возложена на А кадемию  наук. Госко­
митет по науке и технике, Госстрой 
С С С Р , которые -располагают широкой 
сетью институтов и лабораторий, тесно 
связанны х с отраслевой наукой, роль 
которой в разработке  программ будет 
в ее ь м а значите л ьной .

Таким образом, в новых условиях 
первое слово в планировании предостав­
ляется  ученым. В век научно-техниче­
ской революции очень важно правильно 
определить тенденции /развития отраслей 
науки и техники Так, например, в свое 
время, опираясь лиш ь на первые роб 
кие и во многом несовершенные лабора 
торные исследования, ученые предсказа  
ли большое практическое будущ ее ла

зерной техники и ЭВМ, без которых 
трудно представить себе современное 
производство Ученые призваны  по су­
ществу создавать  научный ф ундамент 
планирования.

Второе звено новой системы планов
- основные направления  экономическо 

го и социального развития С С С Р  на 10 
лет. Эта работа возлож ена на Гое 
план С С С Р , союзные министерства и 
ведомства. Советы Министров союзных 
республик. Р азработка  основных на 
правлений исходит из задач, опреде­
ленных партией на длительную  перс 
иективу и из положений комплексной 
программы на 20 лет. В проекте до к у ­
мента будут п редлагаться  различные 
варианты решения крупных экономике 
ских и социальных задач  Как, скажем , 
развивать  энергетику промыш ленных 
районов страны'.’ В одном случае  вы­
годно строить атомные электростанции, 
в другом стоит обратиться к ис­
пользованию местных природных інер- 
горесурсов.

Исходя из основных направлений, 
одобренных съездом  партии, Госплан 
С С С Р  определит контрольные цифры 
по п оказателям  и экономическим нор 
мативам на одиннадцатую  пятилетку  и 
доведет их до министерств и ве­
домств, Советов Министров союзных 
республик, а те в свою очередь до пред 
приятии и объединений.

Подготовиться к такой работе непро 
сто. Нужно тщ ательно изучить новую  
систему плановых и оценочных показа­
телей, понять их взаимосвязь и взаи­
мозависимость. Но прежде всего надо, 
по-видимому, хорошо представлять с&бе

ту новую роль, которую будет играть 
пятилетка в организации производствен 
ной и хозяйственной ж изни  предприя 
тий, объединений, министерств.

Пятилетним план всегда был испы 
тайной и надежной формой гіланирова 
ния в нашей стране, но возросшие 
масштабы развития экономики потребо­
вали его совершенствования. В частно­
сти, стало тормозом то, что пятилетка 
составлялась  по ограниченному кругу 
показателей. ОцеЛіа деятельности  про 
изводственных коллективов, их матери 
альное стимулирование практически 
производились по выполнению годовых 
планов. А они в силу разных причин 
не всегда соответствовали заданиям 
пятилетки планы одних предприятий 
были выше, других ниже По сум 
ме годовых планов практически опре 
делилось и выполнение пятилетки в це 
лом.

На определенных этапах жономиче 
ского развития такая  практика нас уст­
раивала: хозяйство было поменьше, да 
и экономические связи  куда проще 
нынешних. Теперь иное дело. Еже 
годное составление практически новоп 
программы работ предприятий и строек 
стало  отрицательно сказы ваться  на эф 
фективности производства. Особенно 
наглядно это проявилось в капитальном 
строительстве. Из года в год росла 
«незаверш енка»  число незакончен 
ных объектов, сроки строительства у д ­
линялись.

Ежегодное утверж дение программы 
строительства побуждает иных хозяй 
ственных руководителей не ж алеть  сил 
на «выбивание» дополнительных 
средств. В случае  успеха такой «иии 
циативы» почти автоматически  у м ен ь­
ш ается  лимит другому предприятию, и 
оно вынуждено прекратить строительст­
во каких-то начатых объектов. Поэтому 
новое планирование направлено прежде 
всего на достижение реального конеч­

ного результата . Л имиты  капитальных 
вложений будут утверж даться  в пяти 
летних планах  по годам, и не нужно 
будет ежегодно вновь решать, что и где 
строить Не менее важно и то. что при 
планировании по новому лимиты капи­
тальных вложений тесно увязы ваю тся  с 
намечаемым приростом продукции.

В новых условиях долж на коренным 
образом измениться  и организация ма 
териально технического снабжения. 
Сейчас предприятия входят в контакт 
с потребителями своей продукции и п о ­
ставщ иками сырья, уточняют ном енкла­
туру нужных нм материалов и п олу­
фабрикатов. договариваются об ус лови 
ях поставок, заклю чаю т хозяйственны е 
договоры. В производстве одного вида 
продукции нередко участвуют десятки, 
а то и сотни предприятий.

Проходит год II все начинается сна 
чала При этом годовой план п реду­
см атривает  норой и новые хозяйствен 
ные связи, новых поставщиков, новых 
потребителей. Все это нередко п орож да­
ет сумятицу, ведет к ненужным издерж­
к а м . О рганизовать  прямы е связи по­
ставщиков и потребителей на длитель 
ный срок -  такова задача. которую 
придется реш ать начиная с одиннадца 
той пятилетки. безусловно, решить 
ее успешно можно будет лиш ь в том 
случае, если предприятия получат воз 
можность строить свои отношения, ру 
ководствуясь ясным, определенным, 
четким пятилетним планом

В новых условиях хозяйствования 
большое значение придается такж е сба 
л а ней р о в а н и ос т и м атериальны х и т р у ­
довых ресурсов, производственных 
мощностей, финансов, резко повышается 
роль нормативов. Эти и другие меры 
позволят  превратить пятилетку  в ста 
бильную рабочую программу хозяйст 
венной деятельности  предприятий, 
объединений, министерств.

В. ФИЛИППОВ, экономист



КОМПАРТИИ К А З А Х С Т А Н А  
П О С В Я Щ А Е Т С Я

Все достижения Казахской 
С С Р  п различны х отраслях 
народного хозяйства, науки 
и культуры  неразры вно свя­
заны  с деятельностью  одного 
п;і боевых отрядов КПСС 
Компартии К азахстана, кото­
рая  к своему 6 0 -л ети т  п р и ­
шла закаленной, монолитно 
сплоченной вокруг Л енинске  
го Центрального Комитета 
КПСС Неуклонно растет ее 
авторитет  и боевитость, влия 
иие па псе стороны гжономи 
ческой, социальной и духов 
ной ж и зн и .

В издательстве < Н аука» 
К азахской С С Р  выш ла книга 
К М. Туманшина «Деятель  
ность Компартии Казахстана 
по созданию и развитию  Ку 
станайско-Тургайского про 
мышленного комплекса*. Мо 
нограф ия посвящена иссле­
дованию деятельности  Ком 
мунистической партии К а ­
захстана по созданию и раз 
питию Кустанайско-Тургай 
ского промыш ленного ком ­
плекса. Глубокое изучение 
партийных документов по­
следних лет позволило авто 
ру показать  разностороннюю 
деятельность  Компартии К а­
захстана по освоению бога 
т. 'йпшх природных ресурсов 
Большого Тургая . В книге

наш ла свое отражение исто 
рия освоения джетыгарин- 
ских запасов асбеста, лиса 
ковских бу роже лезня ков. 
строительство Соколовско 
Сарбайского горно-обогати- 
тельного комбината, разра  
ботка Канарского мееторо 
ждения магнетитовых руд.

В борьбе за  выполнение 
этих грандиозных задач ро­
сла и крепла Коммунист» 
ческая партия, ф ормирова 
лись и развивались низовые 
партийные организации, со 
здавались коллективы  рабо 
чих.

О тдельные главы  посвя 
щены идейно воспитательной 
работе парторганизаций. в 
р езультате  которой росла 
трудовая  и творческая  актив 
пость трудящихся.

’)то исследование является  
одной из первых историко 
партийных работ, посвящен 
ных созданию новых круп 
ных промыш ленных комплек 
сов в Казахской ССР.

Книга будет интересна 
партийным работникам, про­
пагандистам. читателям и 
изучаю щим историю родного 
края.

В. к л я и н ,  
библиотекарь филиала №  3.

Г  Т Т У Ж П  А  

ТРУДОУСТРОЙ СТВА

; Бюро по трудоустройству и ин- 
I формации населения г. Лиса-, 

ковска располагает следующн-
> ми сведениями о наличии сво­
бод н ы х  рабочих мест (вакансий):

гл. энергетик, гл. технолог, 
инженер-механик, мастер газо­

в о г о  хозяйства, руководитель
> физ. воспитания: геологи, тех 

пики-геологи: воспитатели дет
■ ских садов, медицинские се 
!стры, акуш ерки; опытные ма- 
' шинистки: машинисты: экска
! каТоров, бульдозеров, тракторов 
?Т 1, Т 10 К-700, автогрейдера:
! слесари: сантехники, по ремон­
ту автомобилей, монтажники, 

>по ремонту топливной ап пар а­
т у р ы ,  автоолектрослесарн, зле- 
' ктрослесари, слесари-па ладчи 
! ки: газоэлектросварщ ики , э л е к ­
т р о с в а р щ и к и ,  газорезчики; эле- 
іктрики, электромонтеры: камен 
[щики, монтажники, плотники, 

маляры -ш тукатуры , монтажни- 
I ки , ф ормовщ ики, арматуріцики-
■ станочники, токари: разнорабо­
ч и е ,  грузчики, уборщ ики про
■ изводственных помещений,
! технички, няни, санитарки, сто

рожа.
Отдел по труду исполкома 

Кустанайского областного Сове 
та народных депутатов прово 

^дит организованный набор рабо­
чих в:

Трест « К устанайтяж строй  ».
1 трест < К азасйестстрой», трест 

« К у ст ап а й э л е в а т о р м ел ь ст р а й »
; 2,  СМИ I 2 треста - Маг 

нитогорсктрансстрой >> (ст.

Урицк, Урицкого района) ,  СУ
< К арагандаэнергострой», Ку 
станайский комвольно-суконный 
комбинат, комбинат «Экибастуз- 
шахтострой» (г. Экибастуз Пав­
лодарской обл).

За  направлением  на работу, 
а такж е для заклю чения трудо­
вого договора по организованно­
му набору и оформление доку­
ментов на переселение в совхо­
зы  обращ аться  по адресу: г. Ли 
саковск. 1 мик-он, дом. 20, ком. 
59, бюро по трудоустройству и 
информации населения.

КИНОТЕАТР «И СКРА»

С 1 по 10 августа прово­
дит тематический показ хро­
никально - документальных 
фильмов «Мой Казахстан».

1 — 3 августа - -  «Айша 
Галимбаева».

4 — 5 августа — «И скус­
ство».

6 — 7 августа — «С овет­
ский К азах стан - .

8 — 10 августа — «Н и ­
зовье или: времена года»,♦ * *

С 15 по 24 августа тем а­
тический показ худож ест­
венных фильмов, посвящ ен­
ный 00-летию  Советского 
К азахстана.

1 5 — 17 августа «Кровь 
и пот», 2 серии.

18 19 августа Т ранс­
сибирский экспресс».

20 — 21 августа '-Возв­
ращ ение сына».

22 -2-1 августа — « Ко­
нец атамана» .

. • ;<х<<<юс<<<<<<>0000©0000000сюооооооосюоооосюоо<<>оооооооо©00000сооооооос<>0^^ - . ■ у -у у у у у >у у , у у >у >уу -о >оооосюооо<у>оооооооосх>хххх>о©<х>ооо©©оооолооооооооооооо<х><х>оооооо^

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , в АВГУСТА  

Москва. 8 .00  - Время» 
В 10 — Утренняя гим насти­
ка. 9 .0 5  — Концерт юных 
музы кантов  Финляндии
I 0 .0 0  Клуб кпнопі теше 
ст в и й » I 1 00  - Концерт. 
I I 25 П рограмма научно 
попу іярпых фи іьмув 1 1.00 

Новости. 1 1.20 Про 
грамма документальны х
фильмов. 15.25 — Ш ахм ат­
ная  школа 15.55 «Рус  
ская  речь». ИЗ.25 «На 
с т а в и т ,  >. Т ележ урнал  10.55

документальных телефиль 
мов. 17 .45 Р ек л ам а  18.00

- Концерт для тружеников 
села. 18 25 Ф ильмы  порт 
роты. 1 8 .4 5 -  «К азахстан». 
На казахском языке: 19.10

■ Казахстан >. 19.:і0 
XXVI съезду  КПСС -достой 
пук» встречу. 10.55 Кон 
церт. 2 0 .3 0  — «В ремя».
2 1 .0 0  — «КрасНОе яблоко». 
Художественный фи п,м. 

ПЯТНИЦА, 8  АВГУСТА  
Москва. 8 .0 0  — - Время».

Я ЛП — У тпрігпяя гимнастика

«М алых голландцев» 14.30
- Сегодня в мире». 14.45 
- В  мире животных». 15.45 
-Р и т м ы  Индии». 10.30 

Беседа политического обо­
зревателя. 17.10 « О ли м п и ­
ада, ты прекрасна». 18 .10  

Премьера ф ильм а-спектак ­
ля - Антон и й и Клеопатра».
20 .3 0  -В р е м я » .  21 .0 5  
Кубок С С С Р  по футболу. 
Финал.

Алма-Ата. На казахском  
и русском языках: 12 00  — 
Спектакль республиканского 
кукольного. театра (каз.) 
12 .35- «Девуш ки играют в 
хоккей». Д окументальны й те

цы». 1 1 .4 5— «Ч удеса  на п о л ­
часа». 12.05 «У подножия 
П айзатас» Художественный 
фВльм. 13.25 «Ф лаги  на 
мачтах». 13.45 Кинопро 
грамма, посвященная- Дню 
строителя  (каз.) .  На казах­
ском языке: 1 1.20 — Экран 
детям. 14.30 «К луб гино 
путеш естви й ->. 15 15 Худо 
ж ественный фильм. 16.35 
-З в ен и ,  дймбра». 17.55 
Концерт На русском языке:
19.00 — Экран — детям. 19.30
-  «Голоса друж бы ». 19.50
• Годы и песий». 2 0 .3 0  -
- Время*. 2 1 .0 5 -  «Депутат 
Балтики  -V Художественный

Л исаковский горно-обога­
тительный комбинат и трест 
«Лисаковскрудстрой» про­
изводят подготовку горняков 
и строителей в базовом го 
родском профессионально 
техническом училище №  178 
из числа выпускников 8-х и
10 .x классов по следующим 
профессиям:

На базе 8  классов:
1. Э лектрогазосварщ ик (с

15,5 лет).
2. Обогатитель широкого 

профиля (с 15,5 лет).
3 .Электрослесарь (с 15,5 

лет).
4. Слесарь-ремонтник

5. Ш тукатур-м аляр .
6. С толяр  строительный,

11 ютник.
На базе 10 классов:

1. П родавец продоволь 
етвенных товаров.

2. Монтажник стальны х и 
ж елезобетонны х конструк­
ций.

3. Ф ормовщ ик ж елезобе 
тонных изделий и конструк­
ций.

4. Төкарь.
Учащиеся, поступившие в 

училищ е после 8 классов, 
обеспечиваются бесплатным 
питанием, обмундированием. 
Спецодеждой учебниками. 
Иногородним предоставляет 
ся благоустроенное общежи 
тие. В период производствен 
ной практики учащ им ся  вы 
плачивается  50% от зараб о ­
танной суммы.

В группах учащ ихся , окон 
чившйх 10 классов, выпла 
чнвается стипендия в разме­
ре 3 0  рублей, а в период 
производственной практики 
дополнительно выплачивает 
ся 5 0% , а продавцам от а.; 
работанной суммы 33 % . Вы 
пускники училищ а направ іа 
ются па работу в лучшие 
подразделения Л Исаковского 
горно-обогатительного комби 
ната и треста ■ Лисаковск 
рудетрой »

Диплом выпускника сред 
пего ПТУ дает право посту 
пать в В У Зы  и техникумы 
без стаж а практической ра 
боты. т. к. годы учебы в 
ПТУ входят в трудовой стаж.

З ая вл ен и я  принимаются 
до 31 августа 1980  года. На 
чало занятий с 1 сентября



Концерт. 17 .35 ■ Отзо­
витесь, горнисты». 18 .00 — 
•Зн ам ен осц ы  трудовой сла­
вы». 18.15 - «Сегодня в 
мире». 18 .30  — ■ Наш адрес 

Советский Союз». 19.25 
П ремьера  многосерийного 

чудожественнаго фи іьма
Расколотое небо» 1 я се­

рия. 2 0 .3 0  «В ремя». 21 .0 5  
Композитор Ш остако­

вич». Фильм 2-й. 2 2 .0 0  
«Сегодня в мире». 2 2 .15  — 
Концерт.

Алма-Ата. На казахском  
языке: 16.35 — Кинопуте­
шествие по Тадж икистану. 
16 .50  — Фильм-концерт. 
1 7 .1 5 — «А улы м эпим». 17.15 

-••М узыка и музы канты ». 
18 .45  — .-Казахстан», На 
русском языке: 1 9 .1 0 — К а­
захстан». 19.30 — «Союз н е ­
рушимый». 2 0 .3 0  — «В р е­
мя». 21 .0 5  Фильм-кон 
церт. 2 1 .35  — «Осада» Ху 
дожественный ф и л ь м . 

ЧЕТВЕРГ, 7 АВГУСТА  
Москва. 8 .00  « Время •

0. 10 Утренняя  гимнастика
9 .05  -  «Отзовитесь, горни 
сты» 9 3 0 — «Расколотое не­
бо» 1-я серия. 10 .35  -  Па 
родное творчество». 11 .20 -
I ! рограмма документальных 
фильмов. 11 00  Новости 
I I 20 <Сельские будни» 
15 20  «Н еразлучны е дру 
з і, я • Х удожественный 
фильм. 16.35 Концертный 
;:,і і тсчестудии «Орленок* 
17 20 «Дела московского 
комсомола». 17 .50 — Мульт 
фиіь",і 18.15 «Сегодня в 
мире» 18.30 «Ж изнь  нау-
1.п . 1 9 .1 5 -  Ф антазия  на те 
мы несен советских компо- 
: и горов. 19.25 - < Р аск ол о ­
тое небо». 2-я серия. 20 .30

• Время». 21 0 0 — Чемпио­
нат С С С Р  по футболу.

Алма-Ати. На русском  
п.-мке: 1 6 .3 5 — Н аука  управ­
лять ». 1 7 .2 0 — П рограмма

9 05 «Творчество юных».
9 .35  — • Расколотое небо».
2-я серия. 1 0 .4 0 — Концерт.
11.30- «П еред зеркалом». 

Документальны й фильм.
14.00 — Новости. 14 .20  — 
П рограмма документальных 
фильмов. 15.10 В ы ступле­
ние заслуж енного ансамбля 
народного танца Туркменской 
ССР. 15 .40  Москва и мо 
сквичи». 1 6 .1 0 — «Р ебятам  о 
зв е р я т а х » . 1 6 .40 -  - • П оэзия» . 
17 20  — Концерт. 17.40 
Встреча киевских ш кольни­
ков с абсолютной чемпион 
кой мира по художественной 
гимнастике П. Дерягиной.
18.15 -  «Сегодня в мире».
18.30 — «Я называю  это 
убийством». Из цикла • В м и ­
ре бизнеса» 1 9 .2 5 — Раско 
лотое небо» 3-я серия 20 30
— «В ремя» 2 1 .0 5  Э рми­
таж. Ж ивопись «Малых гол 
ландцев». 2 1 .3 5  «Сегодня 
в мире» 2 1 .5 0  Концерт 
мастеров искусств.

Алма-Ата. На казахском  
языке: 16 30  Кинопутеніе 
ствие по Латвии». 17.45 
« Казахстан  индустриаль­
ный» 1 8 .1 5 — Н ародные т а ­
ланты» 1 8 .4 5 -  «К азахстан»  
На русском языке: 19.10 -
• Казахстан» 19 30  ■ Союз 
н ер у ш и м ы й ” . 2 0 .3 0 -  Вре­
мя». 21 05 — «П одарок оди­
нокой ж енщине» Художе 
ственный фильм 

СУББОТА, 9  АВГУСТА  
Москва. 8 0 0 -  «Время». 

8  10 - Утренняя гимнастика.
9 .05  — Концерт детского ап 
самбля «Гусельки». 9  40 
«Расколотое  небо». 3-я се ­
рия. 1 0 .4 5 -  «Для вас. роди 
тели». 1 1 .1 5 -  Т ираж  «Спорт 
лото». 1 1.30 — « Движ ение 
без опасности» 13 .15  — Се­
годня — День ф и з к у л ь т у р ­
ника 1 3 .3 0 -  «Я рком у солн­
цу навстречу». Концерт.
1 1 .0 0 -гЭ р м и таж . Ж ивопись

леф ильм . 12 .50 -— «ІІІебер 
колдар». 13 .25 — «От спарта 
ішад до олимпиад» (кал ). 
13.55 —Кинопрограмма, по­

свящ енная Дню ф изку  и.тур 
ника. 1 1.50 Фильм-концерт. 
На русском языке: 15.25 
М ультф ильм . 15.55 -М узы  
нальное путешествие по 
А лма-Ате 1 6 .35 -  Х удож е­
ственный фильм. 17.55 
Ф ильмы-портреты . 18 .15 
Концерт ансамбля «Дос Му 
касан». 18 .45 «К азахстан». 
На казахском языке: 19.10
< Казахстан» . 19 .30  — <• Бир 
жан и Сара» . Спектакль.
2 0 .3 0  — «В ремя». 2 1 .0 5  — 
Продолжение спектакля
• Б н рж ан  и Сара».

ВОСКРЕСЕН ЬЕ,
10 АВГУСТА

Москва. 8 .00  — « Время». 
8 . 4 0 — «Н а зарядку ,  стано­
вись». 9 .0 5  — Концерт. 9 .25
— ..Будильник», 9 .5 5  — < С лу­

ж у Советскому Союзу». 10.55
— «Здоровье» .  11.40 — «Ут 
ренняя  почта». 12 .10  - «.Се­
льский час». 1 3 .1 0 -  « Музы 
кальны й киоск». 13 40  - 
«К расное и черное». Много 
серийный художественны!! 
фильм. 1-я серия. 14.45 
«С егодня— Д ень строите ія» 
1 5 .0 0 — «Примите паши но 
з д р а в л е н и я ». М узы кальная  
программа. 15 .55 -Д ивно 
гор и я ». 16 .30  Концерт 
17.10 — М ультф ильм . 17 .30

М еж дународная  панорама.
18.15 — «Клуб кинопутеніе 
ствий». 19.15 — П ремьера ху 
дожественного ф ильм а 20 .30

• Время». 2 1 .05  Концерт 
Государственного Воронеж­
ского русского народного хо­
ра. 2 2 .0 5  — Программа доку­
ментальны х ф ильм ов . '

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках: 10 55  — 
Экран - детям. 11.15 — О 
летнем отдыхе детей (к а з . ).
11 .35  — «М ы  — Казахстан

фІІ тьм.

За редактора
В. А, Х У Д А И Б Е РГЕ Н О В.

23  августа  в фойе клуба
• Горняк» откры вается  вы 
ставка цветов, фруктов , ово 
щеп, вы ращ енны х лисаков 
нами. Она п освящ ается  пред 
стоящ ему юбилею республи 
ки и Компартии Казахстана.

П риглаш аем  садоводов 
любителей принять  в ней 
активное участие С вопроса­
ми и справками обращ аться  
в горисполком, каб. №  9.

Л исаковский городской 
комитет Д О С А А Ф  о б ъ я в л я ­
ет набор на курсы  шоферов 
категории А, Б, повышения 
классности, техминимума

О бращ аться  по адресу: 
первый микрорайон, комитет 
Д О С А А Ф

М еняется трсхкомнатная  
квартира в г Лисаковске  на 
двухкомнатную  и одпоком 
натпую или на две одноком­
натные.

О бращ аться  но адресу: 2 
микрорайон, д о м . 10 кв
I 13.

Меняю трехкомнатную 
благоустроенную квартиру 
(43 ,9  кв. м.) па 3-м этаж е в 
городе Н И Ж Н И Й  ТА Г И Л  на 
трехкомнатную  квартиру 
улучшенной планировки в 
городе Лисаковске.

За  справками обращ аться  
по. адресу: г. Лисаковск, мкр. 
5 дом. і кв. 51 тел. 9 -19 к

1980 года. Подробные справ­
ки можно получить по адре 
су: 4 5 9 3 3 5 ,  г. Лисаковск, 
ГИТУ 178, приемная  комис­
сия.

Телефон: 3  43  (по комби 
нату) пли 5 10 (по комбина 
ту).

АДМ ИН ИСТРАЦИЯ  
КОМ БИНАТА И ТРЕСТА

1— 3.

Рудненский иидустриаль 
иый институт о бъявляет  
конкурс на зам ещ ение  ва 
кантной должности для  р а ­
боты в Лисаковском общ е­
техническом факультете: 

Старшего преподавателя 
по курсу сопротивление ма 
териалов.

Срок подачи заявлении на 
конкурс 1 месяц со дня опу­
бликования. Заявл ен и я  и до­
кументы согласно положения 
о конкурсах н аправлять  по 
адресу: г. Рудный, Кустанай 
ской области, ул. «50  лет 
О ктября» , 38 . Рудненский 
индустриальный институт.

Товарищеский суд гормол 
завода, рассмотрев материн 
лы  на С. 11 Маханькова, за 
пребывание в медвытрезви 
теле, объявил ему общ ествен­
ный выговор с опубликова­
нием в печати.

Разменивается  трехкомнат- 
ная квартира на двух и одно 
комнатную квартиры. „  

О бращ аться  по адресу: 
г Лисаковск, 4 микрорайон, 
дом 21, кв. 36.* * * 

М еняется трехкомнатная  
квартира (третий этаж) на 
двухкомнатную и одноком 
натную квартиры

О бращ аться  по адресу 
г. Лисаковск, II микрорайон, 
дом 18. кв 12, телефон 7-65 
(АТС Л ГО Ка).


