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С ЗАВЕРШЕНИЕМ ПЯТИЛЕТКИ!

• ; ВРУЧЕНИЕ ЗНАМЕНИ
; В канун празднования 60 
іл с т и я  Казахской С С Р  и Ком
• партии республики радост 
1 ное событие произошло в н а ­
мнем  городе за лучшие тех

ник< экономические показа 
•телн  по промышленности. 
! транспорту н связи во вто 
•р о м  квартал е  1080 года Ли 
| сановску вручено переходя 
| іцее Красное знамя  обкома 
•п артии , облисполкома, обл
• совпрофа и обкома комсомо-
• ла Награду области вручил 
' заведую щ ий отделом облает
• ного комитета партии X. 
| Ддпбекоп.
• На собрании партийно-хо 
І зяйственного актива где про 
•исходило вручение знамени.
; выступили главный инженер 
| фабрики ГМО А. Ф. Федин,
; секретарь  партийной оргаии
| нации ЛТП В. Н. Подосенов. 
і первый секретарь  горкома
• партии Л. И. Филатов.
 ̂ Выступавшие благодарили 

-областной  комитет партии.
 •  ИСПОЛКОМ, облсовпроф и
; обком комсомола за высокую 
; оценку труда, а такж е вы

разили уверенность, что тру
• дойциеся города будут и 
! впредь работать по-ударному

ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ XXVI 
СЪЕЗДУ КПСС

Не снижая темпов трудятся 
водители пассажирского авто 
і раиспортного иредприя гия. 
В:іяи повышенные обя.гатель 
с т а  но достоііпоіі встрече 20 
с і,сада Коммуннгтической пар­
тии, коллектив решил годовой 
и.і.ііі выполни п. і; Дню р.іооі 
никои автомобильного трап 
спорта, .і план двух месяцев 
ЦІ.Ч і ода к оі крытию с і.са ы

] 11 нроко р.іа нерп \ гое соци 
,і пи іическое  с оревнование  
сип четелі .ствүет,  что обя іа

Рабочим, инженерно-техниче 
ским работникам и служащим  
ремонтно-механического цеха 

Лисаковского горно-обогати­
тельного комбината.

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !
Горячо и сердечно п оздрав ­

ляем нас с трудовой победой 
досрочным выполнением 

(26  июля) пятилетнего плана 
по выпуску продукции и за-

Сейчас по всей нашей 
стране р азвернул ась  подго­
товка к очередному XXVI 
съезду  КПСС. Эта подготов­
ке! я вл яется  мощным р ы ча­
гом подъем а  общественной и 
трудовой активности совет­
ских людей. Д ля  . казахстан- 
цен этот год будет памятен 
еще п тем, что исполняется 
60  лет со дня образования 
республики и Компартии Ка- 

1 захстана.

пасных частей на сумму
8 2 2 2 .2  тысячи рублей и п ла­
на по повышению производи­
тельности труда.

Отрадно, что такой успех 
пришел в преддверии п разд­
нования 60-летия Советского 
К азахстана и Компартии 
Казахской ССР. Среди цехов 
Л ГОКа ваш коллектив пер­

вым добился такой за м е ч а ­
тельной победы, и это гово-

У М Р  А. Анисимов взял 
встречное обязательство  в 
честь XXVI съ езда  КПСС. 
Партийный комитет треста
< Лисаков'екрудстрой». р ас ­
смотрев и одобрив этот по­
чин. рекомендовал партий 
пым, профсою зным органи­
зациям  распространить его

ЛИЧНО

рит о большой организатор 
ской и политической работе, 
проведенной администрацией 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организация 
ми по осуществлению  р еш е­
ний 25 съезда  КПСС

Особенно радует, что вы 
решили не останавливаться 
на достигнутом, пересмотрев 
внутренние резервы, обяза-

ГОРОДСКОИ  
КОМИТЕТ ПАРТИИ

партийного бюро управ тения 
В. Биличенко.

Подобные ф акты , когда 
коммунисты своим личным 
примером увлекаю т токари 
щей па ударный труд есть 
во всех коллективах.

Партийным организациям 
следует и в дальнейш ем це

лись до конца года вы пу­
стить сверхплановой п ро д \к  
цин еще на 8 ,2  тысячи руб 
лей. Тем самым вы готовите 
прочный фундамент для осу­
ществления заданий 11 пяти­
летки и достойно встретите 
открытие XXVI съезда  
КПСС.

Ж ел аем  коллективу даль 
нейших успехов.

СОВЕТ
Н А РО ДН Ы Х  ДЕПУТАТОВ

пым организациям . каж дом\ 
коммунисту необходимо на 
етойчиво бороться.

Именно н еравн одуш и ем . 
принципиальностью, которые 
необходимо п роявлять  в пов­
седневных трудовых буднях, 
в борьбе с недостатками про 
веряется  твердость духа

ОТВЕТСТВЕН



гелы іва  Г>\- і,у г выполнены. 
I І о Д І  һ е р Ж Д а  Ю I >1(1 И |II• Л  11. I .1

ты работы предприятия ла 
июль и семь месяцев II і іп 
пи всем і еміико :іі,і>и<>мичсі- 
ким п финансовым 11<>і.а і.п е 
Л Я М  В Ы ПО Л Н И М

I II.I 'I II ,л I I, І І І е С Т Ь  В п Д І П  С Л І Ч І

тр ,;іи і і‘я в счет (ідііііна ііі.і і "іі 
11ят 11 11■ іі.и Г. авангарде сореу 
кования и д у і  брИІ.ІДКІ Г. II 
I к л ч, I II I .і [шсова, II И 
Мешкова, I! В Руппа.

П р и м е р  и г р у д е  п о к а з ы  
н а ю т  Н I I .  К а р п е н к о ,  \ .  \\ 
К о с а р к к о в ,  I I  И  Г к н ч о в .

\ .  БОКОІП. 
начальник планового от (ела.

Трудовые 
успехи юбилею

Став «а трудовую начту по 
іогтоііной встрече ІІИ іетня 
Компартии Казахстана и Ка 
лачскоп республики, коллек 
тин Л И с а к о в с к о г о  м а с л о д е л к  
пого лл вода на Іі I авг\ ста вы 
полип і проплво іс і венную
программ . па 105 п р о ц е н т о в  
Реализовано продукции с в е рх  
плана на 125 тыс іч руолеіі. 
В ы р а б о т а н о  сверх п л а н а  мл 
ела 'ііі тонн, ц е л ь н о м о л о ч н о й  
продукции 350 тонн.

Наиболее несом ы іі вклад г. 
выполнение производственной 
программы внесли рабочие 
маслоце\а, которым руково­
дит мастер, кавалер ордена 
«Знак Почета» Ирма Робер- 
говно Урих. Регулярно кол­
лектив выполняет норму вы 
работки п.і I 17 процентов.

Хорошо работают и наши
Пе|М‘ Д О В І І К И  П р О І І . ІВ О Д С  ГВЛ
Э. Г І ' е І І И П Г ,  II. И . І І І іМ П Д Т,  
Л. И. Царенко

К. ВОРОПАЕВА, 
экономист.

Уже епі.іи традицией, іго 
трудовые коллек тины ветре 
чают важные события в жил 
пи страны  новым размахом 
і оцил шстичеекого соревно­
вания, энтузиазмом и боль­
шими трудовыми сверш ени я­
ми.

Строители и монтажники 
треста Л исаковскрудстрой- 
в честь XXVI съ езда  КПСС 
взяли  обязательство  — вы ­
полнить пятилетний план. 
Слово свое они сдержали 
План пятилетки выполнен 
досрочно.

Коллектив ЛИсаковского 
горно обогатите чьиого комби 
ната досрочно выполнил со­
циалистические обязатель 
ства, посвященные юбилею 
республики и Компартии К а ­
захстана Сверх плана при 
:>том произведено 120 тысяч 
тонн ж елезорудного  концен 
трата. Горняки и обогатите­
ли на достнгнутыч резх.іьта 
тач не останавливаются. Они 
вновь взяли повышенные 
обязательства  к 2(> а т л ­
ета выпустить сверх плана
15 тысяч тонн концентрата

Вдохновителями и органи­
заторами этих трудовыч по 
бед и достижений являю тся  
коммунисты. 'Гак. член КПСС 
машинист экскаватора из

в своих коллективах Почин 
экипаж а Л. А нисимова под­
держ ан  уж е бригадой 
Г Прі.лцера из строите іьно 
го управления  • Культбыт 
строй». коллективом мои 
тажников, возглавляем ы  м 
В ІІІемелининым из Пром- 
строя I ».

Добрый прим ер своим то­
варищам по работе подают 
коммунисты Е. Петашко, 
обж игальщ ик ф абрики обжи 
га, машинист экскаватора 
Л С емердж иев с рудника, 
машинист тепловоза В. Фе 
дорой из ЖДИ, Л ГО К а, б р и ­
гадир В Остапенко из р е ­
монтно-механического з а в о ­
да, токарь ремонтно механи 
ческого цеха Л Г О К а пар т ­
групорг ІЗ. Сагрецов, кото­
рый работает по методу мно­
гостаночников и уже выпол 
нил -п яти летнее  задание. То 
же можно сказать  и о канди­
дате в члены областного ко­
митета Компартии К азахста­
на бригадире УМ Ғ П. Ша 
калове, который трудится 
уж е в счет июня 1981 года. 
Б олее чем на год опережает  
трудовой граф ик и бригада 
монтажников <■ К азстальмон 
тажа>>, руководимая членом

ненаправленно и системаіи  
чески работать над повыше 
нием авангардной роли чле 
нов партии. Ф ормы  и мето 
ды здесь различные -и з а ­
слуш ивание на бюро, собра 
пнях о выполнении уставных 
требований, и индпвидуаль 
ные собеседования Главное, 
чтобы все они приводили к 
тому, чтобы каж ды й комму 
иист стал подлинным орга 
низатором и воспитателем 
людей, чувствовал себя лнч 
но ответственны VI за все де 
ла в коллективе.

Известно, что широкому 
развертыванию  инициативы 
как коммунистов, так и бес­
партийных способствует 
творческая благож елательная  
обстановка в коллективач, 
которую призваны создавать 
партийные организации. Это 
требует, чтобы к мыслям, 
предложениям , критическим 
замечаниям  людей всегда 
было внимательное, заи н те ­
ресованное и деловое отно­
шение. К сожалению, такая  
обстановка создана еще не 
везде. Встречаются отдель 
ные ф акты , когда инициати­
ва людей не начодит поддер 
жки. С этим злом партий

| партийца, его убежденность 
зак ал к а  к социальная  актив 
ность Ил таких коммунистов 
и склады вается  сила, боеспо 
собность партийны', органи 
.г,.аций, которые в настоящий 
момент готовятся к важному 
в своей ж изни событию — на 
ступлению отчетно ныборныч 
собраний.

Отчетно выборная кампл 
пил накануне съезда ,  гово 
рил тон Л И. Врежиен, вы 
ступая на июньском ( I і)80 г ) 
Пленуме ЦК' КПСС, ото осо 
бая  пора в жизни  партии, 
пора в высшей степени ответ 
ственная. При подготовке 
и проведении собраний еле 
дует тщ ательно проанализп 
ровать накопленный опыт, 
творчески применить практи 
ку лучших на всех участках 
коммунистического строи 
тельства.

Главные усилия коммуни 
стов сегодня должны быть 
направлены  на новый 
подъем социалистического 
соревнования, достижение 
новых рубежей в труде, ил 
успешное выполнение планом 
десятой пятилетки и достой­
ную встречу \ \ Ү І  ст.езда 
КПСС.

ОТЧЕТЫ И ВЫ БОРЫ

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ
Па очередном семинаре со 

вещании секретарей п ар тий ­
ных организаций был р ас ­
смотрен вопрос -О  подготов­
ке и проведении отчетно- 
выборных партийных, п р о ф ­
союзных и комсомольских 
с о б ран и й ' .  Выступил по этой 
теме зав. отделом горкома 
партии А. 11. Овчинников.

Ныли ласлушаны информа 
цин іі ходе отчетов н выборов 
секретарей парткомов ЛГОІ-іа 
и треста «. Іисаковскрүдстроп 
А. II. Шпака и Б. Іі. Внпдер- 
ских.

О задачах по подготовке к 
новому учебному году в си 
стеме политического и ,эконо­
мического образования р ас­
ск азал а  заведую щ ая  город 
ским кабинетом политическо­
го просвещ ения Л А. Сидо­
рова.

Инструктор горкома пар 
тип О. М. О нуфриевич озна 
комила секретарей  с поста­
новлением обкома партии о 
работе по росту рядов област­
ной партийной организации 

Обзор политической л ите ­
р атуры  в помощь секретарям

партийных организаций еде 
л ада  заведую щ ая бнблиоте 
кой горкома партии II II 
Робу л.

О недостатках в отборе и 
направлении инженерно-тех 
нических работников на уче­
бу в Рудненский инду 
стриальны й институт со­
общил декан Лисаковского 
общетечнического факу льте 
та Г М. Улички п. отметив, 
что не все еще предприятия 
по-настоящему занимались 
лтим вопросом

Т. ИВАНО ВА,

В  С Ч Е Т  11 
П Я Т  И  Л Е Г К И

18 августа коллектив рудо 
управления выполнил и іап 
пятилетки по добыче бокси 
та, по производству и реали 
нации товарной продукции

Горняки К Б Р У  обязались 
реализовать  продукции в 
счет одиннадцатой пятилетки 
не менее чем на 3 миллиона 
200  тысяч рублей. Свои д о ­
стижения коллектив посвя 
щает юбилею республики и 
К омпартии Казахстана.

Л. КОРОСТЕЛЕВА, 
инженер по соцсоревнова­

нию, наш нешт. корр.



Наступила ответственная пора в ж изни первич­
ных партийных организаций пора отчетов и в ы ­
боров, которая имеет большое абіцепа))тийное зна­
чение: позволяет коммунистам периодически под- 
иодить итоги сделанному, углубленно анализиро- 
вать успехи и недостатки, намечать  меры по со­
вершенствованию своей работы.

К аж дая  отчетно • выборная  кампания дает тем 
больший іффект, ее влияние на деятельность  пар- 
гиііных организаций тем действеннее, р е зул ь тати в ­
нее, чем полнее при ее проведении учитываю тся  
своеобразие переживаемого момента и вытекаю ­
щие из него задачи.

Главная  особенность отчетов и выборов в этом 
году состоит в том, что они будут проходить в 
обстановке высокого патриотического п одъема и 
і рудового энтузиазм а,  вызванны х решениями 
июньского (1!)80 г.) П ленума Ц К  КПСС о созыве 
очередного XXVI с ъ езда  партии и июльского П ле­
нума ЦК КП К азахстана о созыве XV партсъезда  
республики.

П ленум ЦК КПСС одобрил п редлож енны е П о­
литбюро сроки отчетно - выборной кампании В 
соответствии со сроками собрания в первичных, ц е ­

ховых организациях и партийных группах состоят­
ся в сентябре — октябре, очередная  партийная  
конференция — в декабре текущ его  года.

Необходимо глубоко п роанализировать  работу 
партийных организаций по выполнению решений 
XXV съ езда  партии, работу политическую, орга­
низационную, идеологическую - вот к чему обя ­
зы вает  отчетно - выборная  кампания. Тщ ательно  
подготовить и успешно провести ее во всех, без 
исключения, звеньях  партии — важ н ейш ая, пер­
воочередная зад ача  партийных организаций.

Годы, прошедшие после XXV съ езд а  КПСС, х а ­
рактеризую тся  ростом партийны х рядов, рождени
< и новых парторганизаций. Так, число партийных 
групп города возросло до 5 6  против 4 0  в 1 9 7 5  го- 
ду. Количество первичных увеличилось на три, а 
ц< оных партийных организаций на четыре.

Качественный и количественный рост партийных 
рядов п р едъ яв л яет  повышенные требования к про­
ведению і іавного собрания года. На них долж ен 
пойти изыскательны й, откровенный разговор  о 
юм, что удалось сделать  парторганизации  за  те­
кущий период, долж ны  быть вскры ты  резервы, 
проанализированы  причины промахов, упущений. 
Коммунистам необходимо дать  принципиальную  
оценку деятельности  своего руководящ его  органа,

производственными заданиям и, выпускаю т п родук­
цию низкого качества, с большим промедлением 
внедряю т научно - технические достижения, от­
стают в темпах  роста производительности труда.

Коммунисты не могут м ириться  со всем этим. 
Их прямой долг возглавить борьбу с недостат 
нами, чтобы преодолеть  отставание Они долж ны  
идти впереди в выполнении плановых задатГй  и
социалистических обязательств, в частности, обя­
зательств  заверш аю щ его  года пятилетки.

Вопросы производственной деятельности  долж  
ны найти свое н адл еж ащ ее  отраж ение как  в от­
четных докладах ,  так и при их обсуждении. При 
этом и іртийная о рганизация  может и долж на 
строго спросить с того или иного коммуниста, п о ­
чему он, скаж ем , плохо организует  деятельность  
трудового коллектива ,  не повы ш ает свой к у л ь ту р ­
но технический уровень и деловую квалиф ика  
цию, почему не выполняет норм выработки, не 
идет в авангарде. В каж дом коллективе следует  
выработать  конкретные меры  по мобилизации 
внутренних резервов, которые бы позволили при

наименьших издерж ках  достигать м аксимальны х
результатов.

Н а отчетно - выборном собрании важно вы де­
лить те проблемы, которые приобретают особую 
значимость именно для  данного коллектива, и на 
них сосредоточить внимание коммунистов.

На нынешнем этапе развития  советского о бщ е­
ства -  на этапе зрелого социализма -  уси ли ва­
ется значение организаторской  и идейно - полити­
ческой работы. На первичных парторган изаци ­
ях, коммунистах леж и т  все в озрастаю щ ая  ответ­
ственность за дела на каждом конкретном у част ­
ке коммунистического строительства. Это об я зы ­
вает повысить меру  ответственности к себе, к 
своей работе. На каком бы участке  не находил­
ся коммунист, будь то завод, ш кола  или больни 
ца, строительное управление  или культурно про­
светительное учреждение, -  всюду он обязан  у ч а ­
ствовать в ж изни  коллектива так, как  этого требу­
ет нынеш няя обстановка, задачи партии. Какой  бы 
пост ни заним ал  коммунист, его долг -служить 
образцом дл я  окруж аю щ их в выполнении сл у ж еб ­
ных и общ ественных обязанностей. Член партии не 
может вести себя пассивно, беспринципно, мирить-

В соответствии с указаниями  XXV съ езда  КПСС 
следует и дальш е совершенствовать постановку 
идеологической работы, постоянно заботиться о 
том, чтобы на п рактике соблюдалось органическое 
единство идейно политического, трудового и нрав 
с і венного воспитания трудящ ихся. Необходимо 
настойчиво воспитывать их в духе номмуиистиче 
ской идейности, советского патриотизма н проле 
тарского интернационализма. Всю .идейно ; полити­
ческую работу следует подчинить задачам  м обили­
зации трудящ и хся  на достойную встречу XXVI 
с ъ езда  КПСС, выполнения планов и социалистиче­
ских обязательств  текущ его года и пятилетки в 
целом.

На отчетно выборных собраниях долж ны  быть 
выработаны меры по дальнейш ем у улучш ению 
многообразной деятельности  первичных партийных 
организаций. А для  этого нужно создать надеж 
н.ую обстановку па собраниях, позаботиться о со­
держ ательности  отчетных докладов, об их о б ъ е к ­
тивности, самокритичности. От этого, как  у б еж д а ­
ет опыт, в решаю щей мере зависит характер  вы ­
ступлений. Из доклада долж но быть отчетливо 
видно, как реш аю тся в трудовом коллективе к о ­
ренные хозяйственно - политические задачи, как 
действовали  партбюро, секретарь ,  какие уп у щ е­
ния и почему имели место, что следует учесть 
на будущее, на каких первостепенной важности 
проблемах сконцентрировать  внимание парторга 
низацип. Важно с долж ны м вниманием отнестись 
ко всем вы сказанны м  мнениям, предлож ениям  и 
критическим замечаниям.

На отчетно - выборных собраниях будут ф о р м и ­
роваться новые составы парткомов, партийных бю­
ро, и зби раться  секретари, партгрупорги и их за 
меетители. Кроме этого, в первичных органи за­
циях и цеховых партийны х организациях  комбина 
та будут и збираться  делегаты  на городскую и 
комбинатовскую партийные конференции. И к вы 
борам руководящ их органов парторганизаций, и к 
выборам делегатов на конференции следует от н е ­
стись серьезно, каж ды й к >ммупист долж ен  про 
никнуться сознанием своей большой ответствен­
ности за это дело.

Необходимо на собраниях  проанализировать  
практику подготовки и проведения партийны х соб­
раний и заседаниіі парткомов и бюро. Д л я  со 
вершенствования этой работы партийными органи 
зациями немало сделано. Однако еще не изж иты  
недостатки. О тдельны е собрания проходят бе-. 
должной подготовки, с низкой явкой, принимаемы е 
решения не конкретны, не на должном уровне 
организуется  исполнение постановлений. Об этом 
так ж е  долж ен пойти серьезный, принципиальный 
разговор. С екретарям  партийных организаций не­
обходимо принять меры к строгому выполнению 
Устава КПСС и инструкции о проведении выборок 
руководящих партийных органов, соблюдению де 
мократических норм, беспрепятственному осуществ 
лению коммунистами своих прав. К аж ды й участник 
собрания долж ен быть уверен, что его терпеливо 
выслушают, посчитаются с вы сказанны м и замеча
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совместно назначить м еры  дальнейш его ул у чш е­
нии коллективной работы.

П редметом особой заботы партии являю тся  
первичные партийные организации. Это закон о­
мерно. Они составляют основу КПСС, находятся 
на переднем крае  экономического и культурного 
строительства , действуют в самой гущ е масс, ак 
тивно способствуют соединению политики партии с 
ж ивы м  творчеством народа, успешному решению  
хозяйственно политических и идейно-воспита­
тельны х задач.

П артийные организации действуют на самых 
различны х участка!? коммунистического строи­
тельства, многим из них свойственна своя снеци 
фнка каі; в содержании, так и в ф ормах работы. 
Тем более важно при подготовке к отчетам и вы 
Порам н на самих собраниях учесть все полезное, 
ценное и опыте, возможно полнее вы явить недо­
статки и упущения, определить практические меры 
по улучш ению работы. Нужно все делать  для 
того, чтобы предстоящие собрания стали вехой в 
повышении ро^ін парторганизаций в выполнении 
партийных решений, усилении влияния коммуни 
е іоі; на всех участках коммунистического строи­
т е л ь с т в е  Речь идет о том, чтобы в каждой п ар ­
тийной организации создавать  обстановку подтяну- 

ости, повышенной взаимноіі требовательности, взы ­
скательного отношения к делам  и поступкам ч л е ­
нов и кандидатов партии. Надо в каждой 
организации с о з д а в а т ь  атмосф еру, побуж 
даю щую  коммунистов самоотверженно выполнять 
і ной долг.

Дли коммунистов, заняты х  на предприятиях 
промышленности, на транспорте, в строительстве 
нет сейчас более важной задачи, чем борьба за 
и и.і.пік'іпіе эффективности общественного произвол 

і па улучш ение качества выпускаемой продук­
ции, ускорение технического прогресса, совер­
шенствование организации труда и управления  
производством, за реж им экономии.

Каждый день с предприятий и стройплощадок 
города поступают сообщ ения о реализации  пла­
нов н социалистических обязательств, о замеча-

< іьных трудовых подарках в честь 60-летнего 
юби лея республики. Поступили рапорты от кол- 
іективов тру дящ и хся  горно - обогатительного к о м ­
и т а т а ,  треста - Л исаковскрудстрой», Причем, тре­

стом досрочно, к 18 июля, заверш ено  выполне- 
пиі плана десятой пятилетки, освоен за  это 
гремя объем подрядных работ на сум м у 8 2 ,4  мил- 
шона рублей.

Из данных полугодия явствует, что задани я  по 
реализации продукции успешно выполнены всеми 
ФУДовыми коллективами Л исаковска. По городу 
пот показатель составил 102 процента, а в таких 
правофланговых коллективах, как  К раснооктябрь- 

і. >е бокситовое рудоуправление и молокозавод, 
соответственно Ю I и 105 процентов.

Но известно и другое — имеются ещ е у нас 
коллективы, которые не всегда спр авл яю тся  с

ся с недостатками, проходить мимо неправильных 
действий своих товарищ ей по работе.

П ервичная парторганизация  обязана  обеспечить 
авангардную  роль каждого коммуниста в произ­
водственной и общественной ж изни. И, естествен­
но, что все это должно стать Предметом т щ ател ь ­
ного анализа  на отчетно - вы борны х собраниях.

Боевитость партийной организации во многом 
определяется  ее составом ЦК КПСС в своем по­
становлении о работе партийных организаций К и р ­
гизии по приему в партию и воспитанию канд и ­
датов в члены КПСС подчеркнул особую ответст­
венность первичных парторганизаций за качество 
партийного пополнения.

Выполняя установки XXV съ езда  КПСС, в ы ш е­
названного постановления ЦК КПСС, горком п ар ­
тии парторганизации проводят постоянную работу 
по укреплению  партийных рядов, улучш ению  каче- 
( твенпого состава, повышению звания  и значения 
чтена партии. За  последние три года в ряды  КПСС 
было принято 2 40  человек. Преобладаю щ ее боль­
шинство из них - трудящ иеся ,  проявившие боль­
шую активность на производстве и в общ ествен­
ной ж изни, пользую щ иеся  авторитетом в своем 
коллективе. Они повышают свой идейно - полити­
ческий, профессиональны й и общ еобразовательны й 
уровень, сами ведут политическую работу в массах.

Вместе с тем работа ряда  партийных ор ган и за ­
ций по приему в партию и воспитанию молодых 
коммунистов не в полной мере отвечает требова­
ниям. Особенно слабо она ведется в партийной 
организации К раснооктябрьского бокситового р у ­
доуправления. Из семи приняты х там кандидата­
ми в члены КПСС в 1979  году троим бюро горко­
ма партии было отказано  в приеме в члены КПСС. 
Совершенно очевидно, что, подводя итоги своей 
деятельности  за  отчетный период, коммунисты 
долж ны  разобраться, действительно ли в партию 
отбираются лучш ие из лучших, нет ли в этом д е ­
ле элементов ф орм ализм а.  Необходимо вникнуть, 
достаточно ли ответственно выдаю тся р ек о м ен да­
ции вступающим, требовательно ли обсуж даю тся  
и оцениваются на собраниях достоинства и недо­
статки принимаемых.

Эти и другие, связанны е с ними вопросы, д о л ж ­
ны получить надл еж ащ ее  освещ ение в отчетных 
докладах  и выступлениях.

Особое значение в наше врем я  приобретает 
идеологическая работа. К оммунистическая  у б е ж ­
денность — это органический сплав  знаний и 
практических действий, это глубокое понимание 
к аж д ы м  человеком своего долга и ответственности 
перед обществом. П артия добилась многого в у л у ч ­
шении материального благосостояния советского 
народа и ставит перед собой ц ель  и дал ьш е  после­
довательно решать эту задачу  Нужно, однако, как 
говорилось на XXV съ езде  партии, чтобы рост 
материальны х возможностей постоянно сопровож ­
дался  повышением идейно - нравственного и к у л ь ­
турного уровня людей.

ииямн и предложениями.
Важной частью в подготовке собрания являете  

постановление, проект которого долж ен быть готов 
заранее . Постановление — это п рограм ма работы 
новому составу, основа для  составления п ер сп ек ­
тивного планирования работы партийной органи 
зации. Поэтому нужно позаботиться, чтобы оно 
было четким, конкретным, нацеливать  коммунистов 
на выполнение главных, основных вопросов в ра 
боте парторганизации.

Работа  партком >в. партийных бюро, секретарей  
парторганизаций разнообразна, ответственна и мно 
готрудная. Поэтому очень важно при даче оцен­
ки деятельности  проявить объективность, нрин 
ципиалы ю сть, ск а зать  тем, кто добросовестно 
трудиЛсл в руководящ ем выборном органе теплые 
слова благодарности, подвергнуть критике тех, кто 
проявил нерадивость, не оправдал доверия.

Отчеты п выборы большое событие в ж изни  
каждой партийной организации Это главное собра 
ние года. Поэтому в их подготовке и проведении 
нет мелочей. Важно учесть выбор места и вре­
мени проведения собрания, позаботиться о чи­
стоте и оформлении зала , о своевременном оно 
вощении коммунистов, об их явке  и активном 
участии в работе собрания.

Успешное проведение отчетов и выборов в пер­
вичных партийных организациях  послужит д а л ь ­
нейшему укреплению  боеспособности Парторгани­
заций, усилению их роли в решении задач, постав 
ленных XXV съездом  КПСС, июньским Пленумом 
ЦК КПСС.

А. ОВЧИННИКОВ,
заведующ ий отделом оргпартработы Лн- 

саковского горкома Компартии Казахстана.
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С остоялась  профсою зная 
конф еренция по проверке кол 
лективного договора меж ду ад ­
министрацией Л Г О К а и проф 
союзом на первое полугодие 
1980 года.

От имени администрации с 
док іадом выступил и. о. д и ­
ректора комбината Л. С. Граб 
ко. от профсоюзной организа­
ции зам еститель  председа­
тели профкома М. В. Ли

Д окладчики отметили, что 
трудящ и еся  Л исаковского гор- 
ио обогатительного комбина­
та. зак л ю ч ая  коллективный до­
говор на 1980 год, были п р е­
исполнены решимости успешно 
выполнить реш ения XVI 
съ езда  профсоюзов С С С Р, до­
стойно встретить  I 10-ю годов 
щ ину со дня рож дения В. И. 
Ленина и 60-летие Казахской 
С С Р  н Компартии К азахстана, 
выполнить досрочно задания  
десятой пятилетки и взяты е 
социалистические о бязател ь ­
ства, новыми трудовыми до- 
стижі'і іинми ознаменовать  от­
крытие XXVI съ езда  КПСС.

Полугодовой план по 
производству товарной ж е л е з ­
ной руды, — сказал  Л. С. 
Грабко, выполнен 24 июня. 
П роизведено сверх плана 9 1 
тысячи тонн концентрата , р еа­
лизовано сверх плана продук­
ции на 3 3 9  тысяч рублей, про 
изводительность труда повы ­
шена на 0 ,6  проц. против пла 
на, повышено содерж ание же 
леза в"товарной  руде на 0 ,13  
іпх-ц при обязательстве  0 ,02  
проц. Б ы л о  сэкономлено 125 
тонн условного топлива, 77 
тонн .металлопроката, 3-1,3 тон­
ны горюче смазочных м а т е ­
риалов , 5 миллионов 35 0  ты 
сяч киловатт - часов эл ектр о ­
энергии. Хорошо поработали 
работники отдела рабочего 
снабжения. Сверх плана ими 
продано населению товаров на 
сумм у 124 тысячи рублей, 
досрочно (21 июня) выполнен 
и чан - реализации собственной 
продукции общепита и продано 
ее сверх плана па I I тысячи 
рублей.

(Н а зы в а л а с ь  традиционная 
ш еф ская  помощь совхозам о б ­
ласти. В посевной кампании 
п т ш я л н  участие 6 0  мехапиза

но ускорению погрузки  ваго­
нов МПС 1038 рублей 

. О рганизация заработной п л а ­
ты работников комбината осу­
щ ествляется  на основе действу­
ющих положений и тарифно 
ква іификационных справоч­
ников с учетом конкретных ус­
ловий и характерны х особенно 
степ по каждому рабочему м е­
сту. Р азр я д ы  рабочим устанав 
лнваются в соответствии с дей­
ствующими тарифно - к в а л и ­
фикационными справочниками 
и с учетом о бщ еобразователь­
ного уровня. Рабочим и ин­
ж енерно техническим работ 
никам, заняты м на работах с

вредными условиями труда, 
выплачиваю тся  единовремен­
ные вознаграж дения  за выслу­
гу лет.

Постоянно развивая  о бщ е­
ственные н ачала в управлении 
производством, администрация 
создавала все условия, кото­
рые способствуют развитию 
массового изобретательства  и 
рационализации. З а  полугодие 
внедрено 122 предлож ения с 
экономическим эф ф ектом  2 62 ,2  
тысячи рублей Л учш ими р а ­
ционализаторами можно на­
звать  электрослесаря  ГМО 
У. М. А скарова ,  начальника 
фабрики ГМО Н А. Ж ел тяко  
ва, начальника проектно - конст­
рукторского отдела Л Г О К а 
А В. Афонькина.

Важной формой привлечения 
трудящ ихся  к управлению  я в ­
ляется  ПДПС (постоянно • дей­
ствую щее производственное 
совещание),  председателем ко­
торого я вляется  начальник п ро­
изводственного отдела управ 
ления Л Г О К а В. К Шейко. 
Работа этого органа отм ечает­
ся деловитостью и оперативно­
стью. По реш ениям ПДПС 
был издан приказ по соверш ен­
ствованию системы планирова­
ния и материального  стимули-

принимают меры но дал ьн ей ­
шему развитию  и совершенст 
вованию социалистического 
соревнования и движения за 
коммунистическое отношение 
к труду.

Зам ести тел ь  председателя 
профкома М. В. Ли подчерк­
нула, что в этом году социали­
стическим соревнованием ох 
вачены все п одразделения  ком 
бината В индивидуальном со 
ревновании участвую т 4 5 8 8  че­
ловек, в том числе за комму­
нистическое отношение к тру­
ду борются 3 113 человек, 21 82  
работника , стали ударниками 
комтруда, а центральной лабо

вании израсходовано 29 ,5  ты 
сячи рублей

В коллективе Л Г О К а ши 
рится движение под лозунгом
■ Пятилетке ударный фи 
ниш XXVI с ъ е зд \  КПСС 
достойную встречу!» 26  июля 
выполнил пятилетний план ре 
монтно механический цех, 6 
августа — буровой участок 
рудника, 7 августа служба 
путей и 11 августа депо ж е ­
лезнодорожного цеха.

Внедрение почина ростов 
чан «Р аботать  без отстающих» 
позволяет сделать  устойчивой и 
ритмичной работу коллектива

Низкой остается исполни 
тельская  дисциплина инженер 
по технических работников* 
Кще не изжиты случаи х алат  
ного отношения к технике бе 
зопасности и промсанитарии 
Фабрики обжига, окомкования 
освоили выделенные средства 
только на 50  проц.. неполно 
стыо выполняют план номевк 
латурны х мероприятий паросн 
ловой цех, цех водоснабжения, 
автотранспортный, ремонтно- 
механический.

Недопустимая обстановка по 
устранению запыленности и 
загазованности на рабочих ме

стах слож илась  на участке 
дробления.

В озросла общ ая заболевае  
мость, в особенности, в ж ел  
дорцехе и на ф абрике ГМО.

Сегодня на комбинате тру 
длтся более 1300 молодых 
рабочих. З а  ними закреплены  
178 наставников Однако еле 
дует сказать . что во многих 
цехах наставничество носит 
чисто ф ормальны й хар актер

I Іедостаточно внимательны 
к работе с молодыми рабочими 
на ф абриках  ГМО, обжига, 
окомкования, на которых зача 
стую препятствую т принятию 
на работу в их цеха выпускнн 
ков Лисаковского ГПТУ.

Не совсем удовлетворитель­
но обстоит дело с выполнением 
пунктов колдоговора, касаю 
щихся ж или щ но бытового 
обслуж ивания трудящ ихся  
Имеются многочисленные жа 
лобы на работу общепита орса, 
плохое качество пищи.

Д л я  улучш ения  здоровья  
трудящ ихся  профком комбн 
ната в первом полугодии выде 
лил путевки в санатории, дома 
отдыха, профилактории, тури 
стические. О казана м атери аль  
пая помощь из средств проф 
бюджета на сумму 1509  р у б ­
лей, из фонда материального
П О О ІітР Н И Я  5 Й 7  Я п ч Л т іо й  I)

ПРОФ СОЮ ЗНАЯ Ж И ЗН Ь

К 0 Л Д 0 Г 0 В 0 Р .  Р ЕАЛИЗУ Я  НАМЕЧЕННОЕ
раторни автоматизации произ 
водства и центральной лабора­
тории присвоено звание К ол­
лектив коммунистического тру ­
да»

Для  активизации соревнова­
ния, ,і так ж е  соблюдения прин­
ципов морального и матери­
ального стимулирования разра  
ботаны условия подведения 
итогов по балльной системе в 
каждой группе цехов

Ударным трудом рабочие 
комбината отметили 110-ю го­
довщину со дня рождения
В. И. Ленина. П ятилетнее за 
даиие к эгоіі знаменательной 
дате  ьыполнили 118 рабочих
16 бригад, 2 участка.

Коллектив комбината за 1 и
11 кварталы  зан ял  первое ме­
сто во Всесоюзном социали 
стическом соревновании, ему 
присуждено переходящ ее К рас­
ное знамя  Министерства ч ер ­
ной металлургии С С С Р  и ЦК 
профсоюзов рабочих м етал ­
лургической промышленности.

Встречая Д ень металлурга , 
все цехи комбината встали на 
десятинедольную  трудовую 
вахту. Победителями стали 
коллективы  фабрики ГМО, ав­
тотранспортного цеха, Ц Л А П а, 
пеитпялыіоп .пябопатопип

Л ГО К а, хотя в этом направле 
нии необходимо ещ е много ра­
ботать. Особенно по у л у чш е­
нию наглядной агитации, кото­
рая  долж на ежедневно отра 
ж ать  результаты  труда как 
коллектива, так и каждого р а ­
ботника в отдельности.

И. о, директора комбината 
Л, С. Грабко и зам. п р едседа­
теля профкома М В. Л и  в 
своих докладах  отметили, что 
не совсем благоприятное поло 
жение сложилось с выполне­
нием колдоговора но вопросу 
\ крепления социалистической 
дисциплины труда.

Вы зы вает  тревогу рост чи- 
іл а  нарушителей трудовой, 
производственной и общ ест­
венной дисциплины. Число 
побывавших в м едвы трезвителе 
возросло в сравнении с Тоот 
ветствующим периодом прош 
лого года.

— Мы проверили работу 
товарищеских судов ремонтно­
го цеха фабрик и АТЦ, 
сказала  М. В. Ли, где боль 
ше всего нарушителей, и обра­
тили особое внимание на 
профилактическую  работу по 
предупреждению  нарушений



торов, па прополке овощей в 
подшефном совхозе « Набе­
реж ны й» трудились 5 0 0  ра 
ботников комбината.

Важнейш ими мероприятия 
ми по повышению техническо­
го производства и внедрению 
новой техники являются: осво­
ение технологии получения ав 
ток .іавированных окатышей, 
освоение технологии глубокого 
обжиг магнитного обогащ е­
ния на реконструированной ус- 
гаповке с печью СІ^С, а также 
технологии дообогащ ения шла- 
м с '  па роторном сепараторе.

Хороший экономический эф 
фект по научной организации 
груда получен от внедрения 
передового опыта оператора 
у зла  погрузки 3. Г Хвалевой

Велась работа по вы полне­
нию плана подготовки новых 
кадров, повышению квали ф и ­
кации рабочих. И ТР, сл у ж а­
щих. Этими ф ормами обуче­
ния охвачено 6 1 0  человек. В 
ш колах , В УЗах, техникумах 
обучалось 166 человек, в ш к о ­
лах экономических знаний —
I 760. Но не все цеха с д о л ж ­
ным вниманием относятся к 
вопросам подготовки кадров. К 
примеру, на ф абрике гравита­
ционно магнитного обогащ е­
ния не выполнен план перво 
го полугодии по обучению 25 
сепараторщ иков, 10 м аш ини­
стов грохотов, 20  машинистов 
кранов, 10 слесарей.

Администрация совместно 
с профсоюзным комитетом

жко.
За  достижение высоких по­

казателей  в выполнении п ла­
новых п оказателей  в 1980 год.', 
награжден знаком « Ш ахтер  
ская  слава»  машинист экска 
ватора рудника А. II. Семерд- 
жиев. Присвоено звание «От­
личник соцсоревнования Ми 
нистерства черноіТ м ет ал л у р ­
гии С С С Р  и ЦК профсою за ра 
бочих металлургической  про 
мышленности» машинисту
мельницы ГМО П А. Грязно 
ву и составителю поездов ж ел  
дорцеха Э А. Келлеру.

Ко Дню м еталлурга  20 гр.ү 
дящ имся  присвоили почетное 
звание «В етеран  комбината».

На поощрение победителей 
в социалистическом соревно

ЗА ГОРОД ОБРАЗЦОВОГО БЫТА

К О Г Д А  С О Г Л А С Ь Я  НЕТ. . .
Рынок необходимая при- 

піі (лежпость к городу Сюда 
приходят куппп , мясо, овощи, 
другие нужные продукты. 
Мы к :ітому привыкли. Но 
замечу, на наш рынок горо­
жан!! приходят только в суб­
боту и воскресенье. В другие 
дни іні пустует. Иногда при 
песет какая нибудь хозяй 
ка что либо продать Вто­
рой раз она больше, можно 
бып. уверенным, сюда пе 
придет Покупателей пет, И 
іфодавать те же помидоры, 
яблоки, ягоду она понесет к 
магазину. где условий для 
торговли никаких, зато есть 
кому брать. Позтому и возни, 
кают ү магазинов импровизи­
рованные базарчики 

Рынок занимает довольно 
гаки большую территорию. 
Построено три павильона 
Функционирует, правда, один 
(второй закрыт, третий отдан 
художникам). Ксть прилав­
ки, пусть и бікз навесов. Ус­
ловия вроде бы хорошие. 
Вели бы еще поддерживали 
должный порядок на рынке.

Двор т р ос  бурьяном (нет его 
лишь в центре), прилавки 
опрокинуты. Некоторые тре­
буют ремонта. Видимо, так 
они нужны, что дела до них 
никому нет. Вывеска па ва­
гончике Мясо контрольная 
станция» "требует замены, 
судя по ее вп ң ни ралу не 
обновлялась.

Двор рынка захламлен. Му­
сор можно увидеть везде. Ху­
дожники и те удосужились 
выбросить отходы краски и 
другие ненужные материалы 
у второго павильона

Требуют ремонта и па­
вильоны, хотя они были сда­
ны в акенлуатацию не так 
у ж  давно. К примеру, пер­
вый. который стоит сразу 
против входа: стекла в окнах 

.выбиты, в шифере дьгрки. Во 
время таяния снега, когда 
идет дождь в павильоне 
вода.

И не удивительно, что ста­
ли поступать жалобы от го­
рожан на антисанитарное 
состояние рынка. Кого винить 
в пом ' Думаю, не ошибусь,

Кропотливой работы в цехах 
в этом отношении нет. Не вы 
являю тся  лица, которые мо­
гут наруш ить трудовую дис­
циплину и общ ественный поря 
док, нет шеф>ства над неустой­
чивыми членами коллектива, не 
и зучаю тся  причины, способст 
вующие наруш ениям, очень 
мало читается лекции на 
нравственные и правовые те ­
мы. Цеховые комитеты слабо 
контролируют работу товари 
щеских судов, пе зас л у ш и в а ­
ют их отчеты на собраниях и 
цехкомах Все іто и приводи і 
к безнаказанности нарушите 
лей трудовой и общественной 
дисциплины, а если и выно­
сится наказание, то чисто ф о р ­
мальный подход не дает д о л ж ­
ного эфф екта .

если скажу, что во многих 
непорядках, в первую оче 
редь, виноваты сами работ­
ники рынка — директор 
К. II. Христофоров, заведую­
щ ая мясо - контрольной 
станции М. I Варвянская.

Уже воі іакне факты мно­
гое говорят об отношении і; 
своей работе К. И. Христофо­
рова. Прошло три года 
как были сделаны ворота, 
ним летом прилавки. Оста 

лось только привести, у ст а ­
новить. Как ото сделать — 
директор не знает, а, вероят­
нее всего, п не пытался. Л 
хотел бы он зто сделать, то 
нашел бы и средства, и вре­
мя.

Техничка (она же и двор­
ник) не может выпросить у 
директора косы, чтобы ско 
сить траву. Пришлось поза­
имствовать у соседей.

Что еще мешает работе 
коллектива. так это склоки, 
сплетня, жалобы. Директор 
жалуется на заведующую мя­
со - контрольной станции. 
Она, в свою очередь, тожо не

пионерском лагере  «Л есная  
сказка  •> и на оздоровительной 
площ адке отдыхало 760  детей 
рабочих ЛГО Ка.

Зам ести тел ь  директора
Л ГО К а по общим вопросам 
А И Лихош ерст  сделал  ин 
ф ормацию  по реализации  крн 
тическнх замечаний, высказан 
ных на конференции при за 
ключении договора на 1980 
год Кроме того, он сообщил, 
что уж е создана комиссия по 
изучению предложений, вы 
сказы ваем ы х на собраниях и 
конференциях коллективов 
Л ГОКа во время подведении 
итогов первого полугодия, р а з ­
рабаты ваю тся  мероприятия по 
их реализации п намечены от­
ветственные лица

А. ЛУКЬЯНЧИКОВ.

остается в долгу Добавлю, 
что в коллективе всего четы
ре человека

Нередко тех. кто привезет 
ювар пн рынок, М. Г. Вар 
вяиская встречает грубо, не 
внимательно Лю отбивает \ 
миоі их охотл привозит ь товар 
в Лисаковск. \ страдают в 
конечном итоге «кители горо 
(а. Покупательская способ 
пость у нас высокая. Удов 
те і воряе гея неполностью
Люди могли бы покупать 
больше, к примеру, то же 
мясо на рынке \ у нас за 
первое полугодие 1(180 года 
по сравнению с .ним же не 
рио (ом 1979 года мяса про 
іано меньше Гслн в 1979 
году лнеаковцы приобрели
1.4,2 тонны, то в атом — 38.

Эти факты красноречиво 
говорят о том. как заннтере 
сованы его работники, чтобы 
рынок не пустовал Конечно, 
не сбросишь со счета и труд 
пости, которые мешают нор 
мальной работе Пег воды, 
которая здесь особенно нуж 
па. Посігг ее техничка ведра­
ми либо из столовой, либо 
из кооперативных гаражей.

Но, однако же, какие бы 
трудности не были, коль уж

♦ »♦♦»♦»♦♦♦♦♦♦»♦» ♦♦♦♦♦♦♦♦♦Ж»♦♦»♦*♦♦»♦♦♦»♦♦♦♦»

влился ла дело, выполни его. 
Ничем практически не обос 
кованы жалобы директора, 
что на рынке Гіет условий
іі я гортвли . Они есть. Ры ­
нок наш неплохой. его раз 
меры и имеющееся оборудо­
вание вполне подходят для 
обслужи ва имя населения. 
Го.іько ІІҮ-КЛО содержать его 
в исиравпом состоянии, под 
юрж м наті» порядок, своевре 
менпо проводим, мелкий те 
кущпй ремонт' Средства па
• по отпускаются каждый год. 
Почаще навещать рынок нуж 
ио и работникам саиэиидстан 
цпи Может быть есть смысл 
закрепить территорию рынка 
!л определенной организаци 
ей. как сделано с микрорайо 
памп в городе, чтобы каж  
іую последнюю пятницу ме 

сяца устраивать уборку. Но 
что будуі значить '»ти советы 

‘п предложения, если коллек 
тив рынка мало заинтөресо 
ван в паве іепии здесь долж ­
ного іпцжика А порядок на 
вести нужно уже давно. 
Городу образцового быта ну­
жен образцовый рынок. Б у ­
дет зто, не станут возникать 
и импровизированные базар 
чики у магазинов.

Т КАЛИНИНА



ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ЧЕТВЕРГ, 21 АВГУСТА

Москва. 8 .0 0  — < Время-».
8 .1 0  Утренняя гимнасти: а. 
0 .05  - Цыган» 2 л серия. 10. 15

11 рограмма научно полу,інр- 
нм . фи іьмов. 1 1,30 - Фи ь \ і  
концерт. 11 .00 Новости.
1 I 15 «Ч еловек  на л эм іе» .  
I I 50 Фильм детям. 10.00

• Ш ахм атная  ш кола». 16 30 
-З о л о т ы е  порота- 17.20 — 

Почта программы ■ Вр':мяі>. 
17.55 • Олимпиада 80. День 
.і днем ■ Кинодневник (29 »і,о- 
ія ) 18.15 4 Сегодня и ми 

ре» 18.30 «С именем Ленн- 
и і 19 05 • ■ 11,ыгап». 3 я се 
]іия 2 0 .3 0  -В р ем я » .  2 1 .0 0  

Кубоң европейских чемііио 
нов ио хоккею.

Ллма-Ата. На русском язы-
ке: 10 35 По городам Ка 

ахстана Целиноград. 17.00 
■’ )і.|>:ін -  детям . 1 7 . 1 5 — Кино 
реклама. 17.30 - Концерт.
I 7 .45  — Т ел ерассказ  о ветера 
и іх партии казахстанцах.
18.30 «Голоса дружбы».
18.15 «К азахстан» . На ка­
захском языке: 19.10 -К а  
. іхстап» 19.30 По городам
I Іизахстана. Семипалатинск. 
19.-15 Песня, биографии
моя» 2 0 .30  -В р е м я » .  2 1 .0 0
- «Алтын до н » . 2 1 2 5  — «Чрез-
і мчаГпіое поручение». 2-я серия.

ПЯТНИЦА, 2 2  АВГУСТА
Москва. 8 .0 0  ■ Время»

8 10 Утренняя гимнастика.
9 .05  П рограмма мультф иль 
мов. 9 .30  - Цыган». 3-я се 
рия 10 50  -  Концерт детского 
а:а-амбля « Р я зан ск и е  л о ж к а­
ри». 11.20 — «Клуб кинопутеше- 
стний*. 1 1 0 0  Новости. 1 1.20

Программа документальных 
фильмов 15.05 — Концерт
15.20 -Р о д н а я  природа».
15. 10 < Олимпийцы среди
нас». 16.25 «Зд есь  лира  р у с ­
ская звучала» . Фильм концерт.
17.05 «Мы строим ВАМ». 
17.35 -0 л и м п и а д а -8 0 .  День 
:: і днем > Кинодиевник (30 ию­
ля) 17.55 —< Сегодня и мире»
18.10 «Лирические мнниатю 
ры » Фи и,м концерт I 8 .20  
Чемпионат С С С Р  по футболу.
19 05  - Цыган» 4 я серия

тая; К ультура  петровского 
времени». 2 1 .3 5  — Сегодня в 
мире». 2 1 .5 0  - Концерт участ 
ников четвертого м еж дун ар од­
ного конкурса исполнителей 
бальных танцев соцналистичес 
них стран.

Алма-Ата. На казахском язы ­
ке. 1 7 .3 0 — Экран — детям. 17 .45
— «Учись учиться». 18.05 
Экран детям. 18.15 ІІутеше 
ствие в мир музыки. 18 45

Казахстан» . На русском язы 
ке: 19.10 «К азахстан» . 19 30  

Рассказы вает  Н аталья  Сац.
2 0 .0 0  — Концерт оркестра на 
родных инструментов нм Кур 
мангалы. 2 0 .3 0  - Время»
2 1 .0 5  - Урожай-180 ■ 2 1 . .'(О 
-Годы , равны е векам ? Фильм 
3-й.

СУББОТА, 23  АВГУСТА
Москва. 8 .00  Время». 8 35 
Утренняя гимнастика. 9 .0 0  

«В ыставка Вуратино» 9 30 
« Цыган». 4-я серия. 10.55 — 
«Д ля вас. родители» 11.25 
Кубок европейских чемпионов 
по хоккею. 13 .10  — «Это вы м о ­
жете». 13.55 - Т и р а ж  -Спорч 
лото». 1 1 1 0  -- «Советы и 
ж изнь» . 1 4 .4 0 — Э рмитаж  • Ку 
льтура  петровского времени». 
1 5 .1 0 -  «Сегодня в мире» 15.25

■ В мире животных». 1 0 .2 5 -  
Программа телевидения Социа 
.мистической Республики Румы  
нии. 17.25 - М у л ь т ф и л ь м .  17.45 

-Б есед а  политического обозре 
вателя  В. II Бекетова. 18 .15  —
«-О ли м п и ада-80. День за днем». 
Кинодневник (31 июля). 18 35

-  Содружество». 1 9 .2 0 — - Р;л 
царь мечты». Х удожественный 
фильм. 2 0 .3 0  -В р е м я » .  21 .05

- Концерт, посвященный за 
крытию Культурного центра 
Олимпийской деревни. 22 .15  
-Э т а  сказочная  дельта» . Доку 
ментальный фильм. По оконча 
нии Новости.

Алма-Ата. На русском и ка­
захском языках: I 1 30  Ка 
захстан», республика моя»
12.00 — « Кинопутешествие по 
Украине». 12.30 «Дорогами 
пионерской славы». 13.10
— Хоровод д р у з е й » 11.15 • 1І\ 
ти отцов дороги сыновей - 
На русском языке: 15.20
• М олодежная суббота» 10.10
— «Союз неруш имый» 17.10

- «Ж нецы ». Художественный

На казахском языке: 19 10
« Казахстан». 19 .30 — М узы каль  
пая молодежная программа
2 0 .3 0  — «В ремя».  2 1 .0 5  -  «Ко­
нец атамана» .  Художест. фильм. 
1-я серия.
ВОСКРЕСЕН ЬЕ, 2 4  АВГУСТА  

Москва. 8 .0 0  — «Время»  
8  10 На зарядку становись
9 .05  «11 зазвучали  струны 
арф ». Фильм концерт 9 15
- Буди  ІЬНИК ■ 9 15 «Сл>ж> 
Советскому Союзу». 10.45 -
• Здоровье» 11.30 «Утренняя 

почта». 12 00  -«Сельский час»
13 .00  — « М узы кальны й киоск» 
13 3 0  Красное и черное» З я  
серия. 1 1 35  — . Темиртау, 
юность моя • 15 .10 • По ва­
шим письмам». М узы кальная  
программа. 15.35 «Советский 
Союз глазам и  зарубеж ны х гос­
тей». 10.10 -К л у б  кинопуте­
шествий» 17 .10  М ульт­
фильм. 17 .30 -« .М еждународ­
ная нанорама» 1 8 . 1 5 -  - О ли м ­
пиада 80» .  День за днем». 
Кинодневник (1 августа). 18.35

Концерт артистов балета.
19.05 - -М ам а* .  Художествен 
ный фильм. 2 0 .3 0  « Время».
2 1 .0 5  — «Творчество Алексап 
дра Грина». 2 1 .5 0  Концерт 
Большого симфонического ор 
кестра Центрального телеви де­
ния и Всесоюзного радио. По 
окончании Новости.

Алма-Ата. На русском и 
казахском языках: 1 1 00  
« С казка  за сказкой» (каз.) 
11.25 -  М ультф ильм II  10 
«Распахни окно». 12.30 
« Мы интернационалисты».
13 .00  — «П ортрет  с дождем». 
Х удожественный фильм
14.30 По городам К азахста ­
на. Караганда. На казахском  
языке: 14.55 -К а зах стан  за 
рубежом». 15 .40  — «Конец 
а т а м а н а » Х удожественный 
фильм. 2-я серия. 17.00 К 
60-летию  Казахской С С Р  и 
Компартии Казахстана. 17 45

Л итер ату рн ая  гостиная 
На русском языке: 18 50  
. Голоса друж бы  > I 9 05 
«Союз искусства и труда» 20 .3 0

- «В ремя». 21 ,0 5  -Годы  
равные векам». Ф ильм 4-й
2 2 .05  М узы кальное искус 
ство Казахстана

Р е д а к т о р

6 0 -летию 
Казахской ССР 

и Компартии 
Казахстана

23  августа в 10 00  в Доме 
'культуры  «Строитель» прово 
дится слет женщин города 
'« Ж ен щ и ны  Л исаковска 60- 
летию Казахской республики и 
Компартии Казахстана» .

В этот день для  лисаковцев 
.также проводятся следующие 
мероприятия:

11.00 киноутренник для д е ­
тей в кинотеатре • Искра» < Под 
солнцем ленинских идей цвети 
и крепни, К азахстан».

1 4 .00  Зак р ы ти е  Л ета  80
— торж ественная  линейка на 
А ллее Труда. Детские концер­
ты дворовых клубов на агит 
площ адках микрорайонов (16 .0 0

3 микрорайон. 1 7 .00  I ми­
крорайон, 18 .00  - I микро 
район).

18 .00  праздники микро­
районов .V  3 и . \ -  I на агитпло 
щадках.

17.00  — футбольный матч 
на новом стадионе «Строитель»

17 .40  легкоатлетическая  
эстафета.

2 1 .0 0  Вечер отдыха для 
молоде)і;н на танцплощ адке

ЛИСАКОВСКИЙ  
ОБЩ ЕТЕХНИЧЕСКИИ  

Ф АКУЛЬТЕТ РУДНЕНСКОГО  
ИНДУСТРИАЛЬНОГО  

ИНСТИТУТА  
продолжает прием студентов на 

1 9 8 0 — 81 учебный год 
Обучение по специальностям:

— обогащение полезных ископа­
емых (заочное обучение): 
технология и комплексная меха­
низация открытой разработки 
месторождений полезных иско­
паемых (вечернее обучение):- 
промышленное и гражданское 
•троительство (вечернее и заоч 

по обучение).
Вступительные экзамены  с I 

ю 10 сентября Зачисление в 
шс.ю студентов с I 0 по 20 сен 
тября.

ПОРЯДОК ПРИЕМ А  
К заявлению  о приеме прила 

гаются следую щие документы
II I Д окумент о среднем обра

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бюро но тр\ («устройству и ин­
формации населения і . . Іпі-аіаш 
ска располагает следующими сие 
лення.мн о паанчин свободных 
рабочих мест (вакансии):

іл  .шергетик. гл. технолог, им 
н.'онер-механик; военрук, физрук, 
геологи, гехпики-гсолоі и; вогни'- 
татели детских садов, медицин 
скис сестры, акушерки; машини­
сты: жскаиаторов, булкдо юрок 
тракторов I і. Т К), авіогрей (е 
ра, шоферы 31 ІЛ 5НГ), N \  (- іі,-і. 
ІіІ'ЛЛЗ-МО; слесари: сантехники, 
алектрики, монтажники, вентиля 
ционинкн ремонтники, авто 
злект рослесарп; газозлектросвар 
щіп;и, газорезчики, алектрики. 
ілскгромоитеры; каменщики, 
мои і ажиики, плотники бетой щи 
кн, плотники, маляры-штука ту 
ры, токари, формовщики, разно 
рабочие; грузчики, уборщики 
про изводе г пенных помещении, 
технички лиши, санитарки, ир.іч 
ки, повара, швеи-мотористки, 
швеи-надомницы, рабочие но по і 
готовке вагонов под ііогрузку.

Станции им. Г> Маіілина сроч 
но требуются на постоянную и . 
боту рабочие по подготовке на 
гонов под погрузку. Среднеме­
сячная  з/плата составляет Іё і  - 
175 руб., в зимнее время с ІГ> 
октябри но 15 апреля .гп.ки.і 
увеличивается за счет увеличе 
ння премии на •21)%.

*  *  *

. Іпсаковскиіі нуик'і надомного 
груда приглашает на рабсил 
швей мотористок- и швеи на (ом 
ниц, со сдельной он іатой тр\ 
чз, а также \ ченпков швеи мо  
рнсткп. срок' обучепи і три мі- 
сяца.

іа направлением на работу, а 
также для оформления трудовою 
договора но орі а и и іонашюмү па 
бору и оформлению (окумеіпои



:•<> 30  < Время». 2 1 .05 ,'Урми ф ильм . I М. 15 ■■Казахстан» В. А. КОШ КЛКВ

КИНОФ ЕСТИВАЛЬ
«ЗД РА В С Т В У Й , Ш КОЛА!»
2 Л I .і і! г у с т а

откроется И I1 е м Ь е |> о и
11‘іішіі музы кальной  комедии ■ В 
( і д і н і  прекрасное детство», спи 
той реж иссером по; гановщиком 
Яковом Сеге.'іь по собственному 
сценарию па Центральной сту 
дни детских и юношеских ф и л ь ­
мов имени М. Горького.

Когда тебе пять или шесть 
лет. трудно представить, что 
’ііміі дедушка был когда-то т а ­
ким, как ты, и ему хотелось 
иметь почти настоящий сам о ­
лет, совсем как тот, который 
теперь дедуш ка привез в пода 
рок внуку.

• - К а к  ты догадался, что я 
мечтал о самолете?

;1 тоже был маленьким, 
отвечает дед.

Хочешь р а сс к аж у 9
II начинается рассказ об 

одном удивительном дне п р е ­
красного детства.

Тот день, о котором идет 
расска і , начался  с того, что м а­
ленького дедушку — пятилет- 
ь е іо  Петю -  родители повели в 
цирк И ие просто и зрительный 
::.і і, а за кулисы, потому что 
знаменитый на весь мир дресси­
ровщик Анатолий Дуров, ока 
зы к а е т с я . давний друг папы. И 
н о т  Петя с родителями подъез 
•,|,-іет к цирку. Их пропускают 
через служебный вход, н м а л ь ­
чик попадает в удивительный и 
волшебный міі]), и котором 
происходят приключения и чу­
деса. Если вы попробуете на­
прячь фантазию  и захотите 
представить, что же происходи­
ло за кулисами с Петей, то на­
верняка не сумеете в его п р е д у ­
гадать. Здесь  будет фокусник с 
таинственными и загадочными 
номерами, и укротитель змей, и

девочка-акробатка на шаре II 
ещ е много удивительного

К премьере этого фильма р е ­
бята дворовых к чубов іюдгото 
вили киноутренник, по свящ ен ­
ный 60-летию К азахстана «Иод 
солнцем ленинских идей цвети 
и крепни. Казахстан». Ф ильмы  
ф естива ія 23  августа в I 1.00
— «В одно прекрасное детство.',  
киноутренник <Под солнцем ле 
минских идей цвети и крепни, 
Казахстан--. 24 25 в 11.30 - 
м ультф ильмы . 2 6  августа  в
10 .30  — киноутреннпк М у л ь ­
типликация К а зах ст ан а .  15.30
— «Ботагоз» 27 - 2 8  августа в 
13 .50  «Путеш ествие Гу.п и в е  
ра». 29 - 3 1  в 1-1 00 Весен 
няя  Олимпиада»

В КИНОТЕАТРЕ „ИСКРА11

26 августа кинотеатр «Искра 
приглаш ает  на киномраздник 
60-летия  К азахстана и Компар­
тии республики.

В ПРОГРАМ М Е:
1 0 .3 0 — киноутренник •• Му ль 

типликация К азахстана»  дчя 
киноклуба • Ч еб у р а ш к а •>

15.20 - 17 10 художе 
ственный ф ильм  < Ботагоз» 
(< К а за х ф н л ь м »).

10.00 «К алина красная*  (на 
казахском языке).

2 1 .0 0 .  Т оржественный кино 
вечер «Край возрожденный, 
край цветущий >

В программе киномонтаж из 
художественных ф ильмов  - Ко 
нец атамана» ,  <Песнь о Мам 
шук» (киностудия -К а за х  
ф ильм ») «Вкус хлеба». «Воз 
вращ ение сына».

27 — 28  августа новый худо 
ж ественны й ф и і ь м  «Сцены и 
семей ной жизни . сеанс/, і :'.3(

■ і0  7 10 21 час \ іли 
імчпіый. Д е т я м  в I 3 50 . При 
к почення Гулливера ■■

27 августа  Приглашаем ки 
поприте чей на киновечер, посвя 
іценный Дню Советского кино. 
В п рограм ме киномонтаж 
■ Экран .и,тер роль», встреча 
на .экране с актрисам и Л. Ма 
чеканной и В. Талызиной, 
премьера ф ильм а «Сцены из 
семейной ж изни». Автор сЦена 
рия В. Строчков, реж иссер  по 
становіцик А Гордон, в ролях 
Л .М алеванная , В Талызина. 
А. Ромаш ин, М, Яковлева.

29  31 августа новый худо 
•.кественныіі фильм • Моя А нфи 
се.» (Ц ентральн ая  киностудия 
детских и юношеских фильмов 
имени М. Горького). Сеансы: 
1 6 — 17 40 19 .20  21 час.
1 4.00 детям < Весенняя Олим 
пиада».

К оллектив работников гор 
•исполкома в ы раж ает  собо­
лезнование инспектору гос 
статистики тов. Семкиной Ва 
лентиие Петровне по поводу 
смерти ее отца 

ТКАЧ  
Петра Даниловича

} Администрация, партийная 
, и профсою зная  организации 
? завода Ж Б И - 3  выраж аю т 
, искреннее соболезнование 

главному бухгалтеру завода 
Б ерлин у  Н. Д. по поводу 
смерти его отца, Героя Соц 
труда

Дмитрия Ивановича

юванин (подлинник)
2 М едицинская справка (фор 

іа 2 8 0  е ф отографией)
''• I фотокарточки  (3 \  I )

I Х арактеристика для посту 
пленум в ВУ.'Г

5 Вьшпека из тру/(ивой и 'III 
колхозной книжки (дчя НІЦ 
имеющих стаж работы).

Л л ы" факу  чы еі і | ■ р 
дом 17, в здании техникума
1 ый ітаа:

| I! с о о т в е т с т в и и  с постаион.ч і1 
п н е ч  ҢI .  К П П  п ( !<шг га Мини 
строп  СС СР  с I 07 1ІІ81) і про 
и з в о д ит с я  о бм ен  в р е м е н н ы х  удо- 
сг опе р і чші і  у ч а с т н и к о в  к о п и и  па 
п ос т о я н н ы е .

Для получения постоянного 
удостоверения необходимо при 
быть и Лисаковский горвоенко­
мат. имея при себе следующие 
(окумепі ы:

Военный бплет или к'расяо 
армейскую кпп.і.кү, справки 
архивов, спраикчі о ранениях, на 
градиые документы, фото (Лх"і)

I III г.

Меняется однокомнатная квар 
тира в і .1 нсаковске па равно 
ценную квартиру в г. Магнито 

горске иди па однокомнатную <• 
общей кухней на нравом берегу.

Обращаться по адресу: \ мп 
крорайон. д. I, к’в . І2Г> после 18 
часов

* * *
Меняется двух и одиокомнат 

пая квар і при і I исаковске на 
ірехкомпатную у іучпюпноң пла 
пировкн.

Обращаться по адресу: 1! мп 
кронайон, д 17. і,іі 'і'1 нос ге 18 
часов.

1, си і:ді:ииіо м ч і і н і ч  
ЧИТАТЕЛЕ»

Очередной номер газеты <Лн- 
саковская нот.» выйдет 2(і авг\

: ста.

на п е р е с е л е н и е  в е о в ч о аы  обра  
Щаті .ся  Но а д р е с у :  г Л Исаков.-к.  
I м к р  , дом 1*0, ком >!І б юр о по 
т р у д о у с  I роі і ( гну И II Ні|нірм,іциі1 
н а с е л е н и и .

н р и г л  хііі и  м
на городской слет женщин, ко- 

юрыіі состоится V5 августа І'.Ні) 
года н 1(1 часов уіра в Доме 
культу |іы «( Трои гель».

II программе слета іок і і і 
«Женщины города (>0.іеііін>
республики», кметанкн цветов, 
овощей и фрукіов, кулинарных 
нзделніі, детского техничеі о 
творчества, демонстрация мо щ 
іей одежды и причесок.
Внештатный отдел но работе 

среди женщин исполкома
городского Совета народны 

депутатов.

Меняется двухкомнатная квар­
тира в і . Л нсаковске ('! а і а ж ) па 
однокомнатную квартиру і горіі 
дач Тучном или К уітанае  (I и а 
зтажи не предлагать).

( обращаться но адресу : і Ін 
саковск, 'I микрорайон, дом 'I 
кн. 27.

Срочно разменивается четы 
рех ком іытн а я ква рі и ра на ч иш 
а грех компатну ю к пар гп рі.і (I 
микрорайон, I н Г> ігаи.и не 
пред ы га т ь ) .

( Ібращатг.ся по адресу . '' мп 
крорайон. дом ыі

I’а.іменннается трехкомпаі паи 
квартира на двух и однокоми.п 
ную квартиры Обращаться по 
адресу 2 микрорайон, дом III, кв
ИЗ.

* * *
Разменивается днухкомиа і на і 

квартира на две однокомнатные 
Обращаты я по адрес I мкр , 
дом .Үа 5, кв 78 (после пн і и ча­
сов вечера) .


