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В ОКРУЖНОЙ 
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КОМИССИИ 
ПО ВЫБОРАМ 

В ВЕРХОВНЫЙ 
СОВЕТ Каз. ССР

23 января в 16 часов состоя­
лось заседание окружной изби­
рательной комиссии по выборам 
в Верховный Совет Казахской 
ССР, которое зарегистрировало 
кандидатом в депутаты но Лиса- 
ковскому Избирательному округу 
.N5 290 БЛТУРОВА ТИМОФЕЯ 
ИВАНОВИЧА, 1909 года рожде­
ния, министра энергетики н 
электрификации Казахской ССР, 
выдвинутого от коллектива ра­
бочих н служащих обогатитель­
ной фабрики Л Исаковского гор 
но - обогатительного комбината.

К СВЕДЕНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ
Окружная избирательная ко-

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ 
Р_А _Б °  Т А

Решения 
ноябрьского 
(1979 г.) 
Пленума ЦК КПСС 
—  в жизнь!
В школах политического и 

экономического образования 
широко изучаются решения 
ноябрьского (1979 г.) Пле­
нума ЦК КПСС, речь на нем 
Л. П. Брежнева.

Состоялось очередное за­
нятие школы партийно хо­
зяйственного актива, где бы­
ла изучена тема <• Боевая 
программа партии н народа» 
по материалам Пленума.

С докладами выступили: 
заведующий отделом орг 
партработы горкома партии 
А II Овчинников («Ноябрь­
ский (1979 г ) Пленум ЦК

Наступил завершающий год 
10-й пятилетки. Каким был 1979 
год для молодежи Красноок 
тябрьского бокситового рудоуп­
равления?

Коллектив КБРУ успешно 
справился с планом по всем тех- 
ипко- экономическим показате­
лям. Немалый вклад в общее де­
ло внесли комсомольцы и моло 
дежь.

В ІЯ7Я году все комсомольско- 
молодежные коллективы выпол 
мили годовые социалистические 
обязательства. Первыми рапор­
товали комсомольско молодей; 
пая бригада экскаватора № 3 
Козыревского рудника (бр. С. Те 
решков, групкомсорг У. Мурта­
зин). бригада экскаватора №1 
(бригадир М. Ежпков, групком­
сорг В. Даут).

I комсомол ьско молодежный 
коллектив экскаватора № !•> 
Л и п к о г о  рудника (бригадир 
Я. Черпаков, групкомсорг В. Га 
ер) досрочно выполнил годо 
вые социалистические обяза 
•гельства, добившись наивысшей 
производительности труда в ру 
іоч’ішаяленіш. Э т о м у  коллекти

И. Рупп, групкомсорг В. Рупп). 
Ото третья победа комсомольски 
молодежной бригады, При пла 
не 1.079 тысяч тонн бригадой пе 
ревезепо 1.089 тысяч гоип гру 
зов.

Михаилу Клон, члену комсо 
мольско молодежной бригады 
водителей, присвоено звание 
«Лучший молодой рабочий рудо­
управления».

Равнение на
Звание «Лучший молодой ра­

бочий» - почетно. Этого звания 
удостоен также эЛектрослесарь 
электротехнической лаборатории 
Г. Голубев за успехи в произ­
водственной и общественной де­
ятельности. Он является сек 
ретарем цеховой комсомольской 
организации, членом комитета 
комсомола |>\ ^управления

Мы гордимся нашими комсо 
мольскими активистами. Секре 
тарь комсомольской организации 
автотранспортного цеха I

но окончила заочно институт.. 
І'зі присвоено звание «. Iучшп.і 
молодой специалист рудоуправ­
ления».

Комсомольцами рудоуправле­
ния подано II рацпредложений. 
Звание «Лучший молодой рацио 
палнзатор рудоуправления» при 
своеио В. Тнмо\ович электро­
слесарю электротехнической ла 
бораторнп.

передовиков
|[аставніп;и молодежи — это 

люди самоотверженного труда, 
воспитатели. Они прививают мо 
лодым рабочим любовь іс про 
фөсспи. Коммунисту. брніадпр\
бригады 1 плотников ремон.....
строительного цеха II. \ IV\ р 11 

лову присвоено почетное знание 
«Лучший наставник молодежи»

I! 11111 Іеііпнской вахт ы пазы 
вяютсн лучшие комсомольцы, 
победители соревнования за пра 
во быть сфотографированным у 
памятного Красного знамени ЦК 
КПСС в г. Ульяновске. Это ра



миссия но выборам в Верхов­
ный Совет Казахской ССР деся 
того созыва но Л нсаковскому 
избирательному округу №201) 
работает по адресу: г. Лиса 
ковок, управление ЛГОКа. Теле 
фоны: 23-36 (промзона), 3-36 
(АТС комбината).

Окружная избирательная ко­
миссия провела предвыборное 
совещание представителей тру­
дящихся и общественных орга­
низаций по выдвижению канди­
дата в депутаты Верховного Со­
вета Казахской ССР.

Окружная избирательная ко­
миссия проверила готовность 
связи на избирательных участ­
ках, распределила и закрепила 
членов комиссии за участками, 
проведена регистрация капдида- 
та в депутаты в Верховный Со­
вет Казахской ССР (об этом мы 
сегодня рассказываем в нашей 
газете), утвержден текст изби­
рательного бюллетеня.

В плане работы окружной 
избирательной комиссии 5 фев 
раля намечена проверка подго­
товки к выборам в Верховный 
Совет Казахской ССР на всех 
избирательных участках (под­
готовка списков для всеобщего 
ознакомления их населением).

С 10 по 20 февраля состоятся 
встречи избирателей с кандида­
том в депутаты Верховного Со­
вета Казахской ССР.

10 февраля состоится заседа 
ние комиссии с повесткой дня: 
сообщение об обеспечении бюл­
летенями по избирательным 
участкам, об организации обще­
ственного питания и торговли 
23—24 февраля, об обеспечении 
транспортом в период выборов.

Городская избирательная ко­
миссия по выборам в местный 
Совет народных депутатов рабо­
тает в горкоме партии. Телефо­
ры: 2-53; 6-29 (АТС треста).

КПСС об очередных зада 
чах коммунистического
строительства •>); предсода 
тель городского комитета на­
родного контроля В. Н. Ми­
хайловский («Задачи респуб­
ликанской партийной орга­
низации по выполнению ре­
шений ноябрьского (1979 г.) 
Пленума ЦК КПСС»); заве­
дующие отделами промыш­
ленности, пропаганды и аги 
тации горкома партии В. И. 
Михеев («Итоги экономиче­
ского и социального разви­
тия Кустанайской области и 
города») и В. Н. Филин 
(« Воспитательная работа 
партии важный фронт 
борьбы за коммунизм'').

К. ВАСИЛЬЕВ.

ву по итогам работы в 19711 го 
ду присвоено звание «Победи 
тель социалистического сорев 
новация».

Среди комсамольско - моло­
дежных коллективов по итогам 
работы за І\ квартал звание 
«Лучший комсомольско-моло 
дежпыіі коллектив рудоуправле­
ния» присуждено КОМСОМОЛ!) 
ско молодежной бригаде води 
гелей ПелАІІ-МО (бригадир

Состоялось совещание предсе 
дателей окружных избиратель 
ных комиссии по выборам 11 

Кустанайскии областной и Ли 
саковский городской Советы иа 
родных депутатов.

С докладом «О новых выборах 
в Верховный Совет Казахской

ІІІтреккер — экономист цеха, 
ударник коммунистического гр\ 
да. ведет большую общественную 

работу. Она член цехового ко 
мнтета. пропагандист школы .іко 
комических знаний. М. Штрек 
кор производила описание иере 
дового опыта работы бригады, 
его изучение. делала расчеты 
экономической эффективности 
рацпредложений. выполнила
личный творческий план, успепі

депутатов» выступил заведую 
щнй отделом оргпартработы гор 
кома партии \. II Овчинников.

О задачах окружных нзбира 
тельных комиссий по подготовке 
и проведению выборов в мест 
ные Советы народных депутатов

бочие II. Рупп, < . I ерепіков. 
А. Козулин, К). Ианов. Іі. \ \  
диков н другие.

. Іучшпе молодые передовики 
нова горы производства бу і\ і 
делегатами слета «Равняться па 
передовиков», ко горый состоит с я 
26 января в Доме культуры 
«Россия».

Л. ДІ1ВНИЧ.
секретарь комсомольской 

организации КБРҮ.

горсовета \ II. Богачева.
Заведующая орготделом гор 

исполкома Г II, Бондаренко рас 
сказала о планах и мероприя 
тпях городской избирательной 
комиссии по выборам в город 
окон Совет народных депутатов.

Совещание п ред седателей  о к р у ж н ы х  избирательных комиссий
ССР и местные Советы народных рассказала секретарь исполкома

ЛИСАКОВЦЫ ОБСУЖДАЮТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК КПСС, ПРЕЗИДИУМА  
ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР, СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС О ДАЛЬ 
НЕИШЕМ УКРЕПЛЕНИИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И СОКРАЩЕНИИ ТЕ 

КУЧЕСТИ КАДРОВ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ».

Б о л ь ш о е  чувство от­
ветственности за дела про­
изводства испытывают ра 
ботинки, которые трудятся на 
предприятии не один и іге 
два года, а несколько лет.

Постановление ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Сове 
та СССР. Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О дальней­
шем укреплении трудовой 
дисциплины и сокращении 
текучести кадров в народном 
хозяйстве» принято весьма 
своевременно. Оно окажет 
большую помощь админист­
рации и общественным орга­
низациям предприятий в ук 
реплонии рабочих кадров, 
трудовой дисциплины, в уст 
ранении потерь рабочего 
времени.

В коллективах бригад и 
участков, где люди трудятся 
совместно много лет, где они 
болеют за честь коллектива, 
там редки случаи нарушения 
трудовой и общественной 
дисциплины. Это бригада 
кровельщиков Г. П. ГІретце- 
ра, монтажников К. К. Либ- 
рехта.

В бригаде Г. II. Претцера

за 1970 год только одни ра­
бочий нарушил; трудовую 
дисциплину. Товарищи стр<> 
го осудили его поступок.

Два случая нарушения тру­
довой дисциплины было до 
пущено в бригаде К. К. Либ 
рехта монтажниками, прора­
ботавшими всего шесть ме­
сяцев в коллективе.

11 роапалпзировав наруше­
ния трудовой дисциплины и 
общественного порядка, при­
ходится констатировать, что 
совершили их рабочие, кото­
рые пришли в управление в 
1078- 1079 годах. Это Б. А. 
Стариков. А. И. Лукерин. 
В. П. Соловьев. С. В. Кула­
ков, В А. Горчанюк, А. С. 
Вялых. Они уволились, не з а ­
хотели считаться с требова­
нием коллектива изменить 
свое отношение к работе. Дру-

і ие рабочие, испытав суровое 
осуждение товарищей, испра­
вились, добросовестно тру 
дятся.

11 рп подведении итогов со 
цналнстического соревнова 
пин. присвоении и подтверж 
денпи звания ударника ком 
мунистического труда иеко 
торые работники нашего ун 
равления потеряли право по 
сить его. Сварщик А. А. 
Афанасьев, плито бетонщик 
П. И. Колчанов, допустив 
шпо пьянку в рабочее вре­
мя, тракторист В- С. Обро 
сов п слесарь Б. Г. Погудин, 
побывавшие в медвытрезвп 
теле и другие. II хотя их 
основные показатели работы 
достаточно высоки, но допу 
щепные нарушения трудовой 
дисциплины и общественного 
порядка лишили их право

быть в числе лучших работ­
ников управления.

Постановление «О даль 
пейшем укреплении трудовой 
дисциплины и сокращении 
текучести ка фон в народном 
хознііс іве» иредусма і рпвае і 
ряд мер, направленных па за 
крепление рабочих кадров иа 
производстве.

Іі нашем коллективе имееі 
си ряд работников, у которых 
непрерывный стаж па одном 
предприятии составляет 1Г> и 
более лет. Это II Ходжаев. 
II. Іі. Афанасенко. Ф. А. Хаи 
пива. Л. II. Онищук и другие. 
На них равняются молодые 
специалист ы.

Г. КОНВИСАРОВА, 
старший инспектор 

по кадрам «Культбытстроя».



17 января 1980 года в клу 
бе «Горняк» состоялось соб­
рание партийно хозяйствен- 
ного актива Лясаковсиого 
горно обога тителыіого комби 
ната, на і;отором были об 
сужлРИы итоги работы ал 
]!І7‘.І год и приняты соцналп 
етнческие обязательства па
злверш.... ...... год десятом ия
■і плот і;и.

(’ докладом выступил дн 
ректор комбината Д. V II Іа- 
рыгни.

!; пропнях припили участие 
начальник (фабрики гранита 
цпонпо маі п и і п о т  обогащо 
пия 11. \ .  Желтяков, маши 
иисі' лкскаватора ру іп’пк і 
Іі. Г>. КГіда, ;иіе[ігетш; (|іаб 
рикн ока і ыіпеіі, секретарь 
партийной орі .«ни кіңии )І \. 
Ранхель, старший машинист 
теиловола, председатель нех 
кома желдорцоха II Д. І'аіі 
да іі, слесарь обжига I'. 
МаСЛе іі, начальник ромеірчй 
\ правления (.. ( Геіінце, аа 
меститель директора отдела 
рабочего снабжения, секре­
тарь парторганизации II. І> 
Дня нов начальник' централь­
ной лаборатории I. Г. Ани 
іценко, секрега])Ь 11ар 1 ком ■ 
ЛГОКа \. II. Шпак. К работе 
партхозактива принял у м  
ещ е и выступил первый сек 
ретарь горісома Компартии 
К.аза хстана .I. II. Фил < то п.

Г! 1979 год\ трудящиеся ,'Інса- 
ковского горпо <обогатпте.і ыюго 
комбината выполнили план про­
изводства и социалистические 
обязательства.

Сверх плана реализовано то 
парной продукции на 728 тысяч 
рублен, а за 4 года десятой пя­
тилетки на 3 230 тысяч. Годовое 
план ио выпуску валовой продук­
ции выполнен на 105,4 проц., а чо- 
гыре.хлетниіі на 105,(5 проц, ІІропз 
недено сверх плана 241,8 тысячи 
тонн железорудного концентра 
та, ,і за 4 года 1122 тысячи тонн. 
Качество концентрата повышено

Параллельно с окончанием 
строительства приемных бунке­
ров коллектив фабрики окомко- 
вапня освоил технологию полу 
ченил автоклавированных ока­
тышей.

За прошедший год в цехах 
комбината, п. прежде всего, на 
фабрике ГМ О выполнен значп 
тельный объем работ по совер­
шенствованию і е.хнологнчоского 
процесса и реконструкции деіі 
ствуюіцего оборудования. Улуч­
шена организация труда/ 580 
повременщиков переведены па 
нормированные задания, около 
'іімі рабочих совмещают другие 
профессии. Усопорпіепс і воваиы

ростовчан «Работать без отстаю­
щих» стал повсеместно не толь­
ко лозунгом, но и нравственной 
нормой.

Іі завершающем году пятилет­
ки коллективу комбината пред 
стоит решить важную задачу 

произвести 5 400 тысяч тонн 
товарною концентрата и выпил 
нить дополнительное задание но 
выпуску концентрата в объеме 
150 тысяч тонн.

Исходя ил плана производства 
на 1080 год комбинат утвердит 
на январь план производства с 
учетом дополнительного задания 
в количестве 402 тысяч тонн. 
11 лучшие месяцы 197^ года вы

вложений на сумму 0800 тысяч 
рублей, в том числе строимой 
тажпых работ па сумму \ млн. 
рублей. Из общего объема строи 
монтажных работ предусматрн 
вается освоить хозяйственным 
способом 20(і і ыея'ч рублей.

Основными направлениями 
расходования капитальных вло 
ЖОИИЙ в завершающем год\ пя 
ти.четки будут: продолжение 
строительства корпуса дробле 
пия па фабрике ГМО; оконча­
ние строительства приемных 
бункеров, помещения отбора ме 
Талла, галі‘реи А" \ 5 0 фабри 
кн ГМО; окчнічание строитель 
ства н I квартале а (министра

В С Т У П А Я  В  З А В Е Р Ш А Ю Щ Е Й
учет количества и качества ис 
ходной руды, готовой продукции, 
технологическая лнецпилина. 
Своевременно выдаются реко­
мендации по внедрению техно 
логии получения качественной 
продукции.

Полезный вклад в работу ком­
бината внесли рационализаторы. 
Только за 1979 год при плане 
21(1 внедрено 250 рациопалпза 
юрских предложений, годовой 
.ікономическиіі аффект составил 
400 тысяч рублей, то есть на
10 тысяч рублей больше плана.

Лучшими коллективами, до­
бившимися высоких производст­
венных показателей за 197!. 
год, стали: фабрика гравитацион­
но магнитного обогащении. р\ і 
ник. желдорцех, ремоптпо меха 
пическиіі цех, центральная ла­
боратория автоматизации произ­
водства, центральная лаборато­
рия.

11 раноф.ыпі овымп социали­
стического соревнования в ми 
нувшем году являются многие 
нередовні;н производства. Среди 
них: машинисты лкскаватора 
рудника член областного комнте 
та партии В. <1>. Кулаков и 
10. Д. Вяткпи, машинист тепло­
воза А. Н. Демидов. сепаратор­
щик фаорики ГМО Л. А. Я ко 
маскипа, грохотовщик фабрики

пуск концентрата планировался 
и объеме 459 тысяч топи, а в 
сентябре прошлого года он был 
400 тысяч тони.

Это значит, что сегодня нель­
зя допускать сбоев в работе, . 
такие случаи в январе у ж е 
имеются. Например: 7 января в 
первой смене Желдорцеха (на­
чальник т. Крашенникова), во 
второй смене в корпусе дробле 
пия (начальник ті Прыткой). 
8 января в третьей смене фаб 
рнки ГМО (начальник т. Чои), 
в третьей смене на руднике 
(горный мастер т. Графеев). 10 
января в первой смене на руд­
нике (горный мастер т. Гіусец 
кий). В железнодорожном цехе 
до сих пор имеются случаи, ког 
да составы отправляются под 
погрузку и карьер по желанию 
машинистов тепловозов в ущерб 
интересам производства.

В связи с высоким планом 
производства концентрата руко­
водители цехов должны серьез­
но подойти к изменившейся об­
становке на комбинате, усилить 
требования по выполнению про­
изводственной программы ко 
всем линейным инженерно тех­
ническим работникам.

Наряду с основной деятель­
ностью на комбинате ведется іт 
капитальное строительство. Илаи

тивно бытового корпуса на фаб­
рике ГМО; окончание строитель 
ства цеха сетей и подстанций; 
подготовка объекта районного 
узла связи под монтаж оборудо 
вания; окончание р а б о т по
б п о л о і и ч е с к о п очистке н 
вши у в аксплуатациіо в \ квар­
тале; окончание строительства 
пионерекоіо лагеря < Іесиан 
сказка» і.іл круглогодичного его 
использования; продолжение 

строителксгвл профилактория.
II 1979 году планом капиталь 

пого ремонта зданий и сооруже 
нпй предусматривалось нлрлехо 
довать 725 тысяч рублей. Фак 
тическое освоение средств іа 
год составило 599 тысяч рублей, 
то есть 80.7 проц. к плану. Ка-, 
питалыіым ремонтом было охна 
чічіо 55 зданий н сооружений.

Необеспеченно ремоптиострои 
тельного управления строитель 
нымп материалами, цементом, 
кирпичом. рубероидом. асбо­
цементными трубами. лакокра- 
сочнымн материалами, а также 
слабая организация строитель 
н о т  производства и педостгточ 
иыіі спрос с линейных пнжс- 
иернотехпнческих работников 
стали причинами невынолпеиня 
плана.

В 1980 году по капитальному 
строительству планируется ос

100 но дообогаЩенню іиламон
Ч Т О  П О З В О Л И Т  І О П О Л I I  ИТ  е . Т Ы І О  ПО

лучать около I( т ысяч тонн 
концентрата. а при установка' 
еще двух сепараторов получать 
21 и • — 250 тысяч тонн.

М о д о р и и л а ц и ю п па 
раторон марки ГМ замену 
і рохотов ПК . I Г>2.

Окончание реконструкции не 
чн ступенчато в піепіеиного злой, 
которая позволит повысить ка 
честно ко111(ен I ра Г.I с І9 11 г іі 1 
проц. Пт о мероприятие нв іж*тем 
важнейшим направлением п ан' 
иоеппп і..ти і і.ікяых в.ЧоЖгПші 
н " 19ЯГГ Году п освоении нАвоіі 
технологии. так* как- позвони 
і\іелать проверк', работоепособ 
пости основных конструктивных 
ллемептов печи, з іложенных и 
проек і печей болкшей п|мнізво 
дптелкпостп. \ если учестк, что 
коллективу (фабрики обжига за 
планировано выдать в 198(1 году 
15(1 тысяч топи обжиг-маіпіп 
н о т  концентрата, то важное п. 
и значимость проводимой ре 
конструкции н окончание ее в 
установленные сроки ириобре 
і а ют актуальность не только 
для нашего коллектива, но и 
для всех строителен города.

і)кончание строптелкі і на же 
лозподорожпого пути ПО треТКОЙ 
«Восточной» сьездиоіі траншеи 
и I ру шике и ввод ее в .іксп.т\ л 
тлцню в квартили.

Необходимость пропав е с т н 
опытную партию автокланиро 
ванных окатышей для прове 
денпя опкітноіі плавки па ме 
таллурі ическом заводе. Правда, 
пока еще не решен вопрос обое 
печения фабриь'н оком кован н:і 
известью.

Завершение работ но совер 
шенствонлнпіо цехового холрас 
чета н подготовка к внедрению 
в практику бригадного хозрас 
чета И дальнейшая работа по 
соблюдению государственной и 
плановой ідиецнпплииы.

Совершенно очевидно, что (ли 
решения поставленных задач и 
завершающем году пятилетки 
необходим, і мобилизация труди 
щііхся комбината на создание 
обстацовк'и высокой гребова 
дельности. организованно^ ти. 
творческого отношении к ион\



на 0,11 проц. против плана. 
План по отгрузке товарного кон­
центрата выполнен и,і 1(10,2 
проц., по вскрытие — па 10.1,3 
проц.

В течение четырех лет отраба­
тывалась технологи)! производ­
ства обжиг магнитного концен­
трата, что позволило освоить 
схему переработки руды, полу­
чить высококачественный кон­
центрат п определить основные 
направления в совершепствова 
нии конструктивных элементов 
печи СВС.

ГМО В. А. Русаков, слесарь- 
сборіцик РМЦ А. А. Шурыгин, 
слесари-ремоитпики РЦФ В. Г". 
Писаренко н 15. Д. Прапорщи­
ков, токарь многостаночник РМЦ 
П. 1І> Шматенко.

Второі'і год на комбинате 
успешно внедряется передовой 
опыт предприятии Ростовской 
области «Работать без отстаю­
щих», который поддержали 1212 
человек—па четырех участках,' 
в 28 сменах, в 64 бригадах, в 10 
цехах. Необходимо добиться та 
кого положения, чтобы девиз

по капитальным вложениям на
1979 гад выполнен только на 
77,8 проц., в том числе по стро­
ительно-монтажным работам на 
11Г>,8 проц.

Невыполнение плана капиталь 
пых вложений объясняется 
отставанием строительной готов­
ности объектов, а также от­
сутствием у строителей треста 
«Лисаковскрудстроіі •> необходи­
мых материалов и людских ре 
сурсов.

На 1980 год комбинату запла­
нировано освоить капитальны

воить 70(I тысяч рублей. Паи; 
пейшими объектами по ремонт, 
зданий и сооружении будут 
кровля здания фабрики ГМО. 
камеры насосной оборотного по 
доснабження, зем по іелкческие 
поля орошения.

В успешном выполнении про­
изводственной программы на 
1980 год по выпуску железору і 
пою концентрата приобретаю! 
важнейшее значение следую 
щие мероприятия:

Внедрение п эксплуатацию ро  
торного сепаратора 2 2 ЭІ’ФМ

.....I.......................... ......  " *"'Г >
чеиному делу н,і всех участках 
производства.

Рабочие, ни копорно-тохпиче 
ские работники и служащие 
Лисаковского горпо-обога гителі. 
ною комбината полны репіпмос 
ти озпаменоваті, 110 і одовщину 
со дня рож ;еннп В. II. . Іеіінп.і. 
(ІО летие Казахстана высокими 
пропзводспвеипі.іми ре.іү.т ьпа га 
ми, сделают нее, чтобы каждый 
день 1980 года стал днем у пар 
пой ленинской работы.

Д. ШАІЧ.ІГИП, 
директор Лисаковского ГОКа.

М О Б И Л И З У Я  В С Е  Р Е З Е Р В Ы
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ ЛИСАКОВСКОГО 

ГОРНО-ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА II \  1980 ГОД .

Коллектив рабочих, ниже 
нерно-технпческнх работни­
ков н служащих Лисаковско 
го горно-обогатительного ком­
бината, стремясь внести свой 
достойный вклад в выполне 
пне решений XXV съезда 
КПСС, руководствуясь поло 
жениями, высказанными Ге 
нера.іыіым секретарем ЦК 
КПСС, Председателем Пре­
зидиума Верховного Совета 
(ЖСР товарищем Л. II. Преи; 
новым на н о я б р ь с к о м 
(1979 г„) Пленуме ЦК КПСС, 

взяв па вооружение почин 
ростовчан <■ Работать без от 
стающих ■>. соревнуясь за до 
стопную встречу I 10 и го­
довщины со дня рождения 
В. II. Ленина и ВО летия <’.о- 
ветского Казахстана, прнни 
мает на 1980 год следующие 
социалистические обязател ь 
ства:

План по реализации товар 
нон (продукции выполнить 

30 декабря, реализовать сверх 
плана продукции па 120 ты 
сяч рублей и получить эко 
помию от снижении себестоп 
мости продукции в сумме 
110 тысяч рублей, сверхпла 
новой прибыли 173 тысячи 
рублей.

План производства железо 
рудного концентрата вы­
полнить к 20 декабря 1980 
года и произвести сверх пла­
на 150 тысяч топи, и том 
числе 'к 11о і, іодонщпие со 

дня рождения Г>. II. Ленин і 
—<40 тысяч тонн, к (10-летпіо 
образования Казахской Со­
ветской социалистичі “ской 

республики- ЮГ) тысяч тони.
Выполнить 5-летпин план 

производства концентрата і;
7 ноября н произвести сверх 
плана 772 тысячи тонн.

Выполнить Г) летний план 
по реализации товарной про 
дукцпи Г) декабря и реалию 
вать сверх плана продукции 
на 3340 тысяч рублей.

За счет роста производи 
телыюстн труда увеличить 
объем промышленною про 
нзводства на І/і проц.

I Іовыснть пропзводителі. 
ность труда за счет роста 
техническою прогресса на 
ОД,' /проц. против плана, I* 

том числе: за счет внедрения 
цовоіі техники и передовой 
технологии на 0.0(1 проц.; за 
счет внедрения ПОТ и со вер 
шепствовапия управления 
производства на (1,01, за счет 
совершенствования техппче- 

.......................... ....... ♦«««««♦«..........

ского нормирования на 0,02 
проц.; за счет повышении 
квалификации работающих 
па 0,01 проц.

Донести уровень охвата ра 
бочнх механизнронанным тру­
дом до 89 проц., в том числе 
в основном производстве до 
90 проц., по вспомогательном 
до 3(1 проц.

Считая основной задачей 
повышение качества выпус 
каемого концентрата, совер 
іпенствованпе технологии 
обогащения, коллектив ком 
бината обязуется повысить 
сцдер, каппе железа н грани 
тацііонпо-магп итпом копией 
трате на 0.02 проц., и обжнг 
магнитном концентрат!1 на 

0,3 проц. против плана; 
освоить технологию полу­

чения актокланиронанни \ 
окатышей и произнести опыт 
ную партию для проведения 
плавки н обп.еме (ИІ тысяч 
тонн;

освоить технологию глубо 
кого обжиг-магнитного обо 
гащепия па рекоиструнро 
ванной установит с печыо 

СВС и произвести 150 тысяч 
тонн обжиг-магнитного коп 
центрата;

освоить технологию дообо-

гащепня шламон па мотор 
ном сепараторе 2-2 ЗІ’ФМ 
180;

внедрить сепаратор \ Г)I!М 
38-250;

внедрить путех борочную 
машину СМ 2;

получить от внедрения 
этих мероприятий экономи­
ческий эффект н сумме 250 
тысяч рублеіі.

Па основе дальнейшего ра : 
вптия творческой иппцпатп 
вы трудящихся ІШЦДріІТЬ и 
производство 80 мероприятий 
по научной орі аип іацпп тру 
да с экономическим э ф ф е к  
том 150 тысяч рублеіі, 2 іо 
рационализаторских пред.іо 
женпіі, от псініль юн шин ко 
торы.х получить 500 тысяч 
рублей условной ГО Д О В О Й  31,0 

помни. За счеі осущестнле 
ния коми іекса меронрия гіііі 
по техническо.му нормпрон і 
пню, повышении козффнцнеіі 
та сменности оборудования, 
повышения квалификации 
работающих, лучшей оргаип 
зации ’ н руда повысит ь ([юн (О 
отдачу на О/і кон. і; плану.

Направляя усилия рабочих, 
инженерно технических ра 
ботннков и служащих на по 
следовательпое осуіцестнле 
пне режима экономии и бе­
режное отношение к народ­
ному богатству, сэкономить: 
электроэнергии 7 000 тысяч 
киловатт-*! асов, условного 

топ шва 10(10 тонн; Метадло 
проката 100 тонн; дпзтоп.пн

на —55 тоніу
В соответствии с планом 

социального развития кол 
.Пектина комбината по.нее. 
нить и обучит!.: новым пр 
фесспям ІН0 человек, новы 
сить квалификацию -ООО чі 
.повек; в школах полптнче 
екпх п экономических зна 
ний -2(108 человек; н школах 
коммунистнческого труда 
574 человека; по (готовить ме 
хапизаторов 50 человек: и 
школах рабочей молодежи, 
техникумах, ВУЗах /і(15 че 
ловек.

I! ц е л я  \  у л у ч ш е н и я  б л а ю  
у с т р о й с т в а  г ор о д а  и п р о м ы т  
л е н н о й  ЗОН!.! ка.к іый р а б . . і 
н и к  к о м б и и ,  та о н я ч у е т с и  от 
р а б о т а  і і. по  I И часом.  11 ро  
ю л л . и т ь  рабі і  ту по ока:: і н ию  

ш е ф с к о й  п о м о щ и  е е  п с к. • I V 
х о з я й с т в у  н п р о в е д е н и и  не 
с е н п е  ос  с 11 н и \  п о л е в ы х  р. бо  і : 
н а п р а в и т ь  на у б о р к у  100 ме  
х а н п а а т о р о в .

I І р о д о л ж п т I .  с о ц и а . т п с  і п че  
с к о е  с о р е в н о в а н и е  с к о л л е К  
т и н а м и  К а р а г а н д и н с к о г о  ме  
т а . і л у р і  и ч е с к ' о ю  к о м б и н а т а .  
З а п а  д н о  ( т і бп  ре і .оі  о м е т а л  і\ [> 
г п ч е с к о г о  ::а но | а .  К у с  та па  іі 
с к о г о  о і , д е л е н и и  Ц е н и н п о й  ;к'е 
л е з п о і і  д о р о і  п. 1 >а м ы ш  Iіу
р у іІ С Ь ' О Ю  Ж е .Н О 'Іо п  [ІИ Н 'О  к о м

бина га.
Социалистические обяза­

тельства обсуждены и при­
няты на собрании партийно 
хозяйственного актива ком­
бината.



Н а з в а н ы  д о с той н ы е
На предвыборном собрании 

тр у д я щ и х ся  у п р а в  л е ц  и я 
«Культбытстрой» треста > Ли- 
сак овсн ру дстр о #» кандидатом 

и депутаты  областного Совета 
народных депутатов по Совет­
скому избирательному округу 
.Ү 75 выдвинут К О В А Л Е Н К О  
В И К Т О Р  П Е Т Р О В И Ч , предсе­
датель  исполкома Лиеаковско- 
го горсовета.

Кандидатами в депутаты Лн- 
саковского городского Совета 
народных депутатов тру дящ и е­
ся ВЫДВИНУЛИ

Коллектив ремонтно-механи 
ческого. цеха горно-обогатитель­
ного комбината Ш П А К  А Н А ­
Т О Л И Я  П Е Т Р О В И Ч А , секр е­
таря  парткома Л ГО Ка. по в 5  
пзбирате. іыіому округу.

Коллектив завода крупно­

панельного домостроения — 
В И Н Д Е Р С К И Х  Б О Р И С А  В А ­
С И Л Ь Е В И Ч А , секретаря  парт 
кома треста «Лисаковскрудст- 
рой», по 31 избирательному 
округу: С Е М Е Н Ю К  В А Л Е Н ­
ТИ Н У В А С И Л Ь Е В Н У , ф о р ­
мовщицу завода КПД. по 28 
избирательному округу; ' Л И Т ­
В И Н Е Н К О  Г А Л И Н У  В А С И Л Ь ­
Е В Н У , оператора завода КПД. 
по 18 избирательном у округу.

Коллектив электроцеха гор­
но-обогатительного комбината 

М А К А Р О В У  Н А Т А Л И Ю  
Е В Г Е Н Ь Е В Н У , электромонте­
ра электроцеха, по 70 избира­
тельному округу.

Коллектив строительного уп 
равления  << К ультбытстрой» 
треста < Л исаковснрудстрой» 
К А Л И Н И Н А  А Н А Т О Л И Я  Н И ­

К О Л А Е В И Ч А , электрослесаря
- Культбыте троя», но 24  изби­
рательном у округу.

К оллектив работников город 
ского профессионального  учи 
лищ а №  178 - Н О С У Л Е Н К О  
Л Ю Д М И Л У  С Е Р Г Е Е В Н У , пер­
вого секретаря  ГК Л К С М  Ка 
захстана .  по 7 9  избирательно- 

‘ му округу.
К оллектив цеха водоснабже­

ния и канализации  горно-обо 
гатительного комбината Д Е ­
Н И С Е Н К О  З О Ю  Д М И Т Р И Е В  
НУ, оператора хлораториых 
установок цеха водоснабжении 
и канализации, по 12 избира­
тельному округу

.Коллектив работников город­
ского отдела внутренних дел 
М Е Д В Е Д О К  В А С И Л И Я  МИ 
Х А И Л О В И Ч А , начальника 
ГОВД. но 21 избирательному 
округу

К оллектив ф абрики  грави та­
ционно-магнитного обогащении

'Х’̂ оооооооос \хх*х*>х *> хх>с<<<<>оооо<х>ооооо<> ■ '<яооо<ужх*?х>оюоооооооо<><к<)00<>̂  ̂ ъоюххпоооооооооооо̂ ^
%

Вторая секция фабрики 
гравитационно - магнитного 
обогащения стояла на деся ­
тисуточном ремонте. Время 
подходило уж е к концу, а 
для  трудящ ихся  управлении 
< У ралдомнаремонт» свароч 
н их  работ оставалось еще 
достаточно много. Решили 
работать по две смены под­
ряд. А потом Сергей Ш ар  
ков остался еще на две см е­
ны. Сутки пе покидал он 
свой пост, но работы были 
сданы в срок.

Когда я спросил Сергея, 
почему они решили работать

года Сергей в управлении 
■ Уралдомнаремонт». В то 
время организация была еще 
небольшая, около ста чело 
век. Это сейчас она увели 
пилась почти в пять раз

Начал работать в брига 
де В. С. Гришина, кавалера 
ордена Трудового Красного 
Знамени. Опыта было мало. 
Но Сергей решил, что если 
у (к избрал профессию, так 
надо еще изучить! до конца, 
стать настоящ им специалис­
том. П рисматривался  к стар­
шим товарищ ам, не стеснял 
ся спросить, если что-то

Р А Б О Ч А Я  Г В А Р Д И Я

19 77  и 1978  годов.
Сергеи ведет в коллектн 

ве большую  общественную 
работу. К оммунисты  управ 
л ени я  избрали его членом 
партийного бюро.

Свободное время. хоти 
его и мало бы вает  у Сергея, 
он отдает семье, сын;,

— Дома забот хватает. - 
говорит он, - ж е н а  работает 
учителем, \ нее времени м а­
ло. То п роверяет  тетради 
то составляет планы ; кон 
с п е к т ы , . А когда удается 
выкроить лишнюю минутку, 
читаю книги. Люблю исто

ЛЮБОВЬ К СВОЕМУ ДЕЛУ
сверхурочно, он. улы бнув­
шись, сказал:

— Мы понимали, что 
если вовремя не сделаем 
свою работу, из-за нас бу 
дет стоять фабрика. Поэто­
му все без лишних слов

непонятно. В бригаде свар­
щ ик работает просто: при 
хватил стык в нескольких 
местах и идешь дальше. 
Полностью шов завариваю т 
более опытные специалисты, 
то есть «дипломанты».

рические романы. Дома своя 
библиотечка.

П а  вопрос о том, что он 
пож елал  бы молодым рабо 
чнм, решившим стать свар 
щ иками, Сергей ответил:

— Не бояться трудностей

Л ГО Ка Ж А Г О Р Н И К О В А
А Н А Т О Л И Я  В А С И Л Ь Е В И Ч А ,
машиниста сепаратора фабрики 
Г МО, по 67 избирательному 
округу; Н А К О Р Я К О В У  ТАИ 
С И Ю  А Л Е К С Е Е В Н У , опера­
тора фабрики ГМО. но 66  из­
бирательному округу.

К оллектив работников шко­
лы .V I Б О Г А Ч Е В У  А Л Е К ­
С А Н Д Р У  И В А Н О В Н У , секре­
таря  исполкома горсовета, по 
(і8 избирательном у округу.

Коллектив работников цент 
ральной городской больницы 
Г Е Р И Н Г А  Г Е О Р Г И Я  Н А У ­
М О В И Ч А , главного врача го р  
больницы, по 11 избирательно­
му округу; Д У Н Е Ц К О Г О  С Е Р ­
ГЕЯ М А К С И М О В И Ч А , глав ­
ного санитарного врача города, 
по 61 избирательному округу: 
З А И К У  А Л Е К С А Н Д Р А  ПАВ 
Л О В И Ч А , зам естителя  пред 
седателя исполкома горсовета, 
по 15 избирательному округу.

11ронаво (с гневное объединение 
«.Ч,шорой; і ранеформіітор» од 
па па крупных уі.'раип с к и х 
фирм. Мощная техника, и.потов 
іеннйя н ее цехах, песет слул; 

бу па многих электростанциях 
'страны,: н том числе на Прат- 
іі.іні. К тги о яп с к о й .  11 у!>еі,< і.іііі.

НАСТАВНИКИ

ГЛАВНОЕ 
ПОРУЧЕНИЕ
Почетно и сложно быть 

наставником молодых. Пору 
чают это самым достойным, 
опытным и уваж аем ы м  р а ­
ботникам в коллективах.

Евгений Сергеевич Левин 
два года как стал н астав ­
ником. Срок небольшой. Но 
у Е. С. Л евина есть ребята, 
которые грудятся самостоя­
тельно После десятого" к л ас ­
са пришел в ремонтные мае 
терские С танислав  С ви ри ­
дов. О специальности еле- 
саря-моториста понятия не 
имел. Взял Евгений С ергее­
вич над ним шефство. Те 
перь Станислав освоил про­
фессию, хорошо работает.

Много забот у Евгения 
Сергеевича. Он член мест 
кома, Д Н Д , но при всем 
этом, главное для  него пору 
ченне —быть наставником.

Л. С А Г А Й Д А К , 
экономист ДСУ-50.

‘ЗАБОТА 
О МОЛОДЫХ

В /нашем автопредприя 
тин работает более 50 0  че­
ловек. После окончания ш ко­
лы много молодых ребяг 
приходит трудиться  в ре 
монтные мастерские. Н ачи ­
ная свой трудовой п у гь .о н и  
нуждаются в особом внима 
нии. Эту заботу о молодых 
берут наставники.

Хорошо знают в к оллек­
тиве б р и г а д и р а  
бригады по р е м о н т  у 
автоприцепов Виктора Тимо 
ф еевича Ищенко. Скромный, 
отзывчивый и в тоже вре 
мя требовательный человек. 
В его бригаде в основном 
молодежь. Виктор Тимофее 
вич всегда поможет и ело



решили как можно скорее 
закончить.

С екретарь  п арторган иза ­
ции управления «Уралдом- 
наремонт» тов Чернецкий 
так отозвался  о Сергее ПІпр- 
копе:

— Хороший человек, хо 
рошии специалист Он у пас 
«дипломант».

Вначале я не понял, что 
это значит: <.дипломант». Л 
потом оказалось, что так 
н азы ваю т сварщ иков выс 
шего разряда. То есть тех, 
кто работает не в бригаде, 
а отдельно, которому вы 
дается отдельный наряд.

С варщ иком Сергей стал 
не сразу. Р аботал  в ремонт­
но-механическом ц е х е  
.'IГОКа. Ч асто  смотрел, как 
сварщ ики быстро делаю т 
свое дело, влекли  его эти 
искры, вылетаю щ ие из-под 
раскаленного электрода. Да 
и муж  сестры часто по суб­
ботам приглаш ал к себе на 
работу, давал  пробовать 
варить. А когда объявили  
в учкомбинате набор на кур­
сы сварщиков, сразу  же 
пошел.

Окончил курсы, по в Р М Ц  
не было места сварщика. 
Не хотел уходить Коллек­
тив хороший

Зд есь  его первый настав­
ник, мастер но сварке И Д. 
М алахов. Здесь  он был сек ­
ретарем комсомольской ор­
ганизации цеха. Здесь  стал 
кандидатом в члены КПСС. 
По любовь і. новой проф ес­
сии пересилила и с 1974

Когда Сергей сдач, на ч е т ­
вертый разряд, он уж е не 
стал оставлять  недоваренные 
швы. С тарался  сделать  свою 
работу полностью. Так он 
стал настоящ им сварщиком.

Сейчас у него пятый раз 
ряд После выполнения з а ­
дания он ставит личное 
клеймо. Р еклам аци й  на его 
работу еще не было, да и 
не мож ет быть. При таком 
отношении к труду, любви 
к своей профессии брака 
быть не может.

Сергей уж е сам учит сва 
рочному делу. К примеру 
Прохоров работает слесарем. 
Уже пожилой человек, ре­
шил освоить новую проф ес­
сию. Поступил в учкомби- 
нат и сам попросил Сергея, 
чтобы он был у него препо­
давателем  практики.

Сергей Ш арков  сам регу 
лярно перевы полняет  з а д а ­
ние. Ежем есячно процент1 
выполнения плана состав 
ляет  не ниже 140 процрн 
тов. Сейчас он к НО, го 
довщипе со дня рождении
В. И. Л енина принял по­
выш енные социалистические 
обязательства . В частности, 
решил -сэкономить 3 0  кило 
граммов электродов. Полови 
ну этого количества уж е 
Сергей сберег. С. ІІІаркоь 
неоднократно награж дался  
грамотами, денеж ны ми про 
миями, заносился  на Доску 
почета. Он уже пять леі 
ударник коммунистического 
труда, победитель социали 
с іичес іого  соревнования

Настойчиво учиться, быть 
упорным. И. главное, побить 
профессию. Любую, какую 
избрал.

В недавно принятом' по­
становлении ЦК КПСС, 
П резидиум а Верховного Со 
вета СССР. Совета Минист 
ров С С С Р  и ВЦСПС V О 
дальнейш ем укреплении тру 
довой дисциплины и оокра 
щении текучести кадров в 
народном хозяйстве» гово­
рится об улучш ении исполь 
зоваиия рабочего времени, 
о сокращении текучести 
кадров путем различных ме 
роприятий.

С. IПарков работает уже 
шесть лет в одном уп р авл е ­
нии.

— К оллектив нашего уча 
стка друж ный, — говорит он,
— большинство работаю т 

не менее трех лет. Здесь  
уж е создаются  трудовые 
династии. Н апример, семья 
Ш ульц. Работаю т отец и 
три сына. Двое из семьи 
Гришиных. До недавнего 
времени и два моих брата 
тоже здесь работали  Сей 
час они учатся в институте

Я Спросил у Сергея, не 
скучная  ли у него пр оф ес­
сия, ведь вроде бы однооб­
разная.

Н е т ,—-ответил он. 
это только на первый взгляд. 
Каждый день, каж дая  смена 
интересна по-своему.

Любовь к работе -от.ін 
чительная  черта  Сергея  
Ш аркова.

В. СТРАШНОВ.

В Ы Г О Д Н О ,  У Д О Б Н О
В настоящ ее время население 

основную часть платежей вно­
сит в сберегательную  кассу 
наличными деньгами. Многие 
вкладчики не используют без­
наличные расчеты.

Суть их в том, что сберега 
тельны е кассы по поручению 
списывают со счета указанную  
сумму и перечисляют ее на 
счет организации, котлрой

вкладчик долж ен зап л ат и т ь  
деньги независимо от места  ее1 
местонахождения. При помощи 
безналичных расчетов (ложно 
уплатить за квартиру, эл ектр и ­
чество, газ, телефон, налоговое’, 
страховое и другие платежи, в  
бюджет, взносы в ж ил и щ но­
строительный кооператив., з а  
содерж ание детей в детских, 
учреж дениях  и так далее.

» і и ш ,  і і  т  т  | п  і і \  | ч  і и  і и  м і ,

Саяно-ІІІушеиекоп, I . - ) ( на Ла 
порожскоіі л Углегорской ГРЭС., 
па Ленинградской. Нововоропеж 
гкоіі и других атомных электро­
станциях.

Продукция запорожского объе­
динения известна м за рубе­
жом: она экспортируется в до 
сятки стран.

Среди новинок, освоенных 
производством за последние го­
ды уникальный силовой трапе 
форматор мощностью миллион 
киловольт ампер. Подавно изго­
товлен автотрансформатор, пред­
назначенный для использования 
на ЛЭ1Г1150. Выпуск комплек 
сов высоковольтного оборудова 
пня для линий электропередачи 
переменного тока напряжением 
до 1150 киловольт предусмотрен 
решениями ХХ\ съезда КПСС.

За  создание и внедрение в 
энергетику мощных силовых 
высоковольтных автотрансфор 

маторов, применение которых 
значительно снижает потери 
электроэнергии при ее передаче, 
группе работников объединении 
присуждена Гое\ ыретвопіыя 
премия СССР.

Па снимке: и цехе головного 
предприятия.

Фото А, Красовского

(Фотохроника I \СС)

Д л я  безналичных расчетов 
пет необходимости открывать  
в сберегательной кассе какой 
либо отдельны й счет. П оруче­
ние мож ет дать любой, имею­
щий именной. до востребова­
ния или выигры ш ный вклад. 
С берегательная  касса произво­
дит платеж , списы вая  соответ­
ствую щую  часть суммы.

Поручения о безналичных 
расчетах заполняю тся  на спе­
циальных блан ках ,  имеющихся 
во всех сберегательных, кассах.

На них нуж но указать  помер 
счета по вкладу, фамилию, имя 
и отчество, номер  расчетного 
счета организации, в пользу 
которой принимается  платеж , 
название ее, наименование у ч ­
реж дения  госбанка, вид п лате­
жа. за  какое время произво­
дится перечисление, номер л и ­
цевого счета плательщ ика,  
сумму платеж а и дату. В пору­
чении на длительны й срок н у ж ­
но ук азы вать  и дату оплаты.

Н. ЗА Х А Р О В А .

11 і і 1 1 іүіV /л \ і  м > , іч

вом и делом. Так, за корот­
кий срок В. И. Ищенко 
обучил Сергея В акалова и 
В ладимира Ш у л ь ц а  профес­
сии автослесаря . Сейчас 
им присвоен первый разряд

Если р а н ь ш е  бригада за 
н им ала последние места в 
социалистическом соревно­
вании, то с приходом Вик­
тора Тимофеевича только 
за  четвертый квартал 1979 
года она дваж ды  выходила 
победителем.

И. ГАРТМАН,  
нормировщик.

С БОЛЬШИМ 
СТАЖЕМ
А. А. Дрозд , Е. Ф. Ай 

рих, Т. М. Рухтина  — слеса­
ри профилактической  сл у ж ­
бы газового хозяйства. А 
изучить, полюбить избран­
ную специальность помогла 
им А настаси я  Николаевна 
Горбик, старший м астер  
профелужбы. Сейчас им при 
своено почетное звание 
. Ударников коммунистиче 
ского т р у д а » . н іан они вы 
лолияют на 102 I 0 6  проц

Восемь лет трудится 
А настасия Н иколаевна в га 
зовом хозяйстве. И букваль 
но с первого года она яв 
ляется  наставником. Трннад 
цать ч е л о в е к -  стольким она 
передала свой оцыт. знания. 
Б ольш ая  часть из них сей 
час трудится рядом, сами 
стали наставниками

Помимо этого Анастасия 
Н иколаевна я редседате  іь 
группы народного контроля 
С равной ответственностью 
она относится к обоим по 
ручениям. Ударник девятой 
пятилетки .А .  Н. Г о р б и к 1 
такж е по-ударному т р у д и т ­
ся и в десятой пятилетке.

Л. ИЛЮХИНА,  
председатель месткома.



Звучит «Свадебпый марш» 
Ф. Мендельсона. Цветы, і і оз д - 
равления — молодым. Это оче­
редное рождение новой семыт. В 
этот день все кажется радост­
ным, а будущее — безоблачным.

Но отзвенел звоп бокалов, про. 
возглашены все тосты и начина­
ется жизнь. Или, как говорят, 
«проза» жизни, со своими радо­
стями и огорчениями. I! склады 
вается она у каждого по-разно­
му.

По данным статистики в стра­
не ежегодно регистрируется бо­
лее полумиллиона разводов. В 
Лисаковске в 1979 году на 345 
бракосочетаний пришлось 175 
разводов.

Конечно, причин этому очень 
много. И почти в каждом конк­
ретном случае своп.

Муж и жена разошлись. Те­
перь они посторонние люди. Но 
обязанности по воспитанию де­
тей на них остаются. Это запи­
сано в наших законах. Дети не 
виноваты в том, что их родите­
ли уже не в одной семье.

...Три года жили вместе Свет­
лана и Сергей Крамчаииновы. 
Родилась дочь Татьяна. Каза­
лось бы. все должно быть нор­
мально. Но Сергей начал выпи­
нать, причем, приличными доза­
ми Из-за этого семья распалась. 
Народный суд города Лисаковска 
присудил Сергею платить али­
менты на содержание ребенка. 
Вначале платил регулярно. Но 
жлзпь свою продолжал вести

разгульпо. И, как результат, 
попал на скамью подсудимых за 
хулиганство. Отсидев положен­
ное. вернулся.

Через некоторое время уехал 
па заработки в Бидейский лес­
промхоз Красноярского края, за­
то.^ работал в Иркутском СМГІ- 
272. Деньги зарабатывал при­
личные, а алименты с 1977 года 
не платил. Адрес свой судебно-

потому что был злой па жену, 
что она вышла замуж».

Как видно, причину точно он 
назвать не может. А причина, 
по-моему, ясна. Потерял всякую 
ответственность. И жизнь про­
должал в том же духе.

Вот характеристика, подни 
санная директором Бидейекого 
леспромхоза: «За период работы 
показал себя с отрицательной

ИЗ ЗАЛА СУДА

іше шдшюго мни
му исполнителю не сообщал, в 
бухгалтерии по месту работы не 
говорил, чтобы высчитывали.

Светлана подала в народный 
суд о привлечении Сергея к уго­
ловной ответственности, К этому 
времени С. Крамчанинов уже 
работал в Лисаковске, в общест­
ве «Урожайное-2». (Отметим, что 
на работу сюда его приняли без 
всяких документов, их он где-то, 
кому-то отдал и «не мог» найти). 

На предварительном допросе 
Сергей говорил: «... прошло вре­
мя и я решил не платить али­
менты. Думал, что сойдемся и 
будем жить. Не знал, что она 
уже вышла замуж. Ребенку ни­
чем не помогал. Решил: что бу­
дет, то и будет»,

Па суде его показания изме­
нились: «...перестал платить,

стороны. Имел склонность к 
употреблению спиртных напит­
ков в рабочее время и после 
работы. Допускал прогулы, В 
коллективе показал себя небла­
гонадежным товарищем».

А вот какую противоречивую 
характеристику подписал пред 
седатель общества «Урожай­
ное-2» А. Г. Шмидт. «Тов. Крам­
чанинов находился на работе, 
задания всегда выполнял и вел 
себя со всеми рабочими кор­
ректно, как подобает челове­
ку» и далее «... не являлся на 
работу, затем работал с переры­
вами». Заметим, что в это же 
время С. Крамчанинов побывал 
в медвытрезвителе, о чем А. Г. 
Шмидту было хорошо известно.

Медицинская комиссия, об­
следовав С, Крамчашшова, вы-

песла диагноз — хронический* 
алкоголизм. Это вполне законо-* 
мерно. Сейчас ему тридцать лет. Ф 
а пить он начал, если даже су } 
дин, по материалам дела, лет во-2 
семь назад. Причем, нить без ме , 
ры. {

Народный суд города Лиса { 
ковска осудил С. Крамчанино |  
ва за злостное уклонение от уи , 
латы алиментов к году лише Ф 
нин свободы в исправителыш } 
трудовой колонии строгого ре ] 
жима с применением иротивоал } 
когольного лечения с взыскани Ф 
ем задолженности в пользу } 
('.ветланы Крамчаннновой

Конечно, подобные случаи не } 
часто случаются в нашей прак * 
тике. По. как видим, все же бы } 
вают. В нашей стране проявлн Ф. 
ется большая забота о детях, о { 
их будущем. Особенно ярко это Ф. 
было видно в минувшем году, } 
Международном году ребенка. {

И когда звучат звуки «Свадеб- } 
ного марша» хочется верить, на і 
деяться, что в создаваемой новой } 
семье все сложится удачно, что * 
молодожены на всю жизнь оста- }

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
27 января, воскресенье. 

На казахском и русском 
языках. 10.00 — «Всеми 
цветами радуги». 10.30 
Экран - детям. I 1.00 
Спортивная программа.
11.15 -Продавец возд\ 
\а» .  Художественный теле 
фильм. 2 я серия. 12.30 
"Распахни о к н о > 13.20 
Документальный телефильм.
13.50 • Цветик-семицве­
тик». 1 1.25 Музыкальная 
почта. На казахском языке.
15.15 «Учись учиться» 
15.35 Программа доку 
ментальных телефильмов 
16.20 - Экран — детям.
16.50 Международная 
панорама. 17.15 — «Р ас­
сказы о кино». 18.10 — 
Эстрадные ритмы. На рус­
ском языке. 19.00 -  «Спор 
граций». На приз казахского 
телевидения по художест 
венной гимнастике. 19.30 — 
«Пять плюс пять». 2 0 .3 0 — 
«Время». 21.05 — «Древо 
желаний». Художественный 
фильм.

обязанностям,

Е. МАМОТЮК, 
судебный исполнитель.

Р А З Г О В О Р  П О  Д У Ш А М
В красном уголке АТІ1 

собрались книголюбы пред­
приятия на диспут «Семья и 
брак».

В непринужденной обета 
повке, за чашкой чая, гово­
рили о проблемных вопросах

семьи и брака, приводились 
статистические данные о чис­
ле браков и разводов, о при­
чинах распада семей, о роли 
родителей в воспитании де­
тей.

Здесь была проведена

викторина - шутка. Подведе­
ны итоги конкурса - вы­
ставки, где женщины пока­
зали свое мастерство в ку­
линарии, рукоделии и т. д. 
Победители были награжде­
ны памятными подарками.

Н. РЕИНГАРДТ.

Совет Министров СССР поста­
новлением от 13 июня 1977 года 
увеличил максимальный размер 
государственной пенсии по ста­
рости отдельным категориям ра­
ботников черной металлургии, 
проработавшим от 15 до 20 лет 
до 14(1 рублей и свыше 20 лет— 
до 100 рублеіі в месяц, а также 
изменен порядок выплаты пей 
сиіі пгюлолжаюшпм работать на

льготной пенсии по Списку № 1 
при определенных условиях мо- 
і'ут засчитываться периоды уче- 
Гіы в системе профтехобразова­
ния. службы в Советской Ар- 
чип, работы за границей, пре­
бывания на выборной работе, то 
в стаж для назначения пенсии 
в повышенном максимальном 
размере эти периоды не засчи­
тываются.

ределенного периода работы не 
установлено.

Для лиц, которым уже назна­
чена пенсия в размерах до 120 
рублей н имеющим соответст­
вующий стаж, законодательством 
предусмотрена возможность пе­
рерасчета пенсий. Пенсионерам, 
которые не были заняты на ра­
ботах, дающих право на полу­
чение пенсии в повышенных

Вечер о В. Шукшине-

нутся вместе. Ну, а если уж так * 
случится, что они разойдутся }
(чего, конечно, никто и никогда Ф. 
никому не пожелает) оставались} ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ! 
бы верными своим родительским *

Ф  Магазин «Прометей» выдает 
{очередные тома подписных из 
Зданий:
|  В. Белинский — т. 5; А. Про 
<кофьев — т. 3; В. Гете — т. 8:
2 Е. Долматовский — т. 2 (по кви 
-танции); А. Островский — т. 11.

Библиотека учителя литера 
Фтуры: Руководство к учебнику 

Вечер, посвящеппый творче- { хрестоматии (4 кл.). 
ству В. Шукшина, провели кни-} Библиотека учителя истории: 
голюбы УІ1ТК. Ф - Методика преподавания истории.

С биографией писателя, акте-}VIII — IX кл. 
ра и режиссера книголюбов по-{ Справочники: Вибрации в тех 
знакомила А. И. Мальцева, О } нике — т. 2- Механизмы в сов 
В. Шукшине как писателе рас- * ременной технике — т. 2. 
сказала И В. Ветлугаева, } Напоминаем подписчикам, что

Первое мероприятие самой мо-{срок хранения подписных изда 
лодой первичной организации} ний — 2 м-ца со дня опублико- 
общества удалось. Сейчас кнн- Звания в печати! 
голюбы УПТК наметили план} Просим своевременно выку- 
работы, оформили уголок люби-* пить поступившие издания.

\ КНИЖНЫЙ МАГАЗИН 
} <«П Р О М Е Т Е П»
Ф
Ф  '
Ф проводит подписку на сборники 
{серии «Вопросы географии»,

телеи литературы.

Лисаковцы
вторые



:>тнх работах пенсионерам Указанпые выше 1 Гі—-20 и бо-

II\Ш И КОНСУЛЬТАЦИИ

ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ ОТДЕЛЬНЫМ 
КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ
Перечень работ, которые дают 

право на получение пепсин по 
старости в повышенных макси­
мальных размерах, утвержден 
постановлением Совета Минист­
ров СССР от 13 июня 1077 г. 
Согласно указанному перечню к 
числу работ, дающих право на 
пенсию в повышенных макси­
мальных размерах, па предпрпя 
гиях системы Министерства чер­
ной металлургии СССР и в ор­
ганизациях по строительству 
шахт и рудников черной метал­
лургии относятся подземные ра­
боты и работы на агломерации и 
обогащении, в металлургиче­
ском, коксовом, пекококсовом и 
термоантрацитовом производст­
вах, предусмотренные разделом
I (подраздел I). разделом II 
(подраздел I), разделом III и 
разделом IV (подраздел I) Спис­
ка № I. утвержденного постанов­
лением Совета Министров СССР 
от 22 августа 1956 г,

НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ
Льготная пенсия по старости 

но Списку № I в повышенном 
максимальном размере может 
быть назначена при соблюдении 
следующих условий:

15—20 или более лет работы на 
работах, предусмотренных ука­
занным выше перечнем.

Выполнение работы, дающей 
право на повышенный макси­
мальный размер пенсии, в пери­
од. когда возникло право на 
назначение пенсии.

Имеются некоторые различия в 
исчислении стажа, дающего пра­
во для назначения пепсин по 
Списку № 1 и пенсии в повы­
шенных максимальных размерах. 
Ксли в стаж для назначения

лее лет работы для получения 
пенсии в повышенных макси­
мальных размерах во всех слу­
чаях исчисляются календарно. 
Следует отметить, что в этот 
стаж засчитывается также пери­
о д  работы на работах, дающих 
право на повышенную пенсию, 
на предприятиях угольной про­
мышленности и цветной метал­
лургии. К таким работам отно­
сятся подземные работы на 
угольных и сланцевых шахтах, 
шахтах и рудниках цветной ме­
таллургии, а также в организа­
циях по строительству шахт и 
рудников цветной металлургии, 
угольных и сланцевых шахт, 
предусмотренные разделом I 
(подраздел I и подраздел II 
пункт «б») Списка № 1. и рабо­
ты в металлургическом произ­
водстве цветной металлургии 
(раздел VII). При этом не име­
ет значения, протекала ли рабо­
та в одной из отраслей или в 
разных отраслях, предусмотрен­
ных перечнем работ.

Вторым условием для назна­
чения пенсии в повышенном 
максимальном размере, как ука­
зывалось выше, является пребы­
вание на работе, дающей право 
на повышенную пенсию, в мо­
мент возникновения права на 
льготную пенсию или подачи 
документов для назначения пен­
сии.

Работники, которые не были 
заняты в указанные периоды на 
работах но перечню, права на 
получение пенсии в повышен­
ных размерах не имеют. Для 
возвратившихся на такую рабо­
ту (при наличии требуемого ста­
жа и возраста) какого-либо оп-

максимальных размерах, пере­
расчет пенсии может быть про­
изведен только на условиях, 
предусмотренных пунктом 125 
Положения о порядке назначе­
ния и выплаты государственных 
пенсий. Согласно этому пункту 
для получения пенсии в повы­
шенном " максимальном размере 
они должны проработать на ра­
боте, дающей право на этот мак­
симальный размер, не менее 2-х 
лет. Пенсия пересчитывается 
из заработка за два года после 
возвращения на работу.

ВЫПЛАТА ПЕНСИИ ПО 
СТАРОСТИ В ПЕРИОД РАБОТЫ

Пенсии по старости в полном 
размере, независимо от полу­
чаемого заработка, выплачива­
ются работникам предприятий 
и организаций системы Мини­
стерства черной металлургии 
СССР, занятым на подземных 
работах, в том числе на строи­
тельстве шахт и рудников, на 
агломерации и обогащении, в 
металлургическом, коксовом, пе­
кококсовом н термоантрацитовом 
производствах по Списку Лг 1 
раздел I (подраздел I), раздел
II (подраздел I), раздел III и 
IV (подраздел I).

Пенсионерам, запятым на ука­
занных работах, пенсия по ста­
рости в полном размере, без уче­
та заработка, выплачивается со 
дня издания соответствующего 
постановления, а поступившим 
на работу позднее — со дня по­
ступления на эти работы.

В соответствии с принятым 
постановлением производится 
выплата пенсий по старости, 
назначенных как на общих ос­
нованиях, так и на льготных 
условиях, а также в повышен­
ном максимальном размере, т. е. 
важен факт, на какой работе 
продолжает трудиться пенсио­
нер. а не вид назначенной пен­
сии.

В городе Рудном закончилось 
первенство области по хоккею 
с мячом. Участвовали команды 
четырех городов — Рудного, 
Кустаная, Лисаковска, Джетыга- 
ры, Кустанайского и Орджони- 
кидзевского районов.

Победили рудничане, обыграв 
лисаковцев со счетом 4 : 3 , '  ку- 
станайцев — 3 :1 .  Наши хокке­
исты заняли второе место, забив 
в ворота кустанайцев 3 мяча, 
джетыгаринцев — 9.

Двенадцать игроков команды 
города — О. Николаев, В. Смир­
нов, Л. Шваб (РМЦ), В. Яклю- 
шин, В. Нога (АТЦ), Н. ІІавлу- 
иин, В Шкулииа, В. Власов 
(ф-ка ГМО), Г. Булыгин (ЖКО), 
В. Ригер (рудник), Г. Дремин 
(фабрика окатышей) вошли в 
сборную области и выехали на 
учебно - тренировочные сборы 
для подготовки к чемпионату 
республики.

И. ШВАБ, 
зав. УСО ДСО комбината.

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛЕВ.

р а ц п г п ч  п н е  а и і г п  і ы  н у и р и -
допользовання — сб. 114; соци­
ально - экономическая геогра­
фия — сб. 115; современное 
страноведение — сб. 116; геофи­
зика ландшафтов — сб. 117.

Это географическое издание 
рассчитано на широкий круг 
специалистов, работающих в 
области физической географии, 
геофизики и биогеофизики, био­
логии, а также на преподавате 
лей и студентов географических 
факультетов институтов.

При подписке вносится зада­
ток 50 коп., который засчитыва­
ется при получении последнего 
тома.

Подписаться можно как на все 
четыре сборника, так и на к аж ­
дый в отдельности.

Срок подписки до I марта
1980 г.

і ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
і  ШКОЛЫ РАБКОРОВ И РЕДАК
* ТОРОВ СТЕННЫХ ГАЗЕТ

! В четверг, 31 января в 17.30 
{ состоится очередное занятие 
\ школы рабкоров и редакторов
* стенных газет в кабинете эконо­
мических знаний Л ГОКа, дом 19, 
^первого микрорайона,

і  Лисаковское городское обще­
с т в о  «Каза*томотолюбитель»
* объявляет прием на курсы мо­
тоциклистов и шоферов легко 
*вых автомобилей.
$ Обращаться: 1 микрорайон,
*дом 19, 5 этаж, общество «Каз-
{автомотолюбптель*

Объявляется прием слушате­
лей на 6-меснчные подгото 
внтелыіые курсы для поступле 
пня на общетехнпческий фа­
культет Рудненского индустри 
ального института в г. Лиса- 
ковске.

Поступающим необходимо пе 
речислить на р-с счет 14102 в 
Рудненское отделение Госбанка 
20 рублей. Заявление, копию до 
кумепта об образовании, справ­
ку с места работы, квитанцию 
об уплате сдавать по адресу: 
Імкр., дом 17, 4-й этаж (в де 
канат).

1— 2 .

Администрация, партий­
ная, профсоюзная организа­
ции Лисаковского гормолза- 
вода выражают глубокое 
соболезнование секретарю 
партийной организации Финь­
ко ГІ. И. и его супруге Финь­
ко М. И. в связи с безвре 
менной кончиной их сына 

СЕРГЕЯ.


