
Есть события и жизни пар 
тип, всех советских людей, 
которые становятся этапными 
на пути к коммунизму. Имен 
по такое выдающееся значе­
ние имеют съезды КІ1(1(',. 
Сейчас приближается XXVI 
съезд партии. Проходящие 
отчеты и выборы в партии 
иых организациях — важный 
;>таи подготовки к нему.

Отчетно выборная кампа 
пня накануне съезда •— это 
особая пора и жизни партии, 
пора и высшем степени от­
ветственная.

Выступая па июньском 
(1980 г.) Пленуме ЦК" КПСС, 
иів. .1. II. Брежнев говорил, 
чго За минувшие Годы мы 
пополнили ценный опыт ком 
мунис гнческого строптельст 
на. Пам пімібхо шмо бепріі;

Д. Петрушин н другие.

В то же время анализ дея­
тельности объединенной парт­
группы автоколонны № 1 и 
№ 2 автобусного парка был 
с іелан коммунистами па соб­
рании не полный. Поднима­
лись преимущественно про­
изводственные вопросы, 
внутрипартийные же дела, 
и основном, остались так и 
не обсуж ((Діііымп.

Секретарим цеховых л 
первичных партийных орга 
нпзаций пеобхо (ичо про 
апалпзпрова п. ход отчетно- 
ныборных собраппіі партгрупп 
с гсм. чтобы учесть псе Пе 
(остатки и упущения, и не 
(оп\стн п, ц \  при кроне (енпи

П О Д ТВЕРЖ Д АЯ  
З В А Н И Е

Т рудящ и еся  рудника Ли- 
саковского горио - обогати 
тельного комбината успеш­
но выполняют социалистиче­
ские обязательства  по всем 
показателям.

Так, в августе добыто и 
отгружено на обогатитель­
ные фабрики сверх плана 
18 тысяч тонн сырой руды. 

Это составило 106.6 про­
цента. Зад ани е  по вскры ш ­
ным работам выполнено на
100,1 процента. З а  месяц  
пробурено колонкового бу­
рения 1200 погонных м ет ­
ров. Это 104,4 процента. 
План по ук л адк е  внутри 
к арьерны х тупиковых ж е ­
лезнодорожных путей вы 
полнен на I I I  процента.

Больших успехов из ме 
енца в месяц  добивается 
смена горного мастера К. II 
Смирнова. Т рудящ и еся  см е­
ши уж е несколько лет под-

вым. Сверх задания  кол­
лектив добыл и отгрузил 
16.7 тысячи тонн сырой ру­
ды.

Ж . ЯКУПОВ, 
нормировщик рудника.

С
ответственностью

Ритмичная работа строи­
телей города во многом з а ­
висит от сл аж ен н ы х четких 
действий трудящ ихся  уп р а в ­
ления производственно тех 
нологической к о м п лекта­
ции. С воевременная  постав 
ка необходимых материалов 

это залог того, что 
строители успешно сп р авят ­
ся с планом.

Т рудящ и еся  УІТТК хоро­
шо понимают свою ответст ­
венность и поэтому стара 
югея трудиться по у д а р ­
ному.

План товарооборота за 
август коллектив выполнил
Т4П 1 ПЧ .1 П П Л ІТ Р И Т П  Н с»тпм

ДН ЕВН И К СОРЕВНОВАНИЯ

В цехах ЛГОКа
Ш таб ежесуточного подведе­

ния итогов социалистического 
соревнования сообщает р е ­
зультаты  трудового соперниче 
ства меж ду цехами основной 
группы.

8  сентября первое место при­
суждено коллективу ж елезно 
дорожного цеха. Суточный 
план по перевозке грузов вы 
полнен на 105,1 процента. 
Коллектив ф абрики грави таци ­
онно * магнитного обогащения 
выполнил план по производству 
концентрата на 101,6 процен­
та. Не справились с производ­
ственным заданием тр у д я щ и е­
ся рудника.

9 сентября первое место 
вновь присуждено коллективу 
ж елезнодорожного цеха. План 
по перевозке грузов выполнен 
на 120,3  процента. Не сп р ави ­
лись с суточным заданием  к о л ­
лективы рудника и фабрики 
гравитационно - магнитного 
обогащения.

10 сентября первое место 
присуждено коллективу фаб 
рнки гравитационно м агн и т­
ного обогащения. План по про­
изводству концентрата вы пол­
нен на І08.1 процента. Второе 
место у ж елезнодорожников, 
выполнивших суточное з а д а ­
ние на 119,8 процента. К о л ­
лектив рудника выполнил план 
по добыче и отгрузке  руды на 
103,9  процента.

План выполнен
На ПО тысяч рубл ей  сверх 

плана продано товаров горо­
ж анам  в августе. План товаро ­
оборота коллективом отдела 
рабочего снабжения выполнен 
на 104,1 процента.

Все хозрасчетны е магазины  
успешно выполнили план и со­
циалистические обязательства . 
Л учш их результатов  добились 
к о ллек іивы , возглавляем ы е 
Л II Ткачевым, II Е. Зауголь  
пиковой, В. А. Куклиновской, 
В И Смоляковой. Л А М о­
розовой .

Пролетарии всех страа, соединяйтесь!
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НИ ІІОДОЙТІ! КО ВССМУ п о л о ж и  
тельному, что есть и нашөіі 
работе. — Пуль то и городе, 
или н.і селе.

Имеете с гем необходимо 
критически посмотреть на 
упущения, недостатки, кото 
рые, к сожалению, есть и п 
практике хозяйствования, да 
и и партийной работе».

На отчетный период город 
скнми партийными оргапи 
зацпями города сделана 
большая работа по мобилиза 
циіі трудящихся на выполне 
тіне государственного плана и 
социалистических обяза­
тельств, посвященных до 
стопной встрече 110-летия со 
щи рождения В. II. Ленина и 

ІЮ летнего юбилея республики 
и Компартии Казахстана.

Нам хорошо известны тру 
іовые успехи горняков и 

обогатителей ІГОКа. Красно 
октябрьского рудоуправле 
нпя. строителей и монтажнн 
ков треста «Дпсаковскруд 
строй».

Сейчас, в основном, закан 
чиваются отчеты и выборы в 
партийных группах, начались 
в цеховых и первичных нар 
і ийных организациях.

Говоря о собраниях в пар 
тинных группах, можно ска 
зать. что в большинстве они 
прошли организованно, при 
хорошей активности коммупн 
стов. на должном идейно 
политическом уровне.

Выступившие давали объ 
(‘Ктнвную оценку деятельно 
сти партгрупоргов и всей 
группы в целом, критнкова 
ли недостатки н упущения, 
делали замечании и предло 
жепия.

Например, хорошо прошло 
отчетно . выборное собрание 
в партийной группе депо же 
лезнодорожпого цеха горно 
обогатительного комбината. 
Здесь очень деловито и конк­
ретно выступали коммуни

отчетов п выборов в своих 
организациях. II делать «то 
нужно сейчас, так как собра 
нпя уже начались. Они со 
гтоились уже » партийных 
организациях хвостового хо 
інйстна фабрики ГМО, ре 
моптно механического за 
во (а. участка (робления 
фабрики ГМО, управления 
произію ц’твенно технологи­
ческой комплектации, ЖКО 
і рее і а «.'I исаковскру острой ■>. 
управлениях «Сантехмон 
іаж» и «Культбытспрой». 
Это еще, можно сказать, 
только начало. Тем не менее 
наряду с положительными 
фактами, у ж е  есть и негатив­
ные явления.

Гак, например, переноси 
лись сроки проведения от­
четно выборного собрания 
и партийной организации 
«I і’ул і.тбытстрол»,

Опыт показывает, что высо­
кий идейно организацион­
ным уровень отчетно - вы­
борных собраний достигается 
там. где его готовят не толь­
ко партбюро, сам секретарь, 
а все коммунисты. Надо так 
вести подготовку к собранию 
и непосредственно проводить 
его. чтобы каждый коммунист 
не остался в стороне, а уча­
ствовал в осмыслении прой­
денного пути, сделал своп 
выводы п предложения.

В ходе отчетов и выборов 
будут высказываться замеча­
ния, пожелания и в адрес 
вышестоящих органов. Важ­
но своевременно пх учесть, 
взять под контроль, а в по­
следующем информировать 
коммунистов о принятых ме­
рах.

Итак, отчетно выборная 
кампания в разгаре. Оргаип- 
юваниос ее проведение бу- 
іет способствовать успешно, 

му выполнению взятых в 
честь XXVI съезда КПСС со­
циалистических обяза­
тельств, новым достижениям 
в коммунистическом строи­
тельстве.

тверж даю т высокое звание 
■ Коллектив коммунистиче­
ского труда». В августе 
смена выполнила план на 
10 5 ,6  процента.

В авангарде социалисти­
ческого соревнования идет 
экипаж  экскаватора. воз­
главляем ый В Ф Кулаио-

I !а ф абрике  гравитационно 
магнитного обогащения рабо 
тают свыш е двухсот комсо­
мольцев. Это большой отряд 
молодых энтузиастов  произ­
водства, которые своим удар 
ным трудом добиваются боль 
ших успехов. Об этом и шел 
разговор на отчетно выборном 
комсомольском собрании, кото 
рое состоялось в клубе «Гор 
Няк». В своем докладе секро 
тарь комитета комсомола

У С П Е Х  -  В
В П антелеева ш ироко проана 
лизировала итоги работы орта 
низации за прошедший год.

Коллектив фабрики ГМО из 
месяца в месяц трудится  рит­
мично, успешно выполняет 
планы и социалистические 
обязательства . Особенных ус 
пехов добились обогатители в 
этом юбилейном году. Комсо­
мольцы участка хвостового хо 
зяйства  в апреле выступили с 
инициативой встать на тру до ­
вую вахту в честь 10-летия 
горно - обогатительного ком 
бината. Этот почин горячо 
поддержали все комсомольцы, 
все трудящ и еся  комбината. 
Еженедельно подводились и то­
ги. определялись  победите 
ли. В целом первое место за
10 ударны х недель было при 
суждено коллективу  ф абрики 
ГМО

Комсомольцы ф абрики  стали 
инициаторами соц иали стиче­
ского соревнования в честь 
00-летия  К азахской  С С Р  и 
Компартии К азахстана. В этот

большой вклад передовиков 
производства грузчика В. 
Котляренко, рабочей К. Ф е ­
доровой, м ал яра  Л И вано­
вой, ш оф еров  Н. П алезипа, 
М Черных и других.

В. Б Е РЕ ЗИ Н , 
начальник 

планового отдела.

период особенно ярко прояви ­
лось стремление комсомольцев 
и молодежи сделать  каж ды й 
грудовой день ударным. Т р у ­
довой подъем, вызванный со­
ревнованием в честь этого 
юбилея, не сниж ается  и сей­
час.

В честь 110 годовщины со 
дня рождения В. П. Л енина 
трудящ иеся  ф абрики брали 
повышенные социалистиче­
ские обязательства  выдать

А К Т И  В Н О С Т И
сверх плана 10 тысяч тонн 
концентрата. К юбилею вождя 
обогатители выдали 53  тысячи 
тонн.

Скоро исполнится год, как 
на ф абрике была создана сквоз 
ная комсомольско м олодеж ­
ная смена. возглавляем ая  
С. Чопом. Р езу л ьтаты  работы 
за этот период говорят, что 
создание таких коллективов 
способствует дальнейш ему по­
вышению эффективности про 
нзводства, качества работы. 
Так, план первого полугодия 
смена выполнила на 105,2 
процента. Сверх плана выдано 
36  тысяч тонн концентрата. 
Это лучшим показатель  по 
фабрике. Комсомольско - моло 
деж н ая  смена уверенно лиди 
рует в социалистическом со 
ревнованни и сейчас.

Успеху в выполнении планов 
способствует и соревнование 
смежников. Комсомольско-мо­
лодеж ный коллектив участка 
сушки, возглавляемы й С. Е р ­
шовым, постоянно выходит по-

л о зр ас ч ет  общественного ни 
тания № 2  выполнил месячное 
задание на 10Л,2^процеита, но 
производству собственной про 
дукции на 107 процентов.

Хороших результатов  доби 
ваются и другие коллективы

Н. ДВО РЯ ТКИ Н А , 
начальник планового отдела.

бедителем в соревновании с 
металлургами К араган ди н ско­
го металлургического  комби­
ната.

Перед комсомольцами и м о­
лодеж ью  ф абрики стоят боль 
шие задачи. Обогатители обя 
зались  выполнить пятилетний 
план к I I ноября 1980 года и 
дать сверх задания 6 8 0  тысяч 
тонн концентрата . Поэтому 
задача комитета комсомола мо 
билизовать всех юношей и де 
вушек на успешное выполне 
ние намеченного.

Много хороших дел на счету 
комсомольской организации 
ф абрики  Здесь  регулярно 
проводятся конкурсы про 
фессионального мастерства 
среди молодых рабочих. Толь 
ко в этом году были проведе 
ны па участке хвостового хо­
зяйства. обогащения, среди 
сварщиков. машинистов коп 
вейеров.

Больш ое внимание уделяет  
комитет комсомола выпускни 
нам ГИТУ 178. К аждый моло 
дой рабочий, пришедший на 
фабрику, закреп ляется  за 
опытным наставником.

Выступавш ие на отчетно-вы­
борном собрании говорили о 
необходимости ещ е больше 
уделять  внимания росту про 
ф ессионального мастерства 
каждого рабочего, повышению 
качества, улучш ению  внутри 
союзной ж изни организации.

Выпуск концентрата — ос 
новной показатель  работы все 
го комбината, поэтому и от 
комсомольцев ф абрики в нема 
лой степе/ти зависит успех ра 
боты Л ГОКа.

С. ВОЛОДИН.



ПОД П А Р Т И Й Н Ы ЙПаш а партийная  группа, 
в составе которой семь 
коммунистов, объединяет 
коллективы  хозрасчетны х
магазинов №  1 и №  5.

Члены КПСС оказы ваю т 
с ущественное влияние на 
коллектив. К аж ды й вносит 
определенны й вклад в вы ­
полнение государственного 
плана.

Все коммунисты имеют 
партийные поручения. А к ­
т и н ы  в общественной рабо­
те II. Сафронова, которая

вновь избрана п редседате­
лем цехкома, Н. Астахова, 
член цехового комитета, 
В. Ключинская, Л. Ткачев, 
У. Корякина.

Партийная  группа о с у щ е ­
ствляет  свою деятельность  
по разработанному плану. 
Па собраниях рассм атрива­
лись вопросы производст­
венной и общественной ж и з ­
ни. Например, обсуж далась  
роль коммунистов в выпол­
нении социалистических обя­
зательств ,  засл уш и вал ась  
работа редакционных ко л ле­
гий стенных газет, ставился  
вопрос о состоянии и м ерах  
но улучш ению сохранности 
социалистической собствен­
ности. На собраниях ш ла 
речь об улучш ении работы 
народных контролеров, о 
поддержке и развитии мето­
да ростовчан, обсуж далась  
работа комсомольской ор­
ганизации.

Все это  позволяет  кол­
л е к т и в а м  наших магазинов 
р е г у л я р н о  ВЫПОЛНЯТЬ плано-
1 .1 ,II' задания  и социалисти­
ческие обязательства.

К примеру, план семи м е­
сяцев  по товарообороту м а­
газин №  1 выполнил на

коммунисты и комсомольцы.
Большое внимание п ар ­

тийная группа уделяет  р а з ­
витию движения за комму 
нистическое отношение к 
труду. У нас 47  ударников 
комтруда, 42  борются за 
присвоение этого звания. 
Созданы комсомольско - мо­
лодеж ны е бригады, четырем 
присвоено звание « К о л л ек ­
тив коммунистического т р у ­
да». Оба коллектива мага 
зина работают под девизом

«Высокую культуру  обслу­
ж ивания  советскому челове­
ку — гарантируем». Это 
требует не только добросо­
вестного отношения к своим 
обязанностям со стороны 
продавцов, но и хорошей 
организации их труда. С 
этой целью в магазинах  
«М алы ш » и «Х озтовары » 
созданы единые узлы  рас ­
чета. Много пользы  п р и ­
носит система управления 
качеством, повышение про­
фессиональной к вал и ф и к а­
ции продавцов. В адрес 
этих коллективов у ж е  по­
ступило 64  благодарности. 
Можно сказать , что мы с е й ­
час на верном пути.

Но, конечно, недостатки у 
нас ещ е е<іть. О них со 
всей серьезностью  мы  гово­
рили на отчетно - выборном 
собрании партийной группы. 
Основным упущ ением  явля  
ется то, что мы не п р акти ко ­
вали заслуш ивание комму­
нистов по выполнению ими 
уставных требований и про­
изводственных обязанно­
стей. Слабо такж е контро- '  
лировалось выполнение лич­
ных творческих планов ин­
ж енерно - технических ра-

А н ал и зи ру я  итоги смот­
ра, можно сказать ,  что в 
целом он удался. Помимо 
победителей неплохие газе  
ты выпускаю тся  в ж елезно  
дорожном цехе горно обо 
гатительного комбината, в 
центральной лаборатории 
ГОКа, на заводе Р М З  и в 
других предприятиях  и ор­
ганизациях.

Коротко о призерах  и о 
том, почему ж ю ри  отдало 
предпочтение именно им.

О стенной газете  завода 
КПД мы уж е говорили не 
раз. П реж де  всего она вы 
деляется  своим разн ообраз­
ным по тематике со держ ан и ­
ем. В каждом номере, если 
можно так сказать , пульси 
рует ж изнь  заводского кол 
лектива. В газете рассказы  
вается о передовиках и от­
стающих, о разгильдяях  и 
прогульщиках. П однимаю т­
ся  важ ные производствен 
неы вопросы.

У газеты  довольно боль­
шой авторский актив. П и­
ш ут рабочие, инженеры, 
главные специалисты, руко 
водители завода. Это делает  
газету интересной и содер­
жательной.

То ж е  можно сказать  и о 
стенгазете  центральной  л а ­
боратории автоматизации 
производства. Она отличает­
ся такж е хорошим эстетич е­
ским оформлением, сер ь ез ­
ностью и значительностью 
п убликуемых в ней м атери а­
лов.

Стенная газета завода 
ж елезобетонны х изделий 
яркий и убедительный при 
м ер  того, что при ж елании

газету можно сделать  отве 
чающей всем современным 
требованиям. Долгое время 
заводская  стенновка была 
одной из худш их не только 
в тресте, но и в городе.

С приходом нового с ек ре­
таря  партбюро тов. Мурза- 
булагова  положение корен-

Городской комитет 
Компартии Казахста­
на совместно с редак­
цией газеты «Лиса- 
ковская новь» провел 
смотр - конкурс стен­
ных газет предприя­
тий и организаций.

Реш ением жюри 
первое место присуж­
дено газете завода 
крупно-панельного д о ­
мостроения (бывший 
редактор В. Бондарь), 
второе место — стен­
газете центральной л а­
боратории автоматиза­
ции производства 
горно - обогатительного 
комбината (редактор
Н. Соловьев), третье 
место заняла стенная 
газета завода ж ел езо ­
бетонных изделии (ре­
дактор Г. Илыінцкая).

ным образом изменилось в 
лучш ую  сторону.

Редакционную  коллегию 
возглавила инициативная 
коммунистка Г. Пльиицкая. 
При поддерж ке и помощи 
партийного бюро редколле­
гия добилась того, что стен­
газета стала одной из луч-

КОНТРОЛЬ
піих и городе. Выпускается 
она регулярно раз в месяц
II форма, и содерж ание г а ­
зеты тщ ательно п родум ы ­
ваются, изготовлен новый 
планшет. В оформление га 
зеты вносят ощутимый вклад 
коммунист А. Рябов, член 
редколлегии, заводской х у ­
дожник - оформитель.

В качестве отрицательно­
го примера можно взяті, га 
зету горбыткомбината. Впе 
чатление она произодит да 
леко не радостное. Как го ­
ворится ни уму, ни серд­
цу. Просто пораліаешьея 
бедности и скудности публи 
куемых материалов, отсутст 
вию даж е какого - либо н а ­
мека на эстетический вкус 
тех, кто ее готовит. Это 
тем более непростительно 
такому предприятию, как 
горбыткомбинат. Возможно 
стн дл я  создания хорошей 
газеты  здесь есть, нет про­
сто контроля За работой 
редколлегии.

Эти ж е  слова можно п ол­
ностью отнести и к партий 
ным организациям хлебо ­
завода, ДСУ-50, горбольни 
цы, узл а  связи, «Отдел 
строя», «К ультбытстроя» , 
А ТЦ  ГОКа.

К сожалению, не все ор­
ганизации и предприятия  
участвовали в конкурсе. Ви 
димо, с е к ретарям  парторга 
низаций необходимо сделать 
из этого долж ны е выводы. 
Тем более, что решено п р о ­
водить смотры - конкурсы 
стенных газет  ежегодно. 
Итоги будут подводиться ко 
Дню печати.

В. Х У ДА И БЕРГЕН О В.

. . . .

П А РТИ Й Н АЯ  Ж И ЗН Ь: ОТЧЕТЫ И ВЫ БО РЫ

Н Е Д О С Т А Т К И  Б У Д У Т  У С Т Р А Н Е Н Ы



ли 108,4 проц. По итогам 
социалистического соревно­
вания за  второй к вартал  это 
го года коллектив  магазина 
№  Г> Пыл занесен  на город 
скую Доску  почета. Не с л у ­
чайно здесь добрую полови 
ну работающих составляют

Нее эти недостатки отра­
жены в постановлении пар­
тийного собрания и мы бу ­
д е м  принимать необходимые 
м еры для  их устранения.

Р. БУЛАТОВА, 
партгрупорг.

Авторский коллектив ар 
хитекторов, проектировіци 
ков и строителей гостиницы 
«Казахстан.» выдвинут на со 
искание Государственной 
премии С С С Р .

Па снимке: гостиница 
■ Казахстан».

Фото П. Будневича и 
Г. Попова.

(Фотохроника ТАСС).

С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ

Б Р И Г  А Д А.
I. ПРОСТЫЕ СЛОЖНОСТИ

Н иовом хозяйственном меха 
ігпзме есть одно звено, которое 
существенно меняет привычное 
представление об экономических 
отношениях в трудовом коллек 
тнве. Речь идет о бригаде. Как 
известно, в одиннадцатой п я т и ­
летке именно бригадная форма 
организации и стимулирования 
труда должна стать основной.

Строго говоря, дело это само 
по себе не новое. На отдель 
ных работах бригады создава 
лись и раньше, когда, скажем, 
по условиям производства иначе 
как коллективно результата не 
собьешься. Немыслимо, напри 
мер, н одиночку собрать метал 
лорежущий станок, разгрузить 
вагон, ньшести груз из трюма. 
Поэтому на заводах издавна 
формировались бригады слеса­
рей сборщиков, в речных и 
морских портах и на железнодо­
рожных станциях — бригады 
такелажников и грузчиков.

По все-таки в промышленности 
к особенно в машиностроении 
преобладала индивидуальная ор. 
ганпзация труда и стимулирова­
ния. Повсюду наблюдалось 
стремление полнее определять 
индивидуальные результаты ра 
боты и по ним оплачивать труд. 
Не допустить уравниловки, не 
ослабить стимулы роста ироиз 
водительиости труда и качества 
работы — вот цель, которая пре. 
следовалась. При этом счита- 
лось, что в условиях бригады 
с тожно, а подчас и невозможно 
оцепить вклад каждого в общее 
дело.

По вот со временем резко по­

высился технический уровень 
производства, усложнились взаи 
мосвязи всех его участников, 
произошло дальнейшее сближе 
ние физического и умственного 
груда. II ч го особенно важно, у 
советских людей неизмеримо вы_ 
росло чувство коллективизма, вы­
сокой ответственности перед об- 
ществом. Привычным стал прин. 
цин Нее за одного, один за 
всех».

В этих условиях сложившаяся 
на базе индивидуальной сдель 
щины организация труда уже не 
могла удовлетворить передовые 
коллективы, стала отрицательно 
сказываться на эффективности 
производства. Выгода от стиму­
лирования личной производи­
тельности труда терялась на 
стыках рабочих мест. Взаимные 
претензии, увязки и согласова­
ния отнимали слишком много 
времени. Внутризаводское п л а ­
нирование и управление необос­
нованно усложнялись.

Есть н еще одно обстоятельст­
во. которое предопределило объ­
ективную необходимость широко, 
го внедрения коллективных форм 
труда. Речь идет о процессе 
дальнейшей демократизации
нашего общества. С каждым 
днем совершенствуются формы 
привлечения трудящихся к у п ­
равлению производством. Соз­
дание производственных бригад 
органически связано с этим про­
цессом, так как  оно предполага­
ет развитие инициативы, коллек­
тивного разума, совместных дей ­
ствий.

Жизнь показала, что опасения 
свести при этом на нет стиму­
лы роста индивидуальной про­

изводительности труда беспоч­
венны. В коллективе бригады, 
участка, как  правило, хорошо 
знают способности, отношение к 
труду, реальный уровень мастер­
ства каждого. Коллектив более 
обоснование и всесторонпе оце 
иивает трудовой вклад члена 
бригады в общий успех.

Бригадная форма работы бла­
гоприятна и для внедрения на 
учной организации труда, новы 
шения~его содержательности, у с ­
корения роста производительно, 
сти и улучшения качества про 
дукции (работ, услуг).

За последние годы в п р ом ы т  
лепностп определились в основ 
пом два вида производственных 
бригад -- специализированные и 
комплексные.

Специализированная бригада 
объединяет, как правило, рабо­
чих одной профессии, занятых 
на однородных технологических 
процессах. Это могут быть, ска­
жем. фрезерные или токариые 
операции на всех деталях, вхо­
дящих в какой-то узел.

Комплексная бригада органи­
зуется из рабочих различпых 
специальностей там, где выпол­
няются технологически разные, 
но взаимосвязанные работы, ох­
ватывающие весь цикл произ­
водства продукции. Здесь требу 
ются и взаимозаменяемость, п 
совмещение профессий. Такая 
бригада может вести, скажем, 
полное изготовление и сборку уз. 
ла.

Те и другие бригады могут 
быть сменными, если в них 
включены рабочие одной смены, 
или сквозными (суточными), ес­

ли в них работают рабочие всех 
смен.

Бригада коллективная фор 
ма не только организации, но и 
стимулирования труда. Члены 
бригады работают обычно на 
один наряд. Это значит, что все 
заработанные средства лоступа 
юг как бы в один «общий ко 
тел».

По бригада состоит из людей 
различной квалификации, р а з ­
личного опыта. Естественно, что 
вкла ( их в конечные результаты 
неодинаков. Значит, н матери­
альные средства из общего кот 
ла члены бригады должны чор 
пать неодинаковой «ложкой».

Как же распределяется зара 
ботпая плата в бригадах? Как 
определяется реальный вклад 
каждого рабочего в общие ре 
з \гльта ты?
2. ВОКРУГ КОЭФФИЦИЕНТА

Опыт показывает, что при всем 
разнообразии методов раопреде 
ления бригадного заработка п р и ­
меняются общие для всех и нст­
рументы. Главный из них — 
«коэффициент тру щвого у ча­
стия» (КТУ).

КТУ устанавливается каждому 
члену бригады по итогам работы 
за месяц решением общего соб­
рания или совета бригады. С его 
помощью и определяется реаль 
ный вклад в конечные результа-

п,і. Чем’ выше КТУ, тем при 
прочих равных условиях выше 
заработок. При этом, конечно, 
учитывается и разряд рабочего, 
и отработанное нм время.

I! новых условиях хозяйство 
вания право распределения за 
работка предоставлено коллек пі 
вам бригад или советам, изби 
раемы.м ими. Знать, как  распре 
іеляегся бригадный заработок, 
должен каждый рабочий. Иначе 
стимулирующее значение зара 
ботпой платы будет резко спи 
жено. Давайте познакомимся с 
опытом коллективов, применяю 
іцих бригадную организацию и 
стимулирование труда уж е в 
течение нескольких лет.

Коллектив Ленинградского Ки 
ровекого завода — один из пни 
циаторов этого движения. Здесь 
и 1970 году бригадир слесарей- 
сборщиков Иван Васильевич -!.і 
харов стал іастрельщиком со 
ревнованпн за высокую эффек 
гивиость груда коллективов. Пни 
циатпву поддержали в Ленин 
граде более 30 тысяч бригад, в 
составе которых около Л.ЧО гысяч 
рабочих.

I! бригаде И. В. Захарова 2П 
человек, почти все они имеют 
среднее образование. Работает 
бригада в две смены. Рабочие 
места расположены последова 
телмто но технологическому 
маршруту сборки маслоблоков



Одному м.і крупнейших в 
стране Череповецкому орденов 

Іешша л Г|іудожіго Красного 
Знамени металлургическому за­
воду имени 50-летия СССР — 
25 дет. Сегодня он хорошо из­
вестен в пашем стране и за 
рубежом. Металл, выплавляе­
мым в Череповце, используется 
почти во всех отраслях народ­
ного хозяйства. Завод первым 
в отрасли решил проблему вы 
пуска листовой стали для газо­
проводных труб, используемых в 
условиях Крайнего Севера, здесь 
выпускается канатная катанка 
высшего класса. Предприятие 
стало основным поставщиком 
листового металла для автомо­
билестроителей ВАЗа, сортового 
проката для АвтоЗИЛа и 
Г А; іа. Продукция завода экспор­
тируется более чем в 30 стран 
мира.

('.та в па трудовую вахту в 
честь XXVI съезда КПСС, чере­
повецкие металлурги обязались 
до конца года выпустить сверх 
ранее принятых обязательств 
семь тысяч тонн стали, десять 
тысяч тонн проката, десять ты 
сяч ю пи  кокса.

Больших трудовых успехов в 
соцпалпсіи ческом соревновании 
юбилея старший вальцовщик 

обжимного цеха заместитель сек 
ретаря партийной организации 
цеха Б. И. Челышков. Кавалер 
ордецов Октябрьской Револю 
цин н Знак Почета», за выда 
юіцнесн успехи, достигнутые в 
увеличении производства высо­
кокачественной металлопродук 
цип, и проявленную при атом 
трудовую доблесть он удостоен 
звания Героя Социалистического

ПРОБЛЕМ Ы
С ОРЕВНОВАНИЯ

становится
НОРМОЙ

Прошло ровно два месяца 
после введения на добычном 
участке рудника Лисаков- 
ского ГОКа бригадного хо­
зяйственного расчета. В р е ­
мени, конечно, немного, что­
бы можно было с уверенно 
стью сказать ,  что хозяйст  
венный расчет на нашем 
участке 'Действует в полную 
силу, А проблем, которые 
необходимо решить в течение 
этого и последующих годов, 
немало.

Первое — с чего собст 
венно и начинается х о зр ас ­
чет - это твердый план 
производимой отгрузки ру 
ды гіо экскаваторам , к ото­
рый доводится до бригад к 
н ачалу  каждого месяца. От 
него берутся все слагаемые* 
показатели себестоимости: 
фонд заработной платы, м а ­
териалы, затраты  электро­
энергии и т. д.

Однако, иногда по ряду 
причин план корректируется  
в сторону увеличения или 
снижения, а это ослабляет  
н а к а л  социалисти­
ческого соревнования. Г л ав ­
ная причина, застав л яю щ ая  
применять к о рректи рова­
ние, заклю чается  в том, что 
нам поставлены очень ж ес т ­
кие технологические уело 
вия, по которым исходная 
руда, подаваемая па фабри 
ку, по качеству ж ел е за  не 
долж на превы ш ать  плюс 
минус 0 ,5  процентов от п л а ­
на в 80-ти процентах от об­
щего объема отгружаемой 
руды в течение месяца. При 
таких ж естких технологиче­
ских условиях очень трудно 
вы держ ать  все запланиро­
ванные объемы и направле­
ния горных работ по экска 
ваторам.

Реш илась  бы эта пробле­
ма, если бы технологические

цента. Или если бы погруз- 
к \  мы производили па окла 
ды усреднения.

Другой проблемой хозяіі 
ственного расчета является  
учет. В настоящ ее время по­
ка слабо налажен учет рас 
хода материалов и в особен 
ности электроэнергии  но 
экскаваторам . Эта проблема 
для  нас наиболее сложная 
Ведь до сих пор сущ ествую ­
щие приборы учета и конт­
роля расхода электроэнергии  
не предусмотрены для  рабо 
т ы  в у с л о в и я х  сильной виб 
рации. Счетчики, что стояли 
на передвиж ных переклю ­
чательных пунктах тока

Я КІЮ -6, работали из-за  это ­
го ненадежно. Тем более, 
что к концу 19 8 0  года все 
экскаваторы  перейдут на 
более упрощ енную  схему пе­
реклю чательны х пунктов 
типа К РН -6 ,  где конструк­
тивно не были нредусмотре 
ны счетчики такого типа, 
что стояли на ЯКНО-6.

Установка стационарных 
счетчиков по отдельным ви 
дам, питающим экскаватор  
электроэнергией, не дает 
нам точных данных но по 
треблению энергии о тдель­
но взятых потребителей, 
когда на одном из фидеров 
подключено их несколько. 
Это, следовательно, сн иж а­
ет стимул борьбы за экойо 
мню электроэнергии.

Реш ение проблем м ы ви­
дим в том, что в ноябре 
будут установлены счетчики 
непосредственно на экск ав а ­
тор. Практика покаж ет их 
надежность работы в таких 
условиях.

Мы надеемся, что в ск о ­
ром будущ ем у нас появят 
ся счетчики электроэнергии, 
работающие в условиях виб 
рации.

Х озяйственный расчет в 
экскаваторны х бригадах со 
временем вживется, станет

учит всех трудящ ихся  руд­
ника быть настоящими хо 
зяевами своего производ­
ства.

Н. ЧУРИЛОВ, 
начальник участка 

рудника ЛГОКа.

З А  ЭКОНОМИЮ  
И БЕРЕЖ ЛИ ВОСТЬ

Действенность 
контроля

В центральной л аборато­
рии автоматизации производ. 

ства Л ГО К а ведется органи

зованная  борьба за  экономик' 
и береж ливость  При подве­
дении итогов социалистиче 
(кого соревнования особое 
внимание уделяется  эконо­
мии и эти показатели  о б я ­
зательно учитываю тся.

Большую  помощь цеху 
оказы вает  группа народного 
контроля, которая постоян­
но соверш енствует  ф орм ы  и 
методы своей работы, уси 
ливает  действенность конт­
роля по использованию м а­
териалов, ресурсов, электро- 
и теплоэнергии, рабочего 
времени. Н ародные контро­
леры  при проведении п ро­
верок ш ироко используют 
знание и опыт специалистов, 
с их помощью ан ал изи р у­
ют состояние дел и таким 
образом борются не только 
с так называемы ми п р ям ы ­
ми и очевидными потерями, 
но и с темн, которые не 
сразу  бросаются в глаза.

В 1980 году группой на 
родного контроля  проведено 
семь рейдов проверок. 
Благодаря  этому наведен 
долж ны й порядок в учете по 
потреблению н хранению  м а ­
териалов и оборудования на 
холодном складе лаборато­
рии автоматизации. Во вре 
мя проверки было вы явле

щади отсутствуют возмож- $
ности правильного их хране- $
ния. Группа народного конт- ?
роля  разработала  рекомен- і
дации и передала их руко- |
в о д с т в ү  лаборатории. Кро- |
ме того, подобные наруш е |
ния в хранении приборов н *
оборудования были обпару |
ж ены  на складах контроль |
но измерительных прибо |
ров и автоматики, и элект  х
рических линий. В резу л ь  |
тате был наведен порядок в |
складах, проводится работа |
по устранению недостатков, |  
указанны х в замечаниях.

Б ы л а  организована про- і?
верка но использованию ра- §
бочего времени. Р езу л ь т ат ы  |
е е  освещ ались в цехе на |
специальном стенде. Основ- *
пая зад ача  состояла в том. |
чтобы выявить резервы 3
производительности. выра- §
ботать конкретные предло- <
женин для устранения про- |
етоев, непроизводительных |
потерь I

Внедрение новой техники. ^
которым заним ается  специ і
альная  комиссия, тоже г
я вляется  источником новых !
резервов  в улучш ении рабо- <
ты, важным рычагом в борь- |
бе за экономию и береж ли  і
ность в коллективах Ц ЛА Па. і
Д л я  того, чтобы выяснить <
все возможности использо- *
вания новой техники, на і
родный контроль планирует  *
и готовится к проверке ра- і 
боты комиссии.

В одиннадцатой пятилет <
не вопрос экономии и бе ]
режливости станет одним |
из определяю щ их в оценках |:
социалистического соревно- ]
вания коллективов. Поэтому ]
рабочие, инженерно - тех- <
нические работники цент- |
ралмю и лаборатории авто- і
матизации производства счи- <
тают своим долгом уделять  :
первостепенное значение і
улучш ению  организации про- і
изводства, повышению про- >
изводительности и усилению  $
борьбы за экономию и бе- \

В цехах Лисаковского ГОКа



Труда.
іііі снимке: II. П. Челышков. 

(Фотохроники ТАСС),

условия качества подавае 
мой исходной руды  были 
расширены до одного про

нормой в работе нашего 
участка и даст хороший 
экономический эффект, на

но. что приборы и оборудо 
ванне хранятся  в плохих ус­
ловиях, из-за нехватки  пло

режливость

А. Ю Д ИН .

<ЮОО<Х«д*Ч

СОВЕЩАНИЕ БИБЛИОТЕКАРЕЙ
II,і ба.и централизованной биб. 

лиоіечмои системы (ЦБС) горо 
да. прнзнанноіі лучшей в обла 
сти, на днях сх)стоялся совет

іиректоров ЦЕС области.
Открыла совет заведующая 

отделом культуры горисполкома 
В. Г. Подольских, Директор ли

саковской центральной библио 
точной системы С. 11, ПІульга 
выступила і' докладом на тем\ 
«Управление системой в услови­
ях централизации». Она расска 
зала об опыте работы Лисаков 
іч;ой ЦБС,

Методическая помощь в уело 
виях централизации» таков
был доклад старшего • методиста 
библиографического отдела
I!. Ф. Седых.

I І(і орі ани іацпи делопронз 
водетва в централизованных си

гіемач выступила инспектор 
областного управления культуры 

I I і. I іі.і\ бя і никова.
II заключение по всем вопро­

сам состоялся обмен мнениями 
и опытом работы,

Т. ИОМАЗ.

ЭКОНОМИСТА

КАКОЙ ЕЙ БЫТЬ?
для трактора «Кировец К-701». 
Все члены бригады — сборщики 
и электросварщики - выполни 
ют операции, связанные единым 
технологическим маршрутом. 
Сборка ведется поэлементно, с 
передачей деталей от одного ра­
бочего места к другому. Конеч­
ной продукцией бригады являет 
ся полностью собранные масля­
ные баки. Их общее количест­
во и качество зависят от к а ж ­
дого члена бригады. Иными сло­
вами. каждый работник и бртіга 
да в целом несут полную от­
ветственность за конечные ре­
зультаты труда всего коллекти­
ва.

Трудовая активность любого 
рабочего находит отражение в 
коэффициенте трудового участия. 
В основе КТУ каждого члена 
бригады — достигнутая им в 
данном месяце личная гіропзво 
(ительпость труда (индивидуаль­
ная выработка). При этом учет 
выработки ведется самими чле 
нами бригады п проверяется 
бригадиром.

При определении коэффициеп 
та трудового участия учитыва 
ется:

личный вклад в количество 
и качество изготовленной брига­
дой продукции;

освоение смежных онера 
ций и профессий, оказание по 
мощи отстающим членам брига­

ды при выполнении бригадного 
задания (или при замещении 
отсутствующих работников
смежных профессий);

— передача опыта и участие в 
обучении молодых членов бри 
гады;

соблюдение трудовой и 
производственной дисциплины;

бережное отношение к обо 
рудовапню, инструменту и со 
держание в чистоте и порядке 
рабочего места.

КТУ устанавливается па соб 
ранни бригады по представле 
пию бригадира и может коле 
биться в пределах 0,75 — 1,25.

Коэффициент трудового уча 
стпя является составной частью 
организации заработной платы в 
бригаде. Общий заработок (по 
единому наряду) распределяет 
ся между членами бригады с 
учетом разряда рабочих, отрабо 
тайного времени и коэффици­
ента трудового участия. Заме­
рим, что кировцы по такому 
принципу распределяют весь 
бригадный заработок, включая 
приработок к тарифу и премии.

Интересен опыт и Калужского 
турбинного завода. Здесь созда 
по Л37 комплексных и специа­
лизированных бригад, которые 
объединяют свыше 05 процентов 
рабочих.

За годы десятой пятилетки за ­
вод добился хороших результа­

тов. Среднегодовой прирост 
производительности труда здесь 
составил '•.(> процента. Это очень 
высокий показатель. Улучши 
лось техническое нормирование, 
в несколько раз сократилась те 
ку честь кадров. Коэффициент 
сменности работы оборудования 
вырос с 1.24 до 1,53. Увеличи 
лап. фондоотдача. Коллектив 
завода к I Ю-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина но 
всем гехплко _ экономическим 
показателям достиг уровня, за 
планированного на конец пяти 
сетки.

Рассказывая об опыте, руко­
водители завода и экономичен 
скпх служб обычно обращают 
внимание на комплексный под­
ход к формированию бригад, 
организации труда, управления 
п планирования.

При создании бригад на заво- 
іе неукоснительно соблюдают­

ся три основных условия.
Во-первых, за бригадой за 

креиляеіся  производственная 
площадь и технологическое обо 
рудование.

Во-вторых, в годовом плане 
бригаде устанавливается опро­
ш е н н а я  номенклатура деталей, 

узлов и операций, сведенная в 
бригадокомплекты на основе 
заранее разработанных техно­
логических комплектов по к а ж ­
дому изделию.

В-третьих, все бригады перево­
дятся п.» хозяйственный расчет.

Зти условия предопределили 
коренные изменения в планиро 
ваиип и организации произвол 
ства. Раньше каждому цеху, 
участку планировалось произ­
водство нескольких тысячі раз­

личных деталей, а подчас и оце 
раций. Кстати, такой порядок 
планирования и сейчас деист 
вует ил многих маши ностро и 
гелыіых заводах с мелкосерпй 
ным и индивидуальным харак 
геро.м ироизво \с\ ва.

Закреп,іенне за бригадой оп­
ределенной номенклатуры дета 
лей и узлов, сведение их в бри 
недокомплекты позволило орга­
низовать планирование и конт­
роль за выполнением планов не 
по отдельным деталям и узлам, 
а п целом по бригадокомплек 
гам. Пригада гакнм образом 
ориеп тируется на конечные ре 
зулыатьг, взяв на себя органи­
зацию всех внутрибригадных 
производственных связей. Мож­
но предс іавить. насколько упро­
стились в цехе планирование и 
управление производством! А 
главное, появились лучшие воз­
можности ПЯ ПронВЛОИИЯ і вор 
ческой инициативы в поиске 
рациональных форм внутрибри 
гаддані организации груда.

Ііригадокомп.тект стал основ 
ной плановой и учетной едини 
цеіі. Ври гада знает, сколько и 
каких бр*нгалокомплектов и у з ­
лов нужно изготовить, какую 
сумму заработной пла іы  она смо­
жет за это получить. Знает она 
и величину плановых затрат на 
комплект или изготовляемый 
бригадой узел машины.

Однако эго не значит, что 
бригада «варится в собствен 
ном соку». На заводе нашли 
интересную форму творческого 
содружества рабочих и и нж е­
нерно . технических работни­
ков. Здесь создан на общест­
венных началах гак называв"

мы и институт кураторов спе­
циалистов. прикрепляемых к 
брига іам. Их задача оказать 
помощь бригаде советами и ре 
комен іаңиями в практическом 
решении вопросов нланирова 
пня и организации работы, нор­
мирования труда п материаль­
ного сгн.м\ тированпи.

Нригада сама распределяет 
заработную плату, называет по­
бедителей соревновании внутри 
бригады, рекомендует отличив 
піііхся членов бригады на мате 
рпалыюе н моральное поощре­
ние по итогам соревнования в 
цехе іі на заводе.

Гак же, как и у кировцев, 
калужский вариант предусмаі 
ривает распределение заработ 
ка с учетом разряда рабочего, 
отработанного времени и КТУ. 
Отличие лишь в том. что нри 
кировском методе с учетом К Т \ 
распрі»деляется весь бригадный 
заработок-, а при калужском ва 
рнаиіе іншь сдельный нрирабо 
вок. Кал>жанө и?схо ін і п.; гоі о 
что доля тарифа в заработке 
дол ж*на быть гарантирована 
каждому члену бригады. Пере­
распределение заработка по ко 
зффпцпен т\ трудового участия 
касается лишь сдельного прира 
ботка. і. е. зарплаты, начислен 
ной за перевыполнение норм 
вы работой.

Однако и в том, и другом* 
случае, как показывает опыт, 
производственная бригада от­
вечает самым современным тре 
бованиям научно технического 
прогресса и задачам повышения 
зффск гивпости производства.

В. ФИЛИППОВ, 
экономист,



Странные вещи случаю т­
ся на нашем автовокзале. 
Вы мож ете купить билет, 
спокоііно сидеть на скам ей­
ке и ж дать  посадки. Но вы 
м ож ете и просчитаться 
автобус ваш уйдет по м а р ш ­
руту, а вы так и останетесь 
при своих, как говорится, 
интересах. Л учш е уж  вам 
сломя голову подбегать і; 
каж дому автобусу и нетер­
пеливо вы спраш ивать  води­
теля куда рейс?

Не думайте, что автор 
воспользовался  рубрикой, 
которая стоит перед заго­
ловком.

'Гакой случай  произошел 
буквально три недели на- 
• іад с Г. А. Соболевой. К у ­
пила билет, стала ж дать  
объявлен ия  па посадку. Но 
;іптобус ушел, а Г. А. С обо­
лева  и другие пассажиры  
остались. Пришлось им по­
бегать, пока водитель авто­
буса марш рута  «Денисовка- 
Кустанай» не сж али л ся  над 
ними іі не довез до Тобола.

Да и чтоб ы 1 приобрести 
билеты, необходимо п роде­
лать целую одиосею.

И спользуя  вполне объ я с­
нимое недоверие к много­
численным претензиям в а д ­
рес работников автовокзала , 
как и положено по сл уж еб­
ным обязанностям. автор 
самолично отправился  туда и 
пі менее самолично убедил­
ся.

9 часов утра. У кассы 
водоворотом очередь. Н е­
понятно. кто на какой рейс. 
Кассир вопросы пассажиров 
явно игнорирует. Только 
время от времени она вы ­
крикивает: «Кто в Тобол?», 

Кто в О ктябрьский?». Вес- 
по. кмио спраш ивать  билет 
и Тобол, в Рудны й на про­

ходящий автобус. Б удьте
уверены, автобус уйдет по­
лупустым, а вы так и оста­
нетесь. Впрочем, вам могут 
прочитать целую нотацию, 
что вы, мол, дум аете  толь­

ко о себе. Что, мол, в д ру ­
гих пунктах тоже пассажиры
есть.

Напротив общей кассы 
окошечко в п редваритель­
ную, Только зря  потратите 
время, если вдруг решите 
приобрести билеты заранее. 
Касса закры та .  Причем, з а ­
крыта давненько. Не от­
к лады вая  надолго, прямиком 
направляю сь в автобусный 
парк к А. Л. Квиташову, до 
недавнего времени исполни 
юіцему обязанности начал ь­
ника ПАТП, и пытаюсь у з ­
нать, почему она не работа­
ет. У тверж дая  обратное, 
Алексей Лукич звонит на 
автовокзал  и... Тут нужно 
было видеть вы раж ение его 
лица, когда оказалось, что 
права я. Но наивны вы бу­
дете, если вдруг подумаете, 
что у А лексея  Л укича поч­
ва стала уходить из под ног 
и со стыда он готов был 
провалиться, как  говорят, 
сквозь землю  за  своих не 
добросовестных работников. 
Наоборот, он быстро оценил 
ситуацию, стал уверять, что 
штаты для  автовокзала  не '

положены, кассиры  о ф ор м ­
лены за счет других рабочих 
единиц и т. д.

Р ечь А. Л. Квиташова 
была длинна. Почти в к а ж ­
дую ф разу  он пы тал ся  вста­

вит!. глагол <-пе положено», 
ссы лаясь  на инструкции.

У непосвященного сл о ж и т­
ся впечатление, что товарищ 
К виташов в курсе  всех 
«О ди ссеи » пассажиров. Ска 
ж у  сразу  оно обманчиво. 
Свою речь А Л. Квиташов 
закончил как, видимо, д у ­
мается ему, достаточно уб е ­
дительно. По его словам с 
коллективом автовокзала  
проводится больш ая воспи­
тательная  работа, буквально 
каждую  неделю он сам оли ч­
но бывает там. Н арекания  
же, считает А лексей  Лукич, 
исчезнут лиш ь в том с л у ­
чае, когда выстроят  новое 
здание. Пока автовокзал 
принадлеж ит ж елезной  до 
роге, пассаж ирам  ничего не 
остается делать , как  н аде­
яться и ждать.

Чего ж дать?  Милости р а ­
ботников автовокзала?  По­
тому что ссылки, что он 
принадлеж ит ж елезной до­
роге, не более чем обычная 
попытка свалить вину с 
больной головы на зд оро­
вую. Ну при чем, скажите 
по ж а л у й с т а , ж елезно д ор ож ­

ники, если все претензии
пассажиров -  по недостат­
кам и, ск аж ем  прямо, б е ­
зобразиям . допускаемы м р а ­
ботниками Н Д Т П ? Б е с с л о ­
весно само кирпичное з д а ­
ние автовокзала  и ни в к о ­
ей степени отвечать  не м о­
жет за поступки тех, кто его 
арендует. Да вот письмо на­
шего читателя, которое по­
служ ило поводом дл я  п ро­
верки работы автовокзала . 
« Четвертого августа я про­
вожал старшего брата в Ку- 
станай, — пишет мастер 
«КультбытстрОЯ» А. К у р ­
ной. - Билетов  на прямой 
рейс не было, решили ж дать  
проходящего автобуса. Подо­
шел рейсом «Д ж еты гара  
Кустанай». По селектору 
объявили, что есть два би­
лета. У окош ка’ кассы я был 
уж е первый. П рошу билет. 
И слы ш у билетов нет, 
селектор  работает не для 
вас.

Реш или  ж дать  сл еду ю щ е­
го автобуса, что делать?

Уехать брату помог слу­
чай, Кассир передала сдачу 
одной из пассажирок, я 
увидел, сказал  об этом , в 
награду получил в озм ож ­
ность купить билет на этот 
рейс, на который тоже, по 
ее словам  минуту назад, не 
было билетов.

17 августа провож ал 
мать. Опять та ж е  к а р т и ­
на: тот ж е кассир, очередь 
за билетом, объявили, что 
есть билеты, а в продаже их 
нот. Странно, не правда 
ли - места есть, а  билеты 
не продают. Билет  я все- 
таки «выбил», хотя и стои­
ло мне это большой н ерво ­
трепки. Таким ж е  образом 
взяли билеты ещ е  два пас­
саж ира*  Вполне правильно

задает  автор письма далее  
вопрос - когда работники 
автовокзала на должный 
у р о в е н ь ■ поставят культуру 
обслуживания пассажиров, 
что давно уж е пора спро­
сить с них за безобразия, 
виновниками которых они 
являются?

Кому верить? А. Л. 
Квиташову или автору пись­
ма. Почему-то больше ве 
рится именно письму, зап и ­
сям в жалобной книге, тому, 
в чем убедиться пришлось 
самолично.

Обратное получается, от­
ветственные товарищ и из 
ПАТП!

Т. КАЛИН ИН А.
КОГДА ВЕРСТАЛСЯ  

НОМЕР: Как нам стало и з­
вестно, на стенде приказов 
в ПАТП появился грозный 
листок. В нем черным по 
белому написано, что кассир 
автовокзала Л. Яшина и 
оператор Н. Фомина предуп­
реждены, начальнику авто­
вокзала М. Дьяченко объяв­
лен строгий выговор.

Появился приказ до вы ­
хода этого номера. Так ска­
зать, в ПАТП опережают  
события. Для чего? Для то­
го, чтобы действительно на- 
ладить по-настоящему ра­
боту автовокзала или под­
страховаться перед опубли­
кованием критического мате­
риала в газете? Если первое 

то это можно только 
приветствовать. Если вто­
рое то необходимо не 
подстраховываться, а дейст­
вительно, разобравшись в 
положении дел на автовок­
зале, навести там надлеж а­
щий порядок. Видимо, есть 
резон взять это под конт­
роль партийной н профсою з­
ной организациям.

Р е д а к т о р  
В. А . КОШ ЕЛЕВ

I'наменивается четырех комнат 
пая квартира на две двухком 
нагные (I микрорайон н I >таж 
не предлагать),

( Һ'ріі.іім.і і ............  ,і 11им"V! Гі м і : іі.

( лово «спасибо» - одно из ствепный общественно полез
с а м ы х  благородных и наиболее ныіі труд и забота об общем
распространенных в человече благе. «Несчастен, кто берет,
і м м обиходе. Всякое доброе по не даст  взаимно», гласит
деяние, любую услугу, пусть восточная мудрость. Но триж-
і.ыа' мелкую, незначительную, д ы  несчастен, добавим мы, кто

люди оплачиваю т этим пре- берет и не благодарит...  
красным словом благодарности Однако как соотнести благо-
і] признательности. дарігость человека общ еству и

ко тогда ценно и дорого, когда всегда славился  наш народ? II
оно сказано от души, не ради разве  место в больнице тому,
только ф ормальной вежливо кто доброму слову «спасибо
етц и так называемого  хорошо предпочитает мятую  трешку,
го тона. Конечно, и вежли украдкой сунутую ому в руку' 
вость, н хороший топ вещи 
сами по себе приятные, но им
далеко  до сердечности. Что чения^ болезненно переносят
идет от сердца, до сердца и до ''РУбость. ложь, черствость

Люди все почти без исклю-

САТИРИЧЕСКИМ  ПЕРОМ

„ О Д И С С Е Я " ,
ИЛИ КАК П А С СА Ж И РЫ , У ЕЗЖ АЮ Щ И Е И З ЛИСА. 
КОВСКА, ИСПЫ ТЫ ВАЮ Т РАЗН О ГО  РО Д А  ЗЛО  
КЛЮ ЧЕНИЯ, ВИН ОВНИ КАМ И КОТОРЫ Х Я В Л Я ­
ЮТСЯ РАБОТНИКИ А ВТО С ТАН Ц И И  И АВТОБУС  
НОГО П А РК А .



Маленького человека родите, благодарность человека чело
л и учат произносить это слово 
н числе сам ы х первых, н аряду  
со слонами «-мама» и «пала».

веку'.' Заметьте ,  человек, ува­
ж аю щ ий общественный труд 
во всех его проявлениях, обяза-

IIА ТЕМЫ М ОРАЛИ

ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬ
В Е Р А  М А К А РО ВН А  ТКАЧЕНКО обозреватель газеты  

• Правда» по проблемам морали, автор книг «Верность»,
■ Красивые люди», «Дороги к людям» и других. В этой ста­
тье В. Ткаченко делится мыслями о чувстве благодарности, 
играющем важную роль во взаимоотношениях людей.

Нот незнаком ая  ж енщ ина, з а ­
любовавшись чьим-то ребенком, 
протянула ем у  конфету. «Д е­
точка, скаж и  тете спасибо», — 
заботливо подсказы вает  мать 
ребенка, и м алы ш  старательно  
выговаривает  свое первое в 
ж изни  «спасибо». «Сынок, по­
благодари бабушку за  вкусный 
обед», напоминает отец, и 
мальчик уж е сознает, что бл а ­
годари п. положено каждого, кто 
для  тебя постарался , доставил 
тебе удовольствие, радость.

Человек растет, взрослеет, 
начинает  мыслить шире, м асш ­
табнее и уж е понимает без 
чьей бы то ни было подсказки, 
что сам по себе он м ал ая  
толика общества, что никто не 
может существовать в одиноч­
ку. изолированно от людей, что 
всем, что он имеет и что ему 
дано в этой жизни, он обязан, 
помимо своих близких, еще во- 
інкому множеству людей: па­

харю, который вырастил  для  
него хлеб, ткачихе, выткавш ей 
ткань, из которой неизвестная 
швея сшила ему рубашку, учи­
телям, научившим его читать и 
писать...

Несть числа связям , о бъ ед и ­
няющим людей в общество, и 
единственное, чем один чело- 
нск может отблагодарить за 
все, что делается  для  него еже 
диавно и ежеминутно, отблаго- 
радить всех сразу  и каждого 
в отдельности, — это его соб

т*льно будет внимателен к лю 
дяім н преисполнен чувства 
благодарности за каждое доб­
рое слово и поступок, обра­
щенны е к нему лично. Если 
кто-то из нас, к примеру, г л у ­
боко ценит и понимает, какая  
это святы ня —- хлеб, какой не 
мереный и несчитанный труд 
вложен в душистый каравай  
множеством людей, такой  ч е л о ­
век не бросит зачерствевш ий 
ломоть под ноги или в помой 
ное ведро: совесть не позволит. 
А совесть в данном случае  и 
есть проявление благодарности 
к творцам хлеба...

«Мы лиш ь тогда истинно 
живем для себя, когда живем 
д л я  других •>, — заметил  Л. Н. 
Толстой. А чтобы не засох 
ло, как дерево с подгнившими 
корнями, наше живое обоюдное 
общение с окружаю щ ими, мы 
обязаны не скупиться  на и з ъ ­
явление благодарности людям 
за их душ евную  щ едрость  и в 
равной мере сами долж ны 
стремиться  сделать  добро дру 
гим. Не из выгоды или к о р ы ­
сти, а просто так, за  «сп аси ­
бо», II оттого, что бескорыстное 
движение твоего сердца п о н я ­
то и оценено по достоинству, 
ты и сам и спы ты ваеш ь удов­
летворение и как бы даж е  ста 
новишься чуточку выше в с о б ­
ственных глазах.

По слово благодарности толь

ходит. Иное ж е  дело , когда 
ваше «спасибо» всего лиш ь 
пустой звук, за  которым пет 
живого, доброго чувства. Если 
искренность, заботливость,
друж еское располож ение дела 
ют слова признательности  по 
истине бесценным даром, то 
никого не тронет равнодушное 
«спасибо», брошенное мимохо 
дом, словно подачка.

Нередко приходится слы 
шать: «Черствею т люди. Ж и 
вем хорошо, в достатке , а нра 
вы ж есткие. Сколько  злости, 
нетерпимости друг к другуі С 
чего бы это?». Если д аж е  от­
бросить известное преу вел и че­
ние, которым нередко греш ат 
такие утверж дения,  все равно 
приходится признать  невеселую  
истину, уровень материального 
благосостояния общ ества от 
ніодь не пропорционален его 
нравственной атмосф ере. В 
войну ж или тяж ело, бедно, но 
зачастую  делились друг  с дру 
том последним. В госпиталях 
сестры, санитарки, нянечки 
буквально сбивались с йог, 
обхаж ивая  раненых. «Спасибо, 
сестрица» — вот чем платили 
им за самоотверженность  и 
милосердие.

Т еперь ж е  в ины х  больницах 
нянечкам, сестрам  родственни­
ки больного суют рубли, треш 
ки, пятерки — лиш ь бы «убла 
ж ить», лиш ь бы те не остави 
ли своим вниманием беспомощ ­
ного человека, доверенного их 
попечению...

Да, работа м ладш его  и сред 
чего медицинского персонала 
не из легких и не из приятных. 
Но ведь и люди идут рабо 
тать в лечебны е учреж дения  
не только ради выгоды. -Коры­
столюбию здесь  вообще не ме 
сто. У хаж ивать  за  больными, 
лечить их могут лиш ь те, кто 
наделен сострадательны м се р д ­
цем. Не случайно раньш е ме 
дицинская  сестра официально 
именовалась  сестрой милосер 
дня. Вправе ли мы р астер я ть  
гуманны е традиции, коими

унижение. По редко кто устоит 
против доброты. Теплота чело 
нечеекого сердца обогащает 
души окруж аю щ их людей, де 
лает  их лучш е, добрее, отзыв 
чпвее.

.. .Утром первого сентября  в 
маленьком подмосковном го 
родке я видела старого че 
ловека с седой, аккуратно  под 
ртриженной бородкой, держав 
шгго і! руках громадную ржал 1 
ку осенних цветов. Их было; 
такое множество, что сразу! 
становилось ясно: - с т ар и к  сре-і 
зал  буквально все, что цвело и: 
благоухало в его саду. С резал  
и вынес на улицу, по которой 
шли в школу дети. Каждому 
школьнику, проходившему ми 
мо, он вручал  несколько стеб 
лей. а тем, у кого в р уках  не 
было своих букетов, — по 
больше, так, чтобы они ничем 
не отличались от других  ре 
бит. чьи мамы  и бабушки за 
ранее позаботились о цветах 
для  торжественного сентябрь 
ского дня.

Это было красивое и тр о га ­
тельное зрелищ е: старый че л о ­
век, прижимавший к груди 
беремя роскошных цветов, и 
радостные ож ивленные ребячьи 
лица вокруг, их звонкие голо 
са, то бойко, то застенчиво 
повторявшие: «Спасибо, д е ­
душка!» Трудно д аж е  сказать , 
кто выглядел счастливее: дети, 
получавшие нежданный п ода­
рок, или старый садовник с 
доброй улыбкой на лице.. .

По вот последние цветы в р у ­
чены маленькой девочке с бе­
лыми бантами в косичках, и 
улица опустела. На маленький 
городок опустилась тишина, 
но мне, невольной свидетель­
нице этой сцены, все ещ е чу 
дилось, что в теплом воздухе 
погожего сентябрьского утіра 
переливается  и трепещет, как 
трель ж аворонка, доброе и 
славное слово: «Спасибо».

Вера ТКАЧЕНКО.

д. 2, км. 124.
* * *

Меняю двухкомнатную кварти 
І>\ на две однокомнатные.

Обращаться но адресу: 2 мкр. 
д. И, кв. 7ч.

* * #

Разменивается двух комнат 
пая квартира па третьем этаже 
на две однокомнатные (1 и 5 
этажи не пре щ агать) ,

Обращаться по адресу: I мкр., 
дом 14, кв. 5Г).

* * *

Меняется трехкомнатная квар 
тира в г. Лнсаковске на равно 
цепную или двухкомнатную и
г. Кустанае.

Обращаться по адресу: Лиса 
ковск, 4 мкр., д. I. кв. 17, те 
лефоп \ З.Ч, ни тресту.

Меняется івүхкомпа іная квар- 
гнра (4 микрорайон, д. 22) на 
две однокомнатные (4 и 5 этажи 
не предлагать).

Обращаться но адресу: 1 мкр.,
д. 8, кв. 74.

Коллектив работников уп 
равления производственно- 
технологической комплекта­
ции треста «Лиеаковскруд- 
сгрпін выражает соболезно­
вание Полещук Ивану Степа­
новичу ■ механику управле­
ния по поводу смерти его 
отца

ГІОЛЕІЦУК 
Степана Никифоровича.

Коллектив работников Ок­
тябрьской средней школы 
выражает глубокое соболе.! 
поваппе учителю школы Вот- 
чо.іь I лнзавете \пдреевне но 
поводу трагической гибели 
дочери

КАТИ


