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Комсомольски молодежные 
коллективы :»то опора комите­
тов комсомола во всех делах, 
лидеры социалистического сорев­
нования.

Комсомольско - -молодежным 
коллективам свойственна осо 
Пенно четкая организация про­
изводства, более строгий ритм 
трудового процесса, сознательная 
товарищеская дисциплина, об­
становка взаимной требователь­
ности. взаимопомощи, воспитание 
юношей и девушек в духе ува­
жения. любви к труду.

Практикой доказано, что имен 
по здесь, в КОМСОМОЛЬСКИ моло 
дежных коллективах, вырастают 
настоящие рабочие, которые 
проходят хорошую трудовую 
школу.

В Краспооктябрьском боксито­
вом ’үдоугіравлепин хорошо 
знают комсомольски молодеж­
ные коллективы экскаваторов

не имеют нарушений трудовой 
дисциплины, работают с высо­
кой производительностью.

Есть Комсомольске - моло­
дежные коллективы и в город­
ской сфере обслуживания. На­
коплен некоторый опыт в орсе. 
Лучшими являются коллективы 
магазина «Хозтовары» (бригадир 
Г. Логинов*) п магазина «Ма 
лыш» (I'. Тяжелыінкова).  Здесь 
на должный уровень поставлено 
обе л у ж н ва н и е покупателей,
учитывается спрос населения на 
товары, коллективы работают 
на соли іарной материальной 
ответственности с единым кассо 
вым узлом расчета.

Однако, несмотря на то, что в 
ЛГСІКе 22 комсомольско-моло 
іежных коллектива, по-настоя 

щему работают они лишь на 
і|іабрнке ГМО, ЖДЦ, руднике, 
:>лі'К гроцехе, центральной лабо

Заканчивается десятая пя­
тилетка. Много славных 
дел на счету лисаковцев. 
Этн годы позволили выявить 
много передовиков произ­
водства, новых героев пяти­
летки.

О делах собственных и 
своего коллектива рассказы­
вает монтер связи энерго­
хозяйства треста «Лиса- 
ковскрудстрой», секретарь 
комсомольской организации,

Еще I июля 198(1 года кол­
лектив энергохозяйства тре­
ста <'Лпеаковскрудстрой» ны 
полнил социалистические
обязательства десятой пяти­
летки. Реализация услуг за 
,і;от период составила 5 млн.

партийная и комсомольская 
прослойка.

О путях улучшения работы 
цеха говорили коммунисты 
на партийном собрании. На 
мечен ряд мероприятий. Сей 
час. когда коллектив цеха 
напряженно трудится по под 
готовке к зимнему сезону, 
наметились с (виги к лучш е­
му. Коллектив цеха возгла­
вил коммунист В. (’.. Бирюк.

Есть еще одна причина те­

кучести ка фон и неудовлет­
ворительной работы. Ято ма 
тернальный стимул. Хотя ото 
не самое главное, но на од­
ном .іптузиазме, как говорит­
ся. далеко не уйдешь. X’ 
наг в энергохозяйстве поче­
му то сложилось так. что ра­
бочих с пятым разрядом 
можно бүI.' іі:і ТІ1.II/1 ПРПАРТТІІ'і ті

СЛОВО РАБОЧЕГО

ОПРАВДАТЬ ЗВАНИЕ
..... .

член бюро горкома комсомо­
ла Артур Кляйн.

В ЦЕХАХ ЛГОКа
Штаб ежесуточного подведе­

ния итогов социалистического 
соревнования сообщает ре 
зультаты  трудового соперии- 
чества меж ду коллективами 
цехов основной группы.

28  сентября первое место 
присуждено коллективу руд 
ника. Суточный план по добы 
че и отгрузке  руды выполнен 
на 121,5  процента. Т рудящ ие 
ся железнодорожного  цеха 
выполнили задание на 111 ,5  
процента. Коллектив фабрики 
гравитационно - магнитного 
обогащения выполнил план на 
ІЛ7.8 процента.

29  сентября первое место 
з .іінял коллектив ф абрики гра 
витационно магнитного обога 
щения, выполнивший задание 
на 100,5 процента. Не справи 
,'іиеь с суточным планом кол 
локтивы рудника и ж елезнодо 
рожвого цеха.

ИТОГИ АВГУСТА
Коллективы подразделений 

комбината. соревнуясь  за до 
срочное выполнение плана и 
социалистических обязательств  
заверш аю щ его  года десятой 
пятилетки и достойную ветре 
чу XXVI съ езда  КПСС, успеш 
но справились с плановым за 
данием.

Сверх плана произведено
31,1 тысячи  тонн ж елезо ру дн о­
го концентрата , реализовано  
товарной продукции сверх за 
дапия на 9 5  тысяч рублей, 
производительность труда повы ­
шена на 0 ,8  проц., получено 
сверхплановой прибыли Юп 
тысяч рублей.

Лучш их результатов  в со 
циалистичееком соревновании 
добились:

По первой группе цехов 
коллектив фабрики  гравитаци 
онно магнитного обогащения 
(начальник Н ." Л .  Ж елтяков ,  
секретарь  партбюро Л. Е. Я к о ­
венко, п редседатель  фабкома



ные коллективы экскаваторов 
Л : ( П р и г а д и р  Терешков, 

■ і рупкпмсорг У. Муртазин), Л* 15 
(11. 1 Іерпаков, I!. Г іЙер), .V I 
(М. Ежиков, П. Даут), бригаду 
водителей .V <) (П. Рупп, ІК 
І’упп). Администрация, ппртиіі 
пая . профсоюзная организации 
большое винмапне уделяют ком 
сомольеко молодежным коялек 
іипам, не выпускают и\ щ  свос 
іо поля .ірсппя. IIIтаП социали 
спіческого соревнования комсо 
мол^скоіі организации постоял 
но подводит итоги их трудового 
соперничества.

Так. бригады экскаваторов 
№Л: і, 15 с хорошими показа­
телями закончили полугодие. Эк 
скаваторщнки третьей бригады 
досрочно, 17 июля, рапортовали 
<і выполнении повышенных соци­
алистических обязательств и 
честь 60-летия Компартии К а­
захстана и Казахской республи­
ки. Звание «Лучший комсо­
мольский коллектив» за второй 
квартал присвоено бригаде экска­
ватора № 15 Лятского рудника.

Есть определенные достижения 
а создании К о м с о м о л ь с к е  - моло­
дежных коллективов и в авто- 
грянспортпом предприятии. Воз­
главляю! их опытные рабочие 
II. Пузетеич, И. ПІтерцер. Заре­
комендовали они себя способны­
ми, умелыми о р г а н и з а т о р а м и .  
«По і их руководством иронсхо 
дит укрепление, с т а н о в л е н и е  
к о л л е к т и в о в .

На .1 мсаковском горио-обога 
і іггелыюм ком бин ате  сегодня 
22 Комсомольске - молодежных 
коллектива. ПоЛынипство их 
возглавляют специалисты, ма­
стера своего дела.

Широко известны на комбина 
іе замечательные комсомольски 
молодежные коллективы — бри 
гады .V і фабрики ГМО участка 
сушки. которую возглавляет 
К. Г.ршов. желевнодорожного це 
ха имени 60-летия ВЛКСМ 
В. Баидуровского, бригада В. Фе 
юрова, Каж іыц из коллективов 
іавоевывает призовые места и 
соцсоревновании на призы знат 
ных людей области, республики, 
члены коллектива проявляют 
большую активность в комсо­
мольской, общественной жизни,

ілектроцехе. цеитралыіоц .іаоо 
рагорни, орсе. Комитет комсо­
мола меньше стал внимания уде­
лять этому вопросу.

Не блестяще обстоят дела с 
комсомольски молодежными
бригадами и а комитете комсо­
мола грести «Лисаковскруд- 
с грой Вопросы создания, у к ­
роп іения и сохранения их на 
протяжении ряда лет остаются 
нерешенными; Число комсо 
МоЛЬСКо молодежных коллекти­
вов в тресте не только не уве 
личивается, а наоборот — 
уменьшается. Па сегодняшний 
ИШЬ И; семи комсомольски моло- 
іежных коллективов существуют 

лишь четыре В. Вайцеховича.
II, Кирш. .1. Губиной, Г. (Фаде­
евой.

До недавнего времени лучшим 
К о м с о м о л ь с к е  моло іежным кол­
лективом в тресте считалась сме­
на механического участка ре­
м о й  і но мөхаяичвйюго заводе і
II. Пигалева. П р и в а л и  большую 
часть ребят служить в армию и 
коллекіив распался.

Когда го именно комсомольцы 
треста были зачинателями соз­
дания комсомольски молодеж­
ных коллективов, а сегодня ко­
митет комсомола внимания уде­
ляет нм очень мало. Л ведь имен­
но комсомольски молодежные 
коллективы по-существу ядро 
комсомольской организации,
ідесь неограниченные возможно­
сти іля проявления творческих 
сил. инициативы молодежи.

Не всегда работа комсомол!, 
ско молодежных коллективов 
попадает и в поле фения горко­
ма комсомола. Не создана город­
ская школа учебТ>і групкомсор- 
ГОВ КОМСОМОЛЬСК!) молодож 
пых коллективов, не проводят­
ся слеты, встречи.

Комсомольске - молодежные 
коллективы. II них юноши и де­
вушки учатся трудолюбию, ма­
стерству, воспитываются па ге­
роических достижениях рабочего 
класса. И то, что па многих 
предприятиях города, где есть 
все возможности для создания 
комсомольски молодежных кол­
лективов, .их нет. не может не 
беспокоить.

• ’ > < н  і  ш п и л и  . )

510 тысяч 900 рублей, то есть
102,1 процента. Выработка 

I на одного рабочего выполнена 
на I ІЗ/і процента. Получена 
прибыль 630 тысяч рублей.

Это большой успех. С ним 
наш коллектив ііоздравилн 
і оро р'Кой комнте г парт пн . и 
Совет народных депутатов. Но 
на достигнутом мы не оста 
навливаемси. Хорошо потру 
дилен коллектив в период 
подготовки и празднования 60 
лічия Казахской ('.('.I’ и Ком 
партии Казахстана. Сейчас 
мы приняли повышенные со
циэластические обязательп 
ва в честь XXVI съезда 
КПСС.. Решено задание за 
вершающего года выполнить к 
22 декабря.

На протяжении ряда лет 
трудящиеся энергохозяйства 
подтверждают высокое звание 
«Коллектив коммупистиче 
ского труда». Так называться 

большая честь. II работать 
на к) еще лучше, чтобы оправ 
дывать это звание.

I! последнее время стали по 
ступать жалобы на работу 
сантехников. Не всегда в 
срок. порой некачественно 
были выполнены зздвкн, де 
лался ремонт. Все нарекания 
эти — в • адрес работ 
ников цеха тепловодоенабже 
ния.

Ото самый многочисленный 
цех. Польше половины всех 
тру і,ящихся шергохозяйства 
работают здесь. Причин не 
удовлетверительной работы 
много. Об этом говорилось на 
отчетно выборном партийном 
собрании, на комсомольском. 
Отмечалось. что снизилось 
добросовестнее отношение к 
своей работе. В этом году в 
энергохозяйстве уволилось 20 
человек. II в основном это 
работники цеха тепловодо 
снабжения. Пять человек бы 
ли уволены за нарушение 
тру ювой дисциплины.

В этом цехе ощущается 
нехватка людей. Здесь рабо 
тают, в основном, люди по 
жилого возраста. Низка

можно буквально пересчитать 
на пальцах. II хотя много 
есть хороших специалистов, 
іобросовестных работников, 
но они работают по третье 
му. четвертому разряду. Объ 
ясияют нам это тем. что по 
штату И*1 положено, Нот и 
уходят люди в другие орга 
ннзации, где іадуі им пятый 
разри і .

Нужно еще сказать о снаб­
жении материалами и инст­
рументами. Остро ощущается 
у нас их недостаточность. К 
примеру, взять наш цех свя- 
иі. Кабельной продукции 
ио.обше нет. Самых простых, 
по необходимых п работе ин­
струментов. т*ак же нет. Д о­
стаем. где істо найдет. Ко 
ночно, это не дело.

Ежегодно каждый рабочий 
принимает социалистические 
обязательства, вызывает на 
соревнование своего товари­
ща. Но вот подведено ито­
гов у пас еще не налажено. 
Когда тело касается опреде­
ления победителей, все раз­
водят руками, так как на­
звать лучшего очень трудно. 
Думаю, что пора и нам раз­
работать и принять балльную 
систему, так хорошо зареко­
мендованную себя во многих 
трудовых коллективах.

Как п в любой организации 
у нас, конечно, много раз­
личных проблем. Над ними 
работает а і.мпнистрация, пар 
тийная, профсоюзная н ком­
сомольская л организации. 
Главная же наша задача 
работать гак, чтобы оправ­
дать высокое звание «Кол­
лектив коммунистического 
труда».

А. КЛЯЙН, 
монтер связи, член

бюро горкома комсомола.

ішнко, председатель фабкома 
В. Ф. Емельянов, секретарь  
комсомольской . организации 
I? Д. П антелеева),  выполнив 
ший план по производству к о н ­
центрата  на 107,6 проц., со 
циалис.тичеокие обязательства  
на Ю-4, I проц

По второй группе цехов кол 
лсіктіив ремонтного цеха фабрик 
(начальник П. II. Яковлев, сек 

| ретарь партийной организации 
Іі. II Н азаров ,  председатель 
цехкома Е. Е. Рейзвнх, секре  
тарь комсомольской организа 
цни II. М. Глоба), выполнив 
ший план - график  ремонта 
оборудования и социалпетиче 
окне обязательства.

По третьей группе цехов 
коллектив электрического цеха 
(начальник С. К. ІҮІурзабеков, 
секретарь  партийной органи 
зации М. II Филатов, предсе 
датель  цехкома А. С. Рачко- 
ва, секретарь  комсомольской 
организации А. А. И з а а к ) , вы 
полнивший граф ик планово 
предупредительны х работ и 
социалистические обязательст­
ва.

По четвертой группе цехов
коллектив центральной лабо 
ратории (начальник Л. Г. Апи 
щевко, секретарь  партийной 
организации Г. II Бондаренко, 
председатель цехкома М. П 
Кнаүб, секретарь  комсомоль 
ской организации В. Г. Чупры 
нина), выполнивший програм 
му исследовательских работ и 
социалистические обязател ь ­
ства.

По пятой группе цехов
коллектив отдела рабочего 
снабжения (начальник М. Е 
Лим, сек)хугарь партийной ор 
ганизации II. В Диянов, п р ед­
седатель профсоюзной органи 
зации Л. В. Змеева , секретарь  
комсомольской организации 
Л. В. Ропникова), выполнив 
ший план товарооборота на
10 1.1 проц., социалистические 
обязательства  на 103,2 процен 
та.

I Іобедителям социалистиче­
ского соревнования присужде 
ны переходящие Красные зна 
мена и денеж ны е премии

И. БА ТРА Ш К И Н , 
инженер по соцсоревнованию.



с
КОММУНИСТОВ 
СОРОС ОСОБЫЙ

Коллектив гормолзавода и  

городском социалистиче­
ском соревновании среди 
промы ш ленны х предприятий 
не раз зан им ал  призовые 
места. Например, по итогам 
четвертого квартал а  1979  
года и первого в 1980  ему 
присуж далось  первое место 
с вручением переходящ его 
Красного знамени городского 
комитета партии, исполкома 
горсовета и горкома ком со­
мола. Об этом с удовлетво­
рением говорил в своем д о ­
кладе на отчетно - выборном 
собрании секретарь  партор 
ганизации II. Финько.

Хорошие производствен­
ные показатели  у кол лек ти ­
ва и в целом за  восемь м еся ­
цев. Так, объем реализации 
продукции выполнен на 104 
проц.. производительность
і руда возросла на 5 ,8  п ро ­
цента, больше планового 
произведено масла, цельно­
молочной продукции. Завод  
іак/ііе успешно справился  с 
выполнением • социалистиче­
ских обязательств, посвя­
щенных 00-летию республи­
ки и Компартии Казахстана.

Из этого видно, что про 
пзводственная деятельность  
завода уж е налажена. Кол­
лектив, до недавнего в р е м е ­
ни ' считавш ийся  совсем 
молодым, сейчас уж е окреп, 
сплотился и, можно сказать, 
возмуж ал. Но плечу ему те­
перь и более слож ны е з а д а ­
чи.
" Э т о  же относится и к з а ­

водском партийной органи­
зации. Состав ее увели ч ил ­
ся более чем в два раза, 
что позволило коммунистам 
на отчетно - выборном соб­
рании избрать  партийное 
бюро. Это долж но самы м по­
лож ительны м образом ска-
' і а т ч . / ' а  н о  і з п а і г  і т п а т п  П і т і / і Л Ф и

требовательность со сторо­
ны секретаря  и заместителя  
к тем, кто бе:ютветственно 
относится к общ ественным 
нагрузкам.

ІІе выполняя партийные 
.поручения, коммунист тем 
самым наруш ает  требования 
Устава не соблюдает пар 
тийную дисциплину. З а  это, 
в конечном итоге, надо при­
зы вать  к ответственности, 
принимать строгие меры.

Коммунисты п риэж ж ы  
воспитывать трудящ ихся ,  вы 
ступать  во всем п олож и тель­
ным примером, а потому и 
спрос , с них особый. В п а р ­
тийной ж е  организации моло­
козавода с этим делом поло­
жение ещ е не на высоте. 
П римечательны м в этом от­
ношении было выступление 
на отчетно - выборном соб­
рании молодого коммуниста 
Турина. Он, в частности, го ­
ворил, что п артийная  орга 
низация мало использует  та 
кую действенную форму 
воспитания, как засл у ш и ­
вание коммунистов на собра 
пия.х о выполнении ими 
требований Устава и произ 
водствевных обязанностей. 
Видимо, поэтому отдельные 
товарищ и не только плохо 
выполняют данные им лору 
чения, но и позволяют себе 
опазды вать , а то и вовсе не 
приходить на собрания, как, 
к примеру, коммунисты Вей 
кер. Турта.

Подобная недисциплини 
рованность со стороны чле 
нов КПСС не лучш им о б ­
разом влияет  и на молодежь, 
и на беспартийных товари 
щей.

Все это е щ е  раз подчер 4 
кивает мы сль  тов. Турина, 
что необходимо сейчас у с и ­
лить индивидуальную  рабо 
ту с каж ды м  коммунистом, 
воспитывая в них чувство от 
ветственности за выполнение 
не только своих поручений, 
но и товарищ ей по партии.

В противном ж е  случае 
может опять  получиться, 
что на следую щ ем отчетно-

четном периоде было зар е г и ­
стрировано пять  случаев  
производственного травма 
гнзма, что гораздо  больше, 
чем в прошлом году.

Как уже говорилось, на 
отчетно выборном собрании 
избрано партийное бюро. Это 
значительное событие в ж и з ­
ни заводской пар то рган иза ­
ции Теперь у коммунистов 
есть руководящ ее ядро о р г а ­
низации. к о т о р о е  должаю 
объединить усилия всех п а р ­
тийцев. общ ественных орга 
низации. Несомненно, что у 
бюро есть возможности и 
ДЛЯ ТОГО. чтобы улучш ить 
контроль за всеми сф ерам и  
деятельности  коллектива. 
Только при зтом условии 
можно б.\ лет иенравп і ь недо.

ПАРТИ И Н АЯ  Ж ИЗНЬ:  
ОТЧЕТЫ И ВЫПОРЫ

статкн н упущения, о кото­
рых говорилось на отчетно 
выборном собрании.

В. ХУДА ИВЕРГЕНО В,

СОВЕРШЕН-, 
СТВОВАТЬ 
ТЕХНОЛОГИЮ

На нашей ф абрике прошло 
отчетно - выборное партий 
пое собрание. Отмечалось, 
что основной задачей ком 
мунистов ф абрики в отчет­
ном периоде было проведе­
ние реконструкции печи 
СВС Это необходимо было 
для создания промыш ленно 
го образца печи и дальней 
шего совершенствования 
технологии обжиг магнит 
ного обогащения руд с р аз  
личным химическим и мине­
ралогическим составом.

Партийное бюро и в це 
лом вся организация держ а 
ли ход реконструкции под 
своим контролем Партийная 
организация рассмотрела

комбината. В результате  
реконструкция была выпол­
нена досрочно

Партийное бюро ко нтр ол и ­
рует организацию  социа 
лнетического соревнования 
на ф абрике .  Так, например, 
заслуш и вали сь  вопросы об 
итогах соревнования в 1979  
году, о разработке  и приня­
тии социалистических о б я за ­
тельств  на І9 8 о  год.

Коллектив ф абрики сей 
час продолжает  соревно­
ваться под "девизом « Ни о д ­
ного отстающего рядом». На 
каждую  смену, бригаду  з а ­
ведены лицевы е счета. За 
отчетный период все брига­
ды справились с выполне­
нием социалистических обя ­
зательств. На партийном соб­
рании отмечалось, что ос­
новным недостатком в орга 
низации социалистического 
соревнования является  не 
всегда своевременное подве­
дение его итогов. П редседа­
телю цехкома, члену п ар т ­
бюро П. Смирновой было на 
ото указано.

Но, конечно. не только 
над улучш ением о рган и за ­
ции социалистического со­
ревнования предстоит еще 
работать нашей партийной 
организации Например, н е ­
обходимо повысить актив 
ность народных контроле­
ров, ослаблено партийное 
руководство комсомольской 
организацией, ж ел ает  лучш е­
го и воспитательная работа 
ііі, месту ж ительства.

Что ж е касается чисто 
производственных задач, то 
ну/юно добиться увеличения 
коэффициента использования 
оборудования, производи 
тетьности печи СВС. Нар
і нйной организации и всему 
коллективу фабрики надо 
приложить максимум уси 
лпй, чтобы снизить запылен 
ность, загазованность, у л у ч ­
шить условия труда Ну и, 
конечно, продолжать совер 
шенствовать технологию об 
жиг магнитного обогаще
НИН.

Г>. ЦАРЕВ,

на выполнение социалистиче 
смих обязательств, личных тво р ­
ческих планов, добиваясь при 
зтом на каждом уі.н  тке четкой 
и слаженном работы. С этой це­
лью  на партийные собрания 
выносились такие вопросы, как 
подготовка предприятия к рабо­
те в зимних условиях, о приня 
тип социалистических обяза 
тельств, обсуж далась  такж е на 
собраниях деятельность  проф 
сокізной, комсомольской орга 
низации, группы народного 
контроля, редакционной колле 
гии На собраниях заслуш ивали 
коммунистов о выполнении ими 
уставных требований и ироиз- 
в< ідствеш і ы х обязанностей .

Все это в целом сказалось  
на работе нашего коллектива. 
Так, за  отчетный период успе­
шно выполнены все произвол 
ственные показатели.

На отчетно-выборном собра 
ни коммунисты вели принци­
пиальный разговор о том, что 
необходимо сделать  для еще 
более успешной работы ,  кол 
лектива управления.

В ажным резервом, безу слов ­
но, является  исправление тех 
недостатков, которые были до 
пущены в отчетном периоде.

Необходимо наладить четкий 
учет  по комплектации материа 
лами пусковых объектов. Мпо 
го у пас и неликвидов. Причем, 
каждый год они добавляются, 
а реализовать  их вовремя мы 
ещ е не научились. Но это, так 
сказать, наши внутренние не 
доработки, которые мы поста­
раемся исправить.

Па собрании был поднят и 
такой вопрос. Нам нужен для 
соперничества в социалистичес­
ком соревновании подходящий 
коллектив, у которого была бы 
примерно та ж е  специфика ра 
боты, что и у нас. Сейчас мы 
соревнуемся с Ж К О  и онерго 
хозяйством, но эти коллективы 
все ж е  нам пе подходят.

Говоря о внутрипартийной 
жизни, можно Сказать, что 
партбюро старалось повысить 
активность каждого коммуни 
ста Все имели постоянные и 
пазовые поручения, партбюро



л о т и т е л ь н ы м  ооразом ска­
заться  на всей деятельности  
партиііной организации. Тем 
более, как показало  собра­
ние, недостатки и упущ ения 
в работе парторганизации 
есть.

Если говорить конкретно, 
то основными из них я в л я ­
ются - недостаточная ак 
тивность некоторы х к о м м у ­
нистов, слабый контроль за 
выполнением партийных 
поручений и недостаточная

I 1 , 1 .  І Н  г  Ш У К Л Л  1 І І К  і и ш і і и щ '  и

разовые поручения, партбюро 
контролировало их выполнение 

Пассивность же коммунистов 
ослабляет  партийное влияние на 
коллектив. Об :ітом мы стара 
емся не забывать , добиваемся 
чтобы каждый партиец был 
примером для  подраж ания, был 
настоящим политическим бой 
цом.

что на следую щ ем отчетно- 
выборном собрании вновь 
придется констатировать низ 
кий уровень воспитательной 
работы в коллективе, плохое 
состояние наглядной агита­
ции, бездеятельность  р е д а к ­
ционной коллегии и группы 
народного контроля, кото­
рые возглавляли  тов. Р ы  
цельн, Ш ептий, нарушения 
трудовой и общественной 
дисциплины, техники безо­
пасности. К примеру, в от-

Г». Ц А РЁВ , 
секретарь партбюро 

фабрики обжига.

Г. СЕЛИВАНОВ  
секретарь партбюро У НТК

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РА Б О ТА

В ПОМОЩЬ П Р О П А ГА Н Д И С Т У
Методическим центром 

при подготовке пропаганди­
стов І13ЭС к учебным за н я ­
тиям является  кабинет по­
литического просвещения. 
П артийное бюро, админист­
рация позаботились о том, 
чтобы разместить кабинет в 
хорошем помещении. Он обо­
рудован, оформлен  и осна 
щен средствами технической 
информации и наглядными 
пособиями. К услугам пропа­
гандистов, лекторов, агитато­
ров тРҮДы классиков м а р к ­
сизма-ленинизма — К. Марк 
са, Ф. Энгельса, В. И. Л ени ­
на, произведения Л. И. 
Брежнева. Есть и другая  об­
щественно - политическая 
литература  по всем темам 
школ партийного, комсомоль­
ского, экономического обра­
зования. Н кабинете такж е 
сосредоточены м атериалы  и 
постановления пленумов 
ЦК КПСС. Кабинет распола­
гает большим количеством 
материалов справочного х а ­
рактера, статей на а к т у ал ь ­
ные темы.

Стенды и витрины расск а ­
зывают о передовом опыте 
пропагандистов, агитаторов, 
политинформаторов, качест­
венно новой работе произ­
водственных бригад. І1а 
стенде « Коммунистическая

партия Советского Союза» 
отображены права и о бязан ­
ности коммунистов, дагы 
партийных .съездов, органи 
мционное строение КПСС, 

структура городской партий 
ной организации.

Справочно информаци 
онный фонд содерж ит мест 
ный материал  о ходе выпол 
нения социалистических 
обязательств  и планов за 
вершаюіцего года_ десятой 
пятилетки. « 'Календарь з н а ­
м енательны х дат» сообщает 
и характеризует  основные 
события текущ его месяца, 
подобраны материалы  иод 
рубрикой «XXVI с ъ езд у  
КПСС ударный труд».

В настоящ ее врем я  отрад­
но видеть и сознавать , что 
при подготовке к новому 
учебному году популярность 
кабинета политпросвещ ения 
возросла, что его охотно по­
сещаю т и молодые, и оп ы т­
ные пропагандисты, полит 
информаторы.

Большинство йз них нахо­
дят в кабинете все необходи­
мое, чтобы детально разоб­
р а т ь с я ,  в нужном вопросе и 
углубить свои знания.

В. ВЛАСОВА, 
зав. кабинетом 

политпросвещения.

Стремясь внести свой 
в достойную встречу 
съ езда  КПСС, труженики

вклад
XXVI

мо­

сковского шелкового комбината 
«К расная  Роза»  приняли новы 
шейные социалистические обя

С т а н е т  и н т е р е с н е й
14 городоком Д оме ппонеров 

прошли дни открыты х дверей.
6 0 0  ребят из всех школ го­

рода побывали в эти  дни на 
экскурсиях  в Д оме пионеров, 
особенно много было из ш колы  
М 3 .  Гостеприимно встречали  
их во всех к р у ж к ах

В кукольном театре, кото­
р ы м  руководит В. П. К абачко­
ва, дети не только узнали  о р а ­
боте круж ка,  но и посмотрели 
сп ектакл ь  по сказке  Ш ар л я  
І Іер(Х) «Кот в сапогах».

Побывали ребята на занятии  
хореографического круж ка  (ру-

Т. Кипарисо-ководитель 
на).

Познакомились с музеем 
клуба «К расная  гвоздика» (ру 
ководитель Г II Соколова).

Очень понравились всем по 
делки. которые изготовили иод 
руководством В. В. Косулиноп 
ребята из к р уж ка  «М ягкая  и г ­
рушка ».

О работе ф отокруж ка,  во 
к ал ы ю  инструментального,
клуба юных моряков рассказа  
ли руководители Л. В Гребен 
никова, Н. В. Харченко, А В 
Якомаскии

Театральны й, вокальный,

лательства. Реш ено вырабо
• гать дополнительно к п л а т  
1080 года только суровых шел 
новых тканей 133 тысячи по 
гонных метров. Будет внедрено 
12ц новых рисунков для набив 
пых тканей. Н амечено сэконо­
мить большое количество 
ілектрознергии и топлива.

ІГ.О тружеников комбината 
решили выполнить досрочно 
сноп п я т и л е т и е  задания

На снимке: партгрупорг Люд 
мила Бабулнна (вторая слева) 
беседует с работниками к р у ­
тильного цеха (слева направо) 
комсомолкой В. Аршук. контро­
лером В. Михайловой, ком м у­
нистами мастерами А Гар 
цеевой и В Волковой.

Фото В. М астюкова •

(Фотохроника ТАСС)

вокально - хоровой, цветоводст­
ва. моделирования детской 
одежды, городской пионерский 
штаб всего 18 круж ков  ра 
ботает в Доме пионеров. Есть 
среди них и новые, созданные 
в этом году «Тимуровец»,
• Щ ит и меч »

К аждый Школьник может 
найти в Доме пионеров дело по 
душе.

После проведения дней от­
крытых дверей очень много 
новых ребят пришло в кружки, 
а значит, работа в них будет 
еще интересней.

С. Б О РЗО В А , 
методист 

Дома пионеров.



Н А Д Е Ж Д А
Ш естой год возглавляет жен- 

совет своего цеха старший 
маркшейдер рудника В. Л. За- 
рицкая. Сегодня Валентина Ле_ 
онтьевна отвечает на вопросы  
«Надежды ».

Вопрос: Что вы можете р ас ­
ск азать  о работе женсовета 
ру дн и ка '’

Ответ: Одна из главных н а ­
ших забот условия труди 
женщин. Проверяем условия 
но участкам. Б ываю т и в заим о ­
проверки между цехами. Одной 
из проверок было установлено, 
что на участке геологической 
служ бы  очень тесно помещение, 
меньше чем требуется. Этот 
вопрос рассмотрела адм инист­
рации, и количество кабинетов 
геологической служ бы  у в ели ­
чили

Приходят в женсовет с прось 
бой помочь устроить ребенка в 
ясли, походатайствовать перед 
рудником о выделении м ат ер и ­
альной помощи. II чащ е всего 
нам удается  помочь людям.

В ыпускаем молнии, где сооб. 
щ ается  об успехах школьников. 
А  недавно сделали небольшую 
вы ставку  «Творчество наших 
детей». В ыставка всем понра­
вилась, подолгу и с интересом 
рассматривали  люди детские 
рисунки, поделки.

Маловато бывает семинаров 
для нас и в ГОКе, и в городе. 
Чаще всего каж ды й ж енсовет 
работает  сам по себе.

Есть и свои, цеховые труд
ш )СТИ.

Ж енщ ин у нас много, около 
ВО это примерно третья 
часть работающих. Из них двое 

члены КПСС. 12 комсо 
молок. Большинство ср е д ­
него и пожилого возраста. Мно. 
гие не отличаются обществен 
ной активностью, поэтому не 
всегда удается осуществить па 
меченное. Впрочем, возможно, 
мы еще не научились воздей 
ствовать на каждого, повышать 
активность.

Вопрос: Иногда можно с л ы ­
шать мнение, что ж снсоветы

РА Б О Т А Е Т  Ж ЕНСОВЕТ

ДОБРОТА
ПРИОБРЕТАЕТ
СИЛУ

СТРАНИЦА 
ДЛЯ Ж ЕНЩ ИН

Зазвонил звонок. В двери 
с т о и т  женщ ина с чемоданчиком 

Здравствуйте. Пл Горгаза. 
Р азреш и те  вашу плиту посмот­
реть...

Наверное, многим хозяйкам 
знакома на  сцена Работницы 
газовой службы частые го 
сти в наших квартирах. Они 
следят  за состоянием газовых 
приборов, делаю т ремонт плит, 
проверяют соб/подение хозяйка 
ми правил пользования и м и .

А настасия Николаевна Гор 
бик уже 12 .тот работает  в 
конторе Горгаза. Она мастер 
профилактической службы
внутридомового газооборудова 
нин Эту невысокую, худоща 
вую женщину знают все в Гор 
газі II немудрено скольких 
она выучила специальности, 
научила работать с людьми.

С лесарь  профилактической  
іүжбы Д. Л Дрозд. Е<< ф ото­

графия висит на Д оске  почета 
Горгаза По (.тонам начальника 
конторы П. II. Матера. она 
вполне «тянет» на мастера мо­
жет его заменить Па Доске 
почета находится и фотография 
Т амары  Михайловны Рухтиной. 
Б ы ла  она слесарем, сейчас и н ­
ж енер  диспетчер. Около 8 лет 
работает в коллективе слесарь 
шспетчеірской службы Ни 

на Михайловна Балясова  че 
ловок очень трудолюбивый, 
добросовестный. отзывчивый.

служ бы  вот. мол. ходят, 
смотрят, делать, мол им боль 
ше нечего II не всегда отдают 
они себе отчет, что н еак к у р ат ­
ное небрежное обращ ение с 
газом может* привести к беде 
Па всю жизнь, наверное, за 
помнит А настасия Николаевна 
Горбик тот случай. Б ы ло  это 
еще в самом начале ее работы 
в Горгазе В квартиру одного 
из жильцов вызвали  милицию, 
газовую службу Мать была на 
работе, дома оставались двое 
маленьких детей и муж, кото

рый устроил дома пьянку, по­
том заснул, а газ остался  
включенным. Детиш ки задохиу 
іись. а е г о  самого всё ж е от 

качали. Вот так. н результате  
преступной небрежности, семья 
оста лась без детей

Н елегкая  работа у Анаста 
сии Николаевны Частые по­
сещения квартир, воспи татель­
ная работа с ж ильцами, а не 
редко приходится разбирать  и 
конф.лик ты.

Мы работаем с людьми, 
не устает повторять А. Н. 

Горбик, и всегда долж ны 
помнить об этом.

Это значит — работникам 
Горгаза надо быть всегда чест­
ными, достойными іоверпя, 
внимательными. А что греха 
таить, не везде тебя встретят 
гостеприимно. Люди ведь вся 
кие Иная хозяйка может и

ко сама обладает  ітими к ач е ­
ствами но и научила быть та 
к'ііми своих подопечных. Не 
случайно ведь ж алобы  на р а ­
ботников газовой службы  очень 
редки Им доверяют, а это 
большое дело Чтобы быть до 
стопным довГ-рия, надо о б л а ­
дать многими качествами.

А настасия Николаевна Г ор­
бик уже немолода. В этом году 
коллектив провож ает ее па п ен ­
сию Она засл уж ил а  спокойный 
отдых. С екретарь  парторгани 
зации конторы Горгаз А. М.

Коивисаров говорит: « Ж а л ь  от 
пускать такого человека. Очень 
скромная, трудолю бивая, всег 
да добросовестная. Анастасия 
Николаевна дорога нам не т о л ь ­
ко как просто хороший работ­
ник Своим авторитетом, уме­
нием общ аться  с людьми она 
может сравниться  с лучш ими 
воспитателями в трудовом кол 
лектпве. Л учш и е качества  х а ­
рактера. которыми она обл ад а­
ет сама, вольно или  невольно 
передаются другим членам кол­
лектива II в зтом отношении 
не грех назвать ее н езам ен и ­
мым чел о в ек о м ' .

Слова Александра М ихайло­
вича Конвисарова как  н ельзя  
лучше передают роль А н аст а ­
сии Николаевны в своем тру ­
довом коллективе. . .Худощавое 
лицо т о й  ж енщ ины  с карими,

СВОИМ АВТОРИТЕТОМ



Подготовит), вечер к 8  марта, 
утренник для  детей к Новому 
году, привлекать  ж енщ ин для  
участия во всех культурно-мас­
совых м ероприятиях  — это все 
тоже наши заботы.

11 с неурядицами в семьях  
приходится порой разбираться

Немало работы с виду н е за ­
метной. но очень важной - 
индивидуальной. Убедить ж е н ­
щину, что надо учиться, п р и ­
влечь к общественной работе 

без этого трудно представить 
деятельность  женсовета.

Есть в наш ем плане пункт
о смотре конкурсе на лучш ее  
эстетическое оформление слу 
жебньіх помещении, Понемно 
гу, общими стараниями  женщин 
кабинеты становятся  уютнее 
появились цветы. ш торы па 
окнах.

П риглаш али врачей прочитать 
лекцию на медицинские темы

В политинформациях по к у л ь ­
туре и коммунистической м о р а ­
ли нередко звучат  темы о 
семье, о воспитании детей, о 
положении ж енщ ин в нашей 
стране и за рубежом.

Вопрос: Какие, на ваш 
взгляд, есть недостатки, труд 
ности в работе женсовета?

Ответ: Недостатков немало. 
Работа наша порой носит сти 
хинный характер  Часто не хва 
гает времени ІІз пяти членов 
женсовета активно участву 
ют в его деятельности т о л ь ­
ко те, кто работает в управле 
нии. Л те. кто на участках, не 
всегда, даж е при ж елании, м о­
гут проводить то или иное на 
меченное мероприятие.

План свой мы в основном в ы ­
полняем. но все-таки не полно 
стью. К примеру, не все за 
планированные лекции прочи­
таны еще не приглаш али 
педагогов, юристов.

организация, дублирую щ ая  ра 
боту местных комитетов.

Как вы считаете, насколько 
важны н нужны женсокеты?

Ответ: За  годы работы в 
ж енсовете мне не раз прихо­
дилось убеж даться , что эта ор 
ганизация необходима Конечно, 
мы работаем под руководством 
рудкома, и дела, которыми з а ­
нимаемся, вовсе не какие.то 
особенные. новые, входящие 
только в нашу компетенцию. И 
все гаки работа женсовета и 
рудкома во многом отличается.

Рудком занимается орпш иза  
цией социалистического сорев 
нонания, (Ч'о гласностью, рас 
пространением передового опь; 
та В решении же таких ж и ­
тейских вопросов, как расп ре­
деление квартир, мест в дет 
ских садах рудком чащ е всего 
заним ает  позицию принципи 
алі.ную все строго по о ч е ­
реди. Это правильно Но с д р у ­
гой стороны, бы ваю т критиче­
с к и е  ситуации, когда кто-то 
особенно остро нуж дается  в 
том или другом. Иногда более 
справедливым бывает даж е на 
рушить очередь. Ж енсовет  и 
берет н а  себя такую  ответствен­
ность разобраться  в каждом 
конкретном случае, опреде­
лить, кому особенно необходи 
ма помощь и поддержка. Так 
что если женсовет работает по 
настоящ ему, то именно он за 
частую помогает местным ко­
митетам избегать ф ормализма ,  
делать  заботу о людях более 
конкретной и душевной.

Свойственные ж енщ инам  з а ­
ботливость. умение сочувство­
вать с помощью  женсовета 
становятся более действенными 
Доброта приобретает силу.

Ксли говорить о наш ем жен 
совете, то многого мы еще не 
делаем. Но то, что женсовет 
необходим в каж дом коллекти 
ве. это бесспорно.

Все они бывш ие подо 
печные Анастасии  Н иколаевны 
Горбик. И таких в конторе Гор 
газа много: воспитала и сдела 
та хорошими работниками они 
120 человек.

Пришла Анастасии Никола 
овна в коллектив в 1 ПОП году 
Н ачинала слесарем  Всякие 
случаи были в ее практике. 
Ведь нередко наши хозяйки не 
сколько пренебрежительно от 
носятся к работникам газовой

Г ігоі кабинет приходят по 
ди разпо іо  иозра< іа, мужчины 
и ж енщины Но. конечно, боль 
піе ,і еищины. Оно и понятно. 
Ведь именно им особенно 
свойственно ж елание быть к ра 

иными. подо іы п е  сохранить 
молодое і ь

Косметический кабинет. Он 
появился в нашем городе сов 
сем недавно н марте П'ого

К А Б И Н Е Т
года. Располож ен на втором 
ггаже горбыткомбината

Н есколько видов услуг пред 
лагает косметический кабинет.

М ассаж ища и шеи ул у ч ш а ­
ет общий вид кожи, устраняет  
ее сухость. п редупреж дает  
преждевременное старение. С\ 
ществует  мнение, что массаж 
может только препятствовать  
появлению новых морщин, а от 
тех, что уже есть, избавиться  
невозможно Это не совсем таь.
15 120 сеансов массажа дают 
очень заметный >ффект. Мел 
кие морщинки исчезают, а круп 
ные становятся  не такими р е з ­
кими.

Массаж головы гакже прово 
дят в 15 120 сеансов. М еньш ее 
количество процедур не окажет 
заметного действия. Массаж 
головы рекомендуется  при 
сильном выпадании волос, а 
такж е при головных болях.

Мало кто знает, что кроме 
косметического действия лю ­
бой массаж  оказывает ещ е и

грубостью ответить. Л то слу 
чается, на просьбу газовиков 
оставить ключи от квартиры, 
чтобы они могли посмотреть 
плиту, ж ильцы  не реагируют, 
и им п р и х о д и т с я . по нескольку 
ра-’, в день посещ ать такую 
квартиру, чтобы все ж е  вы пол­
нить свои обязанности. И, н е ­
смотря на у с іа л о с іь ,  р а зд р а ­
жение. обиду, оставаться  веж 
ливымп. доброжелательными. 

\насгасим I Іиколаевна не т о л ь

лечебное, улучш ает  сон, успо­
каивает нервную систему.

При старею щ ей и увядающей 
ко.ке очень полезны  питатель 
ные маски. В кабинете дела ­
ются маски яичные, овощные, 
из, грав. отбеливающие

Очень много огорчении до­
став л икот людям угри на лице. 
От них можно избавиться. Н е­
обходимо посетить кабинет от

К Р А С О Т Ы
(> до 30  раз в зависимости 
от количества угрей, их особен 
н о с  гей Кроме специальных 
процедур, косметолог дает со 
веты но правильному питанию, 
режиму, у х о д у  іа кожей 
ведь лечить угри необходимо 
коми тексно.

При любой коже один раз  в 
VI*яц положено делать гигие­
ническую чпетьл ища Это ос 
побеждает к о ж у  о т  грязи  жн 
ра У лучш ается  кровообраще 
пне дыхание кожи н е е  цвет.

А к к у р а т н о  о ф о р м л е н н ы е
б р о в и  т о ж е  н е м а л о  у к р а ш а ю т  
ж е н щ и н у  П и т о м у  з д е с ь  е с т ь  п 
га к о й  в и д  у с л у г  о ф о р м л е  
н и е  б р о в е й .

Всех, кто приходит в каби 
нет приветливо встречает кос 
метолог Галина Ивановна Вави 
лова. Посоветует, подскажет 
каждому, как ухаж ивать  за ко 
жей, к а к и е -к р е м ы  применять, 
какие процедуры желательны.

Вот заходит в кабинет моло­
дая  женщина: «Мне б ы  выве

почти черными глазами, к а ж е т ­
ся уставшим, сердитым. Но это 
.тишь первое впечатление. Сто­
ит е й  улыбнуться и по ЛИЦУ 
разбегаю тся  добрые, .ласковые 
морщинки, глаза наполняются 
гл \  бок им доброже. іа тельным 
с, н е  | ( і  VI В (ТОМ ВСЯ ОНИ СО
своей серьезностью  по ОТНОШі 
нню к работе, со своей добро­
той. и пониманием к людям.

Т. КО РН ЕВА .

сти веснушки •.
Галина Ивановна улыбается:

• Да какие же у вас веснушки.'  
Их совсем не пидіп > Тем б о. к 
іеТо КОНЧИЛ!)( ь Ксли уж отбе- 

ливать пщо то весной. З а ­
щ ищ айте к о ж \ о т  летнего солн­
ца спецпа іьным кремом. А 
сейчас хорошо бы сделать  чи 
стку лица -.

Другая  спраш ивает  про мае 
саж - Вам ещ е рано, морщин 
тюка н е г о ,  успокаивает Га- 
іина Ивановна.

Третьей наоборот предлага ­
ет: Хорошо б|,і пройти курс 
маі і ад,а М орщины заметны е ••

Порой ей задаю т такой воп­
рос не бывает ли отрица 
тельного аф ф екта  от космети 
ческих процедур? На что Г а­
лина Ивановна отвечает: «Эф 
ф ект  может быть разным 
более пли менее заметным. Это 
зависит от регулярности носе 

щения кабинета, от общего со- 
( тояния здоровья. от возраста и 
от многих других факторов Но 
\у ,ке  после косметических п ро ­
цедур никогда не бывает, они 
совершенно безвредны •>.

Внешний вид человека это 
не мелочи. Ес.ти ж енщ и н а зна- 
е і .  что хорошо выглядит, у нее 
настроение поднимается, заб ы ­
ваются недуги прибавляется  
сил И на работе лучш е спорят 
ся дела

Вот потому таь важно, что и 
в пашем городе появился кос 
метический кабинет кабинет 
красоты и хорошего настрое­
ния.

Т. ГОРДИЕНКО,



Помнпте у А. С. Пушкина: 
Татьяна верила преданьям про­

стонародном старины, и снам, 
и карточным гаданьям, и пред­
сказаниям луны,..».

Суеверных люден и теперь 
еще немало. Они верят в судь­
бу. в колдовство, знахарство, в 
предсказания и различные при­
меты. По попробуйте уличить их 
в религиозной мистике, и они не 
на шутку обидятся: «Позволь

факт этот надолго врезается в 
память. Но кошка тут совсем 
ни при чем, виноваты рассеян­
ность. зряш ная тревога челове­
ка. Они его и подвели.

(.'роди многих примет, пришед­
ших к нам из древности, нема 
ло таких, которые связаны с 
числами. Числовая мистика по­
лучила свое распространение 
много веков назад в Малой 
Азии, затем ею стали пользо

\ т і :и <;т і і ч і :с к и е  ч т к і ш я

Д У Р М А Н  С У Е В Е Р И Й
те. я суеверный, не отрицаю, но 
и бога не верю, я атеист».

И все-таки суеверия есть не 
что иное, как отголосок древних 
религиозных верований, 
днлись в :>поху, когда 
пыл беспомощен перед 
мп силами природы, 
объяснить многих 
явлений, боялся и\

Они і>о- 
человек 
могучн- 
не мог 

стихийных 
и в слабой 

попытке бороться с ними искал 
загадочных примет. Наши дале­
кие предки, например, «идя в 
спокойной глади воды свое от­
ражение, всерьез думали, что 
•но их «двойпик», их «душа», 
и старались осторожно, не по­
тревожив увиденный образ, у й ­
ти. Позднее, когда люди н а ­
учились пользоваться зеркалом, 
родилась суеверная примета — 
разбить его значит «уничтожить 
своего двойника», свою «душу». 

Или вот такой пустяк: перебе­
ж ала кошка дорогу, да к тому 
еще и черная! Суеверный чело­
век видит в :>том для себя нечто 
опасное, злополучное, будет об­
ходить это место. даже если 
ему придется проделать огром­
ный крюк. А если нет обходного 
пути, то, страдая, три раза плю­
нет через левое плечо, тем са­
мым якобы снимая дьявольскую 
угрозу своему благополучию.

Для людей, далеких от мисти­
ки. здравомыслящих, этот факт 
кажется смешным и нелепым. 
Ведь кошки — безобидные до­
машние существа, и перебегают 
они дорогу па таких же «пра­
вах». как, скажем, собаки, к у ­
ры, овцы, лисицы п другие ди­
кие пли домашние животные. 
Ничего сверхъестественного в

ваться древние греки, а в сред­
ние века она «пленила» Квропу.

«Числа правят миром», — у т ­
верждал знаменитый математик 
древности Пифагор. Его последо­
ватели п единомышленники ве­
рили в мистическую ж изнь чи 
сел и утверждали-, что за каж  
дым предметом стоит определен­
ное число. И оно, как и духи, 
несет людям либо зло, либо доб 
ро. По их тогдашнему утверж ­
дению, двойка дает любовь, у к ­
репляет брак п союз. Чтили 
они и семерку, считали эту 
цифру «счастливой», потому что 
она отражает многие явления 
вселенной: на небе семь планет, 
на Земле семь чудес света, в 
созвездиях Большой и Малой 
Медведиц насчитывается но семь 
звезд и т. д.

По вот «страшное» число 13 
суеверные люди не любят. От­
куда ж е возникло представление 
о нем как о несчастливом? Все 
дело в том, что древние вели 
счет не по десятиричной систе­
ме, как  теперь, а по двенадца­
тиричной. Считали не десятка­
ми, а дюжинами, то есть в ходу 
была цифра «12», весьма удобная 
при торговых сделках. Любой 
первоклассник сейчас знает, что 

12» делится без остатка на 2, 
3, 4, О. Она годилась и для от­
счета времени (минута делится 
па пять  дюжин секунд, с у т к и -  
па 2 дюжины часов, год — на 
12 месяцев и т. п.).

А число «13» не поддается 
делению, поэтому-то наши пред­
ки и считали его «трудным»,
• чертовой дюжиной». Оно п ута­
ло расчеты, сбивало с толку не

вызвать у суеверых людей п 
удивление, и страх, и сомнение. 
Хочется им сказать: побольше 
читайте, размышляйте. Это про­
верено опытом: книги учат д\ 
мать, осознавать причины и 
суть тех явлений, которые Ііреж 
іе всего страшат и смущают во­

ображение. Кошка перебежала 
іорогу. разбилось зеркало, по­

встречался человек' с пустыми 
ве. (рами, рассыпалась соль':1 Ну 
и что? Разве от этого что-то 
способно измениться в жизни?

«Способно, — окажет иной су­
еверный человек. — Взять ви­
сокосный год. Он считается тя 
же.іым. нехорошим. Люди чаще 
болеют и умирают, животные 
тоже, погодные условия сильно 
изменяются».

Такие рассуждения неверны, 
они происходят от незнания 
объективных законов развития 
окружающего пас мира, от пе- 
матерналистического взгляда на 
происходящие в природе я вл е­
ния. Действительно, в високос­
ные годы наблюдаются значи­
тельные отклонения погодных 
условий от нормы, они сопро­
вождаются стихийными бедст­
виями в виде ураганов, навод­
нений, ливней. паблюдаются 
массовые вылеты саранчи, уча­
щаются случаи инфарктов мио­
карда и инсультов. Но висо­
косный год в том но повинен. 
Ведь оп — лишь искусственный 
прием для удобства счета вре­
мени. Причина бед — в совпа­
дении такого года с периодом 
солнечной активности, когда в 
природе возникают губитель­
ные для людей и животного ми­
ра стихийные явления.

Немало еще невежественных 
людей, которые верят в ворож­
бу и гадания. Этим испокон 
веков пользовались различные 
«предсказатели судьбы», а точ­
нее — ловкие обманщики и об­
манщицы. Гадают на картах, 
блюдцах, на ладонях (по «лини­
ям жизни») и т. д., по все это 
построено на домыслах, на
ловкости рук или словесной эк­
вилибристике. Вот гадалка при­
метила молодую женщину, у  
которой хмурое. озабоченное 
лицо, взяла за руку, начала 
льстиво и таинственно: «Ах, к а ­

ет тревожиться, предвзято от- > 

носиться к своим врагам», а {
и сводить счеты с ни в чем ф 

повинными людьми.

.,ты
Третий

И ЗАКОН-
■ф год при кинотеатре
* Искра» работает киноклуб «'Г

люди, верящие в колду накои» руководит
ы

которым
чертей, в целебные свойст-} |',п | ; -1ІІІ)ектора кинотеатра V 
вятой воды», в знахарство. I  нко.ісиьо.

этом учеопом 
проведена 

«Пока по по­

веть
нов. 
ва «с
Знахарки п различные «исцели - \  На первом 
телн» нередко наносят немалый * году занятии Пыла 
вред (доровью тех, кто к ним \  киноконфереііция 
обращается. «Заговорами» и * здно...». 
только нм известными «настоя } ..
ми» они пытаются лечить чуть А отовили ее совместно с мол о 
ли не все подряд недуги, даже 1  •,(' ” ,пым кинотеатром «Дружба», 
берутся шривораживать» му *  коін|к>ренцию инспектор

г  И” делам несовершеннолетних 
Крючкова и стар 

і*шскляосннки школы .V 3,

жей к жопам, женихов к иеве- ф „ . 
стам, «изгонять винного беса».<
Иногда приходится слышать. 1
что-де после посещения знахаря і  Беседа, стихи I’, Рождествен 
пли знахарки у больного насту - ф  ск о р о ,  песня,- кадры иа кино 
пило облегчение. Объясняется } фильма: Обвиняются в убийст- 
это прежде всего состоянием ф ве» говорили о том, как  страін 
нервной системы человека, его^но равнодушие, как часто имен 
восприимчивостью к внушению л   ̂но оно бывает незримым соуча
самовнушению. Ведь к знахарям 
идут чаще всего люди 
лепной, неустойчивой

■ф ст і гпком нрес  і у п л е пп й .  
с ослаб - ф  ..
нервной { Киноконференцпя

<ла школьников и  правильному
подготовя

ла школьников ксистемой. Они очень 
обостренно реаги
Если, к п р и м е р у ,_____ к„ __ г
шает больному, что он через н е -{ І(,РЫМ конференция 
делю или месяц непременно в ы -* лась-

іруют на слова. { “/ " ' І ’Риятию художественной 
у" знахарь вну -7 Фильма «Чужая компания», ко

и закончи

здоровеет, то человек сам сеое^ һиноклуО «Ты и зако*п» соз 
начинает помогать сам овну ш е*  (ап для того, чтобы учить 
нием: «Ага, я поправлюсь, у ме- ф школьников правовым знаниям, 
ни все пройдет». Он перестает#воспитывать в подростках непри 
беспокоиться, начинает следить ф мпримостк ко всяким «іронвло 
за собой, ведет строгий образ виням хулиганства, нечестности 
жизни. Улучшөяиго самочувст- ф ко всем посіупкам, ПротИВоре 
вня может способствовать пере-Учащим іакопу, моральным прни 
мена погоды, хороший мораль Эдипам советского человека, 
иый климат на работе, в семьей ..

і  Именно таким воспитываю 
}щим, эмоциональным, заставляю 

Большинство советских людей і  щим задуматься получилось 
давно избавилось от рөлигиоз-і первое занятие киноклуба, 
ных предрассудков. Они не ве-* 
рят, как говорится, ни в черта,} 
ни в дьявола, ни в пророческие < 
сны п т. и. По можно ли быть} 
спокойным, если среди нас на * 
ходятся даже отдельные люди,} 
оплетенные паутиной предрас-#

и т. д.

Т. ИВАНОВА.

НА Э К Р А Н Е -  
ДЖИГАРХАНЯН

судков и суеверий?!
Народного артиста Армянской 

}ССР, лауреата государственной 
і  премии Армянской ССР А. Джи 

Бороться с этими пережитка- { гархапяна хорошо знают и лю 
мп темного прошлого, разъяс н я т  ірптелп. Творчеству этого 
пять их вред призваны п р е ж д е } своеобразного, талантливого ак 
всего пропагандисты атеизма, *  Тера был посвящен кпиовечер 
активисты общественных орга { Моя работа моя жизнь», 
ннзаций. Это нужно для того, ( проведенный в кинотеатре «Иск 
чтобы люди быстрее освобожда-} ра» активистами молоіежного 

дурмана с.уеверчій, от Ф кинотеатра «Дружба».лись от



:ітом нот. А вот суеверные лю ­
ди начинают волноваться, ждут 
какой-то боды. К тому же если 
случаются совпадения: кошка 
перескочила дорогу, а через не­
которое время человек повредил 
ногу или потерял кошелек, —-

шибко грамотных людей. Кро­
ме того, у древних евреев число 
«13» было похоже на букву, с 
которой начиналось слово 
«смерть».

В тайниках природы ость и бу- 
(от немало такого, что способно

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕДА, I ОКТЯБРЯ

Москва. 8 .0(1 — «Время». 8.40 
Утренняя гимнастика. 9.05— 

«Каникулы Кроша». Телефильм. 
1-я серия. 10.20 — «Адреса мо­
лотых». Но окончании — Пово­
е т ,  14.00 Новости, 14.20— 
К 20-летию университета друж ­
бы народов им. Патриса Лумум- 
бм. 14.40 — 10. Смуул. «Стра­
ницы жизни и творчества». 15.25 

Концерт. 16.10 — Кипонро-
і рамма к национальному празд­
нику Нигерии — Дню провоз- 
глаш енния независимости. 16.30
— «Русская речь». 17.00 — «От­
зовитесь, горнисты». 17.30 — Вы­
ступление хора Госте л өр ад и о 
Молдавской ССР. 18.00 — «На 
полях страны». 18.15 — «Сегод­
ня в мире». 18.30 — «Человек 
и закон». 10.00 И. Брамс. Рап- 
еодия для голоса, мужского хо­
ра и оркестра. 19.25 — «Кани­
кулы Кроша». 2-я серия. 20.30 

Время». 21.00 — Кубок об­
ладателей кубков по футболу. 
«Динамо» (Тбилиси) — «Касто- 
рня» (Греция), 2-й тайм. Транс­
ляция из Тбилиси. 21.45 — «Се­
годня в мире». 22.00 — Кубок 
европейских чемпионов по ф ут­
болу. «Спартак» — «Жепесс-ош» 
(Люксембург), 2-іі тайм. Транс 
лнңня с Центрального стадио­
на имени В. И. Ленина.

Алма . Ата. На -казахском 
языке. 16.30 — Программа. 16.35 
Учебное телевидение. 17.20 — 
Реклама. 17.25 — В эфире —01.
17.45 — «Где же вы, друзья- 
о шополчане»? 18.05 — «XXVI 
съезду КПСС достойную
встречу». 18.30 — «Мы — совет­

ский парод». 18.45 — «Казах­
стан». 19.05 — Программа. ІІа 
русском языке. 10.10 — «Казах 
стан». 19.30 — «Планета «Цели 
на». 20.3(1 — «Время». 21.05 — 
і В четверг и больше никогда». 
Художественный фильм. 23.ГИІ — 
Программа.

ЧЕТВЕРГ, 2 ОКТЯБРЯ

Москва. 8.00 — «Время». 8.35
— Утренняя гимнастика. 9.00— 
«Отзовитесь, горнисты». 9.30 — 

Волшебные очки». Мультфильм.
9.40 — «Каникулы Кроша». 2-я 
серия». 14.00 — Новости. 14.20— 
Программа телефильмов о проф­
техобразовании. 15.10 — «Изб­
ранные страницы русской и 
советской музыки». 16.00 —«Го­
ризонт». Передача іы Лешшгра 
да. 17.00 — «Голоса народных 
инструментов». Балалайка. 17.45 

«Ленинский университет 
миллионов». 18.15 — «Сегодня в 
мире». 18.30 — Ю. Казаков. 
«Рассказы». 19.00— Кубок УЕФА 
по футболу. «Динамо» (Моск­
ва) — «.Покорен» (Бельгия). 2-іі 
тайм. Передача с Центрального 
стадиона «Динамо». «Левеки — 
Спартак» —«Динамо» (Киев)’. 2-іі 
таіім. Передача из Болгарии.
20.30 — Время». 21.05 — «Спо­
емте, друзья». В перерыве — 
«Сегодня в мире.

Алма - Ата. На русском языке.
16.30 — Программа. 16.35 — 
Учебное телевидение. 17.20 —

Отзвуки веков». Документаль­
ный телефильм. 17.Ж) — Рекла­
ма, 17.45 — Ленинский у н и ­
верситет миллионов. 18.15 — ’ 
Концерт. 18.40 Резерв. 18.45
- «Казахстан». 19.05 — Про­

грамма. На казахском языке.
19.10 ■— «Казахстан». 19.30 —

кая нарядная, симпатичная, а на 
душе, чувствую. неспокойно! 
Знаю, почему ты печалишься, 
кто твоіі враг, что тебя ждет 
впереди». И пошло-поехало! И 
женщина, попавшая в ловкие 
щупальца гадалки, у ж е  начина

«Алтын-дэн». 21.35 — «Послед­
няя реликвия». Художественный 
фильм (рус.). 22.50 — Програм 
ма.

ПЯТНИЦА, 3 ОКТЯБРЯ
Москва. 8.0П — «Время». 8.40 

Утренняя гимнастика. 9.05— 
С піҮіі советских поэтов о кос­
мосе в исполнении московских 
школьников. 9.35 — «Клуб к и ­
нопутешествий». 10.35 — «На­
родное творчество». По оконча­
нии — Новости. 14.00 — Ново­
сти. 14.20 — Программа доку­
ментальных фильмов. І5ДНІ — 
М. Мусоргский. «Картинки г вы ­
ставки». 15.40 — «Звездочет». 
Телевизионный журнал. 16.25— 
Дела московского комсомола. 
16.55 —Лирика С. Есенина. 17.25 

Встреча юнкоров телестудии 
«Орленок» с директором ПТУ 
номер 27 г. Калининграда А. С. 
Калабалиным. 18.15 — «Сегодня 
в мире». 18.30 — «Песня дале­
кая и близкая». 19.20 — Премье­
ра телефильма «Каникулы Кро­
ша». 3-я серия. 20.30 — «Время». 
Информационная программа.
21.05 — Что? Где? Когда». По 
окончании — «Сегодня в мире».

Алма . Ата. На казахском 
языке. 16.30 Программа.
16.35 — Учебное телевидение.
17.20 'Для вас, любители 
спорта». 17.45 — «Ауылым 
Зннм». 18.25 — 'Н о е т  Бигайіпа 
Инкарбекова». 18.45 — «Казах­
стан». На русском языке. 19.10
— «Казахстан». 19.30 — Новые 
работ ы «Казахтелефильма».
19.45 — На арене казахский 
цирк. 20.30 — «Время». 21.35— 

Первая любовь Насреддина».

ложных страхов и становились 
активными строителями навой 
жизни, светлого будущего.

О. МОЖАЕВА, 
методист Центрального лекто­

рия Всесоюзного общества 
«Знание».

Прошу слова». Теледиспут.
20.10 — «Играет Мурат Кара 
молдин». 20.30 — «Время». 21.05 
Кинокомедия. 22.50 Прогрім 
ма.

С У Г) БОТА, 4 ОКТЯБРЯ
Москва. 8 .0(1 — Время». 8.40

— Утренняя гимнастика. 9.05— 
Программа мультфильмов. 9.35

Каникулы Кроша». Теле­
фильм. 3-я серия. По окончании
— Новости. 14.00 — Новости.
14.20 —- Программа телевизион­
ных докумепталпьых фильмов.
15.05 — «Шахматная школа».
15.35 «Наставник». Телевизи­
онный журнал. 16.05 — «На 
космических трассах». Концерт. 
16.25 — «В гостях у сказки». 
18.00 — 40 іі тираж «Спортлото». 
18.15 — «Сегодня в мире». 18.30

«Подвиг». 19.00 Концерт.
10.20 — < Каникулы Кроша». 4-я 
серия. 20.30 — «Время». 21.05— 
«Эрмитаж». 21.35 — «Сегодня в 
мире». 21.50 — Премьера теле 
фильма «Жиі'оло и Жиголетта». 
По одноименному раюсЖазу
С. Моэма. 22.30 Мелодии и 
ритмы зарубежной эстрады»,

Алма _ Ата. На русском языке.
111.20 Программа. 16.25 — 
«Навечно в памяти народной».
16,40 — «С поличным». Теле­
спектакль из серии «Следствие 
ведут знатоки». 18.15 Род 
ник». 18.45 ' Казахстан». 19.05

Программа. На казахском 
языке. 19.10. — «Казахстан».
19.30 -  Показывает «Казахте- 
лефнльм». 19.45 — Салем». Пе­
редача но письмам телезрите­
лей. 20.30 «Время». 21.05 — 

Рудник». Художественны]!
фильм. 22.34 — Программа.

Зрители вновь увидели \. Джи 
гарханнпа в кадрах из знакомых 
кинолент «Здравствуй, это я» 
(первая работа в кино, принес 
шая артисту известность), «Ко 
гда наступает сентябрь», «Лю 
Іовь моя, печаль моя» (первый, 
пока единственный. советски 
турецкий ф ил ьм ) .

Недавно А. Джигарханян за 
кончил работу н а і  главной, сне 
циалыю для него написанной 
ролью и новом фильме «Живите 
долго»,

Премьерой этого фильма и 
закончился кинонечер.

А. ІІИКОЛЕНКО, 
зам. директора 

кинотеатра «Искра».

I! КИНОТЕАТРЕ «ИСКРА»
Ф

демонстрируется 2 - 3 -  4—5 ок 
тября новый цветной приклю 
іенческий художественны и
фильм «Берегись! Змепі». 2 се 
рии. Узбекфильм.

Сеансы: 15.40, 18.20. 21 час.
Детям новый художественный 

фильм «Фрак для шалопая». Се 
апс в 14.10 час.

—8 октября новый цветной 
художественный фильм «Гонцы 
спешат». Казахфпльм,

Сеансы: 13, 15. 17, 18.50, 21 
час.

Детям сеанс в 15 часов.

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛКИ

Коллекіив Л исаковского 
1’СУ Облбыта выражает глу 
бокое соболезнование эконо­
мисту. председателю МК РСЛ 
Романовской Г. Е. по поводу 
смерти ее матери

МАЛЫШЕВОЙ 
Натальи Алексеевны.


