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Ш таб подведения итогов со­
циалистического соревнования 
Л Г О К а  сообщает результаты  
четырнадцатой ударной недели 
в честь XXVI съ езда  КПСС.

Первое место присуждено 
коллективу  рудника. План не­
дели по добыче и отгрузке 
руды выполнен на 138,2 про­
цента.

Т рудящ и еся  ф абри ки  грави 
тационно - магнитного обогаіце 
ни я выполнили задание но 
производству концентрата на 
1 1 О процентов.

Ж елезнодорож ники  комби­
ната перевезли  за этот период 
народнохозяйственных грузов 
на 109,7 процента.

И. БА Т РА Ш К И Н , 
инженер по соцсоревнованию.

С ВЫПОЛНЕНИЕМ 
П Я Т И Л Е Т К И !

; Коллективу трудящ ихся, ин- 
ркенерно . технических ра­
ботников и служащ их Лиса- 
[ ковского горно - обогати.
' тельного комбината

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !

Горячо и сердечно позд.
; равляем  вас с новой боль- < 
||шой трудовой победой. 25,' 
, ноября коллектив к о м б и н а т а ; 
[ выполнил план десятой п ят и - 1 
іл е гк и  по реализации  т о в а р . ;  
Iной продукции. З а  яти г о д ы '  
>ее реализовано на 197 млн.; 
[ Я26 тысяч рублей.

Этот успех не случаен. На 
|п р отяж ени и  последних лет  1 
іколлектив  Л Г О К а постоянно;
; наращ ивает  темпы производ­
с т в а ,  улучш ает  качество вы ­
п у с к а е м о й  продукции. Б лаго .  

] д а р я  этому сверхплан овая ;  
т п р и б ы л ь  за счет реал и зац и и .

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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М еханический участок №  2 
р ш о н т н о  - механического з а в о ­
да треста <• Лнсаковскрудстрой  » 
выполнил план десятой пяти 
летки ко Дню Конституции. 
Небольшой коллектив участка, 
на котором работают ф р е зе ­
ровщики, слесари  .  заготовите­
ли. токаря. Всего 3 5  человек, 
и каждый и з  них внес свой 
вклад в этот успех. А вот о 
токаре Василии Яковлевиче 
М ищенко начальник участка 
отзы вается  особо:

Василий токарь высо­
кой квалификации. Работает  
очень хорошо. Если есть какой 
либо сложны й и срочный з а ­
каз, мы, не р аздум ы вая ,  пору 
чаем его Василию. Только он 
смож ет свовременно и к ачест ­
венно выполнить его. '

Н ачинал В. Я. Мищенко

теперь такое невозможно. К а ж ­
дое движение токаря  сейчас 
точно рассчитано, и время, от 
веденное на изготовление к а ­
кой-либо детали, сократить 
практически  невозможно. По­
этому и показатели  по цеху не­
велики. За  10 месяцев  этого

дах. На участке изготовляют 
вертикальны е валы и кониче 
скис шестерни д л я  экскавато 
ров. пики для отбойных молот 
ков, редукторы.

Василий М ищенко свою лю 
бовь к профессии, опыт и зна.

конференцию.
З а  ударный труд он награж 

ден знакам и  «Победитель с о ­
циалистического соревиова 
кия» за 1978, 1979 и 1980 
годы.

Во всех делах  цеха всегда
пия щедро передает молодым участвует Василий. Главное

Н А С Т О Й Ч И В О С Т Ь ,
ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ

рабочим, которые приходят 
сюда в основном после окон 
чания школы. Он уж е воспитал 
несколько человек Сейчас обу 
чает А ндрея  М иллера, который 
пришел после десятого класса 
в этом году. Как говорит сам 
Василий, Андрей подает на

для него - выполнение плана 
коллективом. Волнуется, если 
из-за неритмичной поставки 
металла, л и тья  план находится 
под угрозой сры ва  если не 
хватает реж ущ его  инструмента 
Правда, сейчас его начали  и з ­
готовлять непосредственно на



і за годы пятилетки  составила ; 
1 млн. 133 тысячи рублей.

В ы раж аем  уверенность, 
‘ что трудящ иеся  горно-обога- 
? тигельного комбината и ,  
Iвпредь будут постоянно идти ; 
> в авангарде социалистиче 
[ского соревнования, доби. 
і ваться еще больших успе- \ 

|хов, достойно встретят  X XV I; 
>съезд нашей партии.

; ГОРОДСКОЙ СОВЕТ  
! КОМИТЕТ Н А РО Д Н Ы Х  } 
! П АРТИ И д е п у т а т о в !

Коллективу рабочих, и н ж е-) 
нерно - технических работни­
ков и служащ их автотранс.; 
портного предприятия УАТ ] 
«Главкустанайстроя»

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !

;; С чувством . большого 
удовлетворения узнали мы
о ваш ем трудовом успехе — 
доорочном выполнении пя­
тилетнего задания  по грузо­
обороту и объему перевозок.

З а  годы пятилетки води­
тели предприятия перевезли 
14 млн. 277  тысяч тонн н а ­
роднохозяйственных грузов, 
выполнили 185 млн. 55 2  т ы ­
сячи тонно - километров. 
Этим самым коллектив внес 
свой достойный вклад в ко 
пилку славны х трудовых 
свершений десятой п яти лет­
ки.

От всей душ и ж елаем  вам 
; дальнейш их успехов в тру 
I де, хорошего здоровья, сча 
|с т ь я  в личной жизни. М ы |  
'у верен ы , что весь коллектив- 
| предприятия подойдет к о т ­
к р ы т и ю  XXVI съ езда  К П С С ' 
Іс  ещ е лучш ими проиэводст- 
'вен н ы м и  показателями.

■ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 
' КОМИТЕТ НАРОДН Ы Х  
! П АРТИ И ДЕПУТАТОВ <

учеником токаря  на Кустанай- 
ском авторемзаводе. В 1972 
году переехал  в Л исаковск  и с 
тех пор работает на Р М З  От­
служ и л  в рядах Советской 
А рмии и вновь вернулся  на 
ставший родным завод.

Если говорить о профессии 
токаря, можно сказать , что 
все уж е изучено, проверено и 
перепроверено. Если в т р и д ц а ­
тые годы, когда зар ож далось  
стахановское движение, герой 
первых пятилеток токарь 
Иван Гудов, поставив ор гани ­
зацию труда на новую основу, 
выполнил сменное задание на 
тысячу  и более процентов, то

года задание выполнено на 
100,8 процента. Т ак  что ж е  
тогда привлекло Василия к то­
карному делу, которому он ос­
тался  верен? Вот что говорит 
он сам

В профессии токаря меня 
привлекает  сам процесс рабо 
ты. Из простой ж елезной  бол 
ванки ты делаеш ь деталь, вещь. 
Согласитесь, приятно видеть 
результат  труда, держ ать  его 
в руках.

Продукция участка 'расходит­
ся  по всему К азахстану. Ее 
знают в А лм а - Ате, Караган. 
де, Тем ир-Т ау  и других горо-

дежды, может стать  хорошим 
токарем.

В 1976 году Василий М и­
щенко вступил в партию. В 
прошлом году был членом 
партийного бюро завода, ответ­
ственным за спортивную рабо­
ту. Спортсмены завода хорошо 
выступили в сп артаки аде  т р е ­
ста по футболу, по городкам, 
у них второе место по волей­
болу.

В этом году на отчетно- 
выборном собрании треста «Л и. 
саковскрудстрой» Василия изб­
рали членом партийного к о м и ­
тета треста, делегатом на от­
четно - выборную городскую

заводе.
На вопрос, что главное и 

работе токаря, Василий Мн 
щ енко ответил:

I Іастойчивость. Б ы в а е т . 
что не получается какая-то  де 
таль. II здесь надо не сне 
шить бросить ее изготовление, 
а спокойно попробовать еще 
раз. Не получается  - в тре 
тнй раз. Только так мож но д о ­
биться успеха, стать настоящим 
токарем.

Эти качества — настойчи 
вость и ц елеустрем ленность  
присущи коммунисту во всех 
делах.

В. С ТРА Ш Н О В.

Личным 
примером

Иван Опасибов не первый 
год у ж е  в озглавляет  ком со­
мольскую организацию  у п ­
равления пронзводственно- 
тех'нологическоп ком п лек та ­
ции треста «Лисаковскруд- 
строй». Основные усилия 
комсомольская  организация 
направляет  на своеврем ен ­
ное снабж ение строительных 
объектов  города необходи 
мьгми материалами. Б о л ь ­
шую работу проводит в этом 
направлении и ком сом оль­
ское бюро, и «К омсомоль­
ский прожектор».

Во многом здесь заслуга  
секретаря  организации. Он 
сам хорошо работает , п о к а ­
зы вает  прим ер товарищам, 
ведет за собой комсомольцев.

От ученика 
до мастера

В 1969 году пришла в 
Л исаковский горбыткомбн 
нат Гульбану Сеитовна Васи 
лик учеником парикмахера. 
Сейчас Г. С. Василии опы т­
ный парикм ахер  дамского 
зала. Неоднократно участвуя 
в конкурсах, она заним ала 
первые и призовы е места, К

примеру, в этом году на об­
ластном конкурсе она заняла  
второе место по- муж ским 
прическам.

Добросвестно выполняет 
все поручения. Чуткий, от­
зывчивый товарищ.

Г. С. Василин второіі раз 
избрана депутатом горсове­
та. Больш ую  общ ественную 
работу ведет она и в кол- 
лек-і иве горбыткомбината.

В. ІІРА П О РЩ И КО ВА, 
секретарь парторга­

низации горбыткомбината.

Ч е с т ь  

коллектива
Несколько наших комму 

нистов избраны  на городскую 
партийную очетно - в ы бор­
ную конференцию. Обо всех 
делегатах  можно сказать  
только хорошие слова. Они 
передовики производства, 
хорошо знают свою работу.

Работать  в центральной  
лаборатории автоматизации 
производства почетно и о т­
ветственно. Н аш  цех носит 
звание <• Коллектив комму 
нистического тру да» .  Не 
уронить чести цеха — долг 
каждого рабочего. II надо 
сказать , что делегаты  парт ­
конференции „ во всем идут 
впереди.

А. Юдин, монтер линейно­
го участка, постоянно вы ­
полняет свое производствен­
ное задание только с хоро­
шим качеством и без про­
стоев. Он член партийного 
бюро цеха, группы народно­
го контроля.

X. А манбаев  работает 
ілектрослесарем в эл ектр о ­

технической лаборатории. Он 
член комиссии контроля хо 
зяйственпой деятельности 
администрации.

Г. Иосачев работает элект  
ромонтером линейного уча 
стка. Третий год комсомоль­
цы цеха избирают его своим 
вожаком.

Передовики производства 
Л. Юдин, X. А манбаев, 
Г. Иосачев постоянно повы 
кнают свой профессионал!, 
ный уровень, в работе не 
пользуют новинки техники.

О бщ ественная  работа, 
трудовая  инициатива, забо­
та о своем политическом, 
общ еобразовательном у ров 
не, повышении мастерства, 
присущие этим людям, вы ­
зы ваю т соответствующие 
авторитет и уважение к ним 
коллектива. Избрание их на 
городскую партийную кон­
ф еренцию  — это доверие 
коллектива, которое они оп­

равдываю т своим трудом и 
активностью в общественной 
жизни.

В. ДРО Н О ВА , 
секретарь  

парторганизации ЦЛАПа.

Успевать 
в е з д е

Восемь лет  назад при 
ш ел  В ладимир Милкж на 
рудник горно - обогатитель­
ного комбината. Все эти го 
ды он работает на экск ав а ­
торе, трудится  в смене ком 
мунистичеокого труда, кото 
рой руководит К. И. Смир 
нов. Этот коллектив посто 
янно добивается хороших 
результатов ,  неоднократно 
признавался  лучш им на рул 
нике.

В ладимир Милкж все эти 
годы постоянно участвует  н 
общественной жи;»пи ко.плек 
т нва. Был секретарем  комсо 
мольской организации рудип 
ка. Сейчас второй год под 
ряд явл яется  заместителем 
сек р етар я  парторганизации.

Везде успевает Владимир. 
В этом году он с отличном 
закончил вечернее отделение 
строительного техникума. 
На руднике ни одно спор 
тивное мероприятие не про. 
ходит без его участия.

С. ВЛ АДО В.



Отчетно - выборные партийные соб­
рания состоялись в 57 партгруппах, 46  
цеховых и 35  первичных партийных 
организациях , партийная конференции 
Л исаковскоғо горно обогатите .1 и.ното 
комбината.

В собраниях приняло участие 9 5  5 
нроц. состава партийных орі анимаций 
В прениях по отчетным док іадам вы 
ступило 8 4 5  коммунистов, каждый 3 и .  
числа присутствовавших II) них і') .’ 
рабочих.

На высоком организационном и поли 
тическом уровне прошли отчетно вы 
борные собрания в большинстве цехо 
вых партийных организаций, и горно- 
обогатительном комбинате, в тресте
• Л исаковскрудстрой», в первичных ор 
ганизациях  предприятия Западных 
электрических сетей, гормолзавода 
средних школ №  1 и № 2 , іехникума, 
финбанковских работников, межрайга 
за, медицинских работников. конфе 
ренция. В 15 первичных, 21 цеховой 
парторганизациях , 32  партгруппах еоб 
рания прошли при стопроцентной явке 
Как правило, коммунисты і іубоко по-

ово.му анализировали организатор 
скую и воспитательную работу в ко і 
лективах, ход выполнения планов и со 
циалистических обязательств, приняты х 
на год и п ятилетку  в целом При ітом 
учиты вался  главный критерий р е ­
зультативность борьбы за осуществ и 
ние разработанны х мероприятий по вы­
полнению решений XXV съ езда  партии

В центре внимания партийны собра 
ний были задачи по реализации сове­
тов и указаний  Генерального секретари 
ЦК КПСС, П редседателя  Президиума 
Верховного Совета С С С Р  товарища 
, 1. II. Б реж нева,  высказанных на сове 
щании ЦК Компартии К азахстана  и 
торжественном заседании, посвященнолі 
60-летию Казахской С С Р  и Компартии 
Казахстана, в речи на октябрьском 
(1 9 8 0  г.) Пленуме ЦК КПСС по мони 
лизации коммунистов, всех трудящ ихся 
на выполнение социалистически . поя 
зательств  по достойной встрече \ . \ \ І  
съ езда  КПСС и \ \  съ езда  Компартии 
К азахстана

Многие товарищ и взяли  повышенные 
социалистические обязательства  вы 
сказы вали  дельны е предложения 
как дальш е совершенствовать произ 
водство, воспитание людей. Партийцы 
строго спраш ивали  с тех. кто плохо ор 
ганизует  дело, не проявляет  инициати 
вы наруш ает  партийную и го ударе г 
ценную дисциплину.

Прчти на всех отчетно выборных 
собраниях присутствовали члены горко­
ма, парткомов, руководите іи предприя­
тий, организаций, цехов. В работе но 
собраний парторганизаций и партгрупп 
приняли участие секретари, заведую щ ие 
отделами, инструкторы горкома пар 
тии Еженедельно ход выборной кам 
нании обсуждался на оперативных ец 
вещаниях работников, аппарата  горкома 
партии.

В т  >то позволило активно в и н т ,  на 
ее ход. п редупреж дать многие ошибки

I! период кампании совершенс івова 
ілсь структура городской партийной 

организации Вновь созданы четыре 
первичные партийные организации при 
домоуправлениях, пять партийных групп 
в цехах и на участках производства

Партийные собрания отметили іаі.а.е 
необходимость создания временных пар 
гийных и партийно комсомольских 
групп особенно на строительстве обь 
ектов промышленности, соцкультбыта 
жи ТЬЯ

года кандидатами в члены КПСС при­
нято 70  человек, 70 .3  процента из них 

рабочие промыш ленности, строи 
тельства. транспорта При отборе в 
п а р ііпо парторганизации неукоснительно 
соблюдают установку XXV съезда  
КПСС о том, что пополнение партий 
ных рядов долж но осущ ествляться  за 
счет тех, кто заслуж ил  признание пер­
вичной партийной организации, всего 
коллектива,кто активно показывает  с е ­
бя на производстве и в общественной 
жизни. С другой стороны, усилилась  
требовательность парторганизации к 
коммунистам за выполнение уставных 
требований, партийных поручений и 
служебных обязанностей. В своих вы 
ступ.іениях коммунисты постоянно под­
черкивали. что партийные организации 
и впредь долж ны непримиримо отно 
ситься ко всякого рода нарушите:іям 
партийной дисциплины, строго взыски 
вать с тех, кто попирает требования 
Устава КПСС, морального кодекса 
строителя коммунизма В отчетных до

Партийная жизнь: отчеты и выборы

ОЦ КIIII Іі 1II
По следует  особо  П од че рк ну ть  Пеоб 

ходимост ь  по вс ед н ев н о го  и к о нк ре тног о  
р у к о в о д с т в а  н и м и  в а ж н ы м и  п а р ти й ны  
МИ з в е н ья м и .  На до  с ме  іее п р а к т и к е  
в а т ь  с о з д а н и е  в р е м е н н ы х  п а р тг р уп п  в 
о р иг а д а х .  у ча с тк а х .  и.і і Тройках,  носто 
я нн о  о б у ч а т ь  п а р т г р у п о р г о в  п р а к тп ч е  
ской работе ,  что,  о ез ус лп вн о ,  с к а ж е т с я  
не голько  на п о л о ж е н и и  де л  с в ыпол не  
н и е м  п р о и з в о д с т в е н н ы х  з а да н и й ,  но и 
по зво лит  у л у ч ш и т ь  идейно во пита 
те і ьную д е я т е л ь н о с т ь  на  м ес т а  в не 
б о л ь ш и х  ( р у д ов ы х  к о л л ек т ив ах .

В отче тных  до к ла д ах ,  в ы с т у п л е н и я х  
к о м м у н и с т о в  п о д н и м а л о с ь  много  проб 
Ле»| п ро и зв о д с т в е н н о й  И общі  с I ВеННоЙ 
ж и з н и ,  к о т о р ы е  п р е д с т о и т  ре шит ь  
На с о бр а н и я х  в п а р т и й н ы х  о р г а н п з а ц и  
их п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и й  н стро 
ек  о б с т о я т е л ь н о  р а с с м а т р и в а л и с ь  воп 
р ос ы  п о в ы ш е н и я  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а ,  л у ч ш е г о  и с п о л ь з о в а н и я  н р о и з в од  
с тв е н н ы х  м о щн о ст ей ,  о б о р у д о в а н и и  и 
м а ш и н , р а ц и о н а л ь н о г о  рас ходовапнн 
ф и н а н с о в ы х  с р е д с т в  и м ат е ри ал ь ны : ,  
р есу рс ов ,  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  о р га ни  і.і

кладах, выступлениях коммунистов мно 
го места отводилось вопросам повыше 
пня политической и трудовой активно 
стн коммунистов. .Минин на всемерное 
развитие их творческой активности, 
отмечали участники собраний, это 
линия на политическое обеспечение на 
ших экономических планов. Поэтому 
так детально анализировались  на п а р ­
тийных собраниях вопросы выполнения 
Поручений, взятых социалистических 
обязательств  I! настоящ ее время Ирак 
гичесі.и каждый коммунист имеет пар 
гнппое поручение Ш ироко применяют 
( я такие формы повышения трудовой 
и политической активности, как отчеты 
на партийных собраниях. применение 
всеми членами КПСС передовых ночи 
нов, контро и, за созданием падлежа 
щих условий на рабочем месте для вы 
но шения принятых обязательств.

Все это у к р е п л я е т  а в а н г а р д н у ю  ро ль  
к о м м у н и с т о в  в своих  к о лл е к т и в а х ,  рас 
ширяеі в о з д е й с т в и е  п а р т о р г а н и з а ц и й  на 
д е л а  п ро и з в о д с т в а  п в ос пит ани е  л юд е й 
Однако, собрания п о к а з а л и ,  что сЬоо

нравственного воспитания в коллекти
вах.

Во всех партийных органи зац ия '  
организованно прошли выборы руково 
дящих органов. секретарей парторга 
ннзаций. В них избрано 128 коммуни 
стов, в числе которых I НО рабо 
чих. По сравнению с прошлым 
годом заметно увеличилось число ра 
бочих, избранных секретарями, членами 
парткомов и партбюро, в том числе 
женщин Улучшился качественный со 
став секретарей первичных парторг,шп 
заций: свыше 97  процентов имеют 
высшее и среднее образование Изб 
рано 63  комиссии контроля деятельно 
стн администрации, в составе которых 
2 9 3  коммуниста. Горкому партии пеоб 
ходимо принять неотложные меры по 
организации учебы всех категорий пар 
тайного актива. В ходе отчетов и вы 
боров было высказано много критиче 
ских замечаний и деловых предложе 
ний. Следует  незамедлительно изучим 
их. разработать  мероприятия по реали 
зации, установить контроль за выпол 
пением, практиковать  систематическое 
информирование коммунистов о ре 
зультатах  выполнения.

()тмечая полож ительные моменты 
нельзя  не «становиться на недостат 
ках. В некоторых партийных организа 
циях наблюдались случаи слабой под 
готовки собраний, что. естественно, ска 
залосі, на их уровне и результативно­
сти.

А нали з  показывает, что отдельные из 
них готовились в спешке, без прпвлече 
нпя широкого круга коммунистов. II не 
случайно доклады таких собраний и м е­
ли сущ ественные недостатки. 1! одни ' 
слишком много места отводилось 
вступлению (на собраниях городского 
узла  связи и хлебозавода), н на освеще 
пне вопросов внутрипартийной жизни 
<не хватало времени», в других 
упускали из виду целые разделы  пар 
тийной работы. Эти недостатки допу­
стили секретари парторганизаций вено 
могателыюй школы, Козыревского руд 
ника, гормо лзавода, автотранспортно­
го цеха, СМУ <■ Уралдомнаремопта» 
Ляшского рудника, горбыткомбината

Очень мало было критики и самокри 
тики в отчетных докладах и иыстурле 
ниях коммунистов на собраниях парт 
организаций работников культуры хле 
бозавода, завода крупнопанельного до­
мостроения.



Партийные собрания убедите іьно 
п родемонстрировали  единодушие, идеи 
ную н организационную  сплоченноеті, 
коммунистов, горячее одобрение іы п  
внутренней и внешней политики партии 
практической деятельности Центрально- 
го Комитета КПСС, его Политбюро и 
лично товарищ а Л II Брежнева.

Р азу м еется ,  атм осф ера  отчет но вы 
борных собраний во многом зависела 
от успехов коллективов в произведет 
венной деятельности, что является  пря 
мым следствием повышения уровня 
партийной работы в целом. 1! :>том 
плане нашим трудовым ко.ілектнвам 
есть что записать  в свой актив

Трудовые коллективы предприятий и 
органи зац ий  города под руководством 
партийных организаций успешно выпол 
някіт планы и соцобязательства.

Досрочно выполнили и чаны текущей 
пятилетки  коллективы горно обогл 
тительного комбината, треста • Лиса 
ковскрудстрой К раснооктябры  кого
Р>. до у правления, автотранспорт ного щи-д 
приятия, управлений ■ К азстальм онтаж  >, 

.. П р о м ст р о й !  , ч Ну іьтбытстрои > и 
другие

С ’іедует отметить, что высокий ор 
ганизационно политический уровень 
отчетно выборных партийных спора 
пий, активность на них коммунистов 
резу л ьтат  тщ ательно продуманной иод 
готовительной работы, которую гірове 
ли городской комитет партии, первнч 
ные парторганизации.

В ыполняя решения июньского (19 80  
года) Пленума ЦК КПСС, июльского 
П ленума ЦК Компартии К азахстана, а 
такж е в целях более качественного про 
ведения отчетно выборных собраний 
городским комитетом партии разрабо 
таны конкретные мероприятия и графи 
ки проведения собраний, проведено пн 
структнвное совещание с секретарями 
первичных и цеховых парторганизаций 
на котором рассмотрены организацион 
иые вопросы отчетов и выборов. В 
помощь партийному активу в газете
< Л исаковская  новь» опубликована 
статья, проведено инструктивное .она 
щ аиие с членами горкома партии, ор ­
ганизован контроль за  подготовкой и 
проведением отчетно - выборных еоб- 
ганий. В ходе их вопрос о подготовке 
и проведении собраний рассмотрен па 
бюро горкома партии

ции труда п управления.
Горно обогатительный комбинат 

передовое предприятие в городе. В те 
чение всей пятилетки коллектив рабо 
тает успешно и ритмично. Он пеодно 
кратно завоевы вал  первенство во Все 
союзном социалистическом соревнова 
нин, многократно в респуб іиканском и 
областном Коммунисты с гордостью го 
ворнли о достигнутых успехах Однако, 
главное внимание на собраниях сосре 
дота чина юсь на выявлении и более пол 
ном использовании резервов произвол 
ства. Выступающие отмечали необхо 
димость и дальш е повышать эф ф ек т и в ­
ность новой техники и технологии, 
больше и настойчивей заним аться  вон 
росами перспективы развития комбина­
та, обращ алось внимание на слабый 
контроль за деятельностью  админист­
рации, на необходимость повышения 
требовательности и ответственности, 
организованности и дисциплины комму 
мистов. руководителей всех звеньев.

Выявление резервов, критика имею­
щихся недостатков были в центре ипп 
мания собраний коммунистов в тресте
■ Лиеаковскрудстрой», предприятия З а  
падпых электрических сетей, Красноок 
тябрьского рудоуправления, и парторга 
пнзацияч грапспорта

Как нажну ні пароднохозяш  т венную 
задачу рассматривали у ч асти т .и  собра 
ний проблему повышения качества 
продукции Острой критике подверга­
лась работа многих комиссий контро 
ля деятельности администрации по ка 
честву.

Т акая  критика про звуч ата  в выступ 
тениях коммунистов заводов Ж В И  :і, 
КПД, строительных управлений треста 
п других предприятий н организаций

З а  отчетный период первичные пар 
гийные организации выросли и значи 
гельно окрепли. Как указы валось  г, 
дои кі да х и вы< гуп іения к в резу тьта 
те осущ ествления установок \ \ \
с ъ е з д а  п арти и,  р я д е  .......... ....
ЦК КПСС по вопросам партийного 
строите іьства парторганизации обогати 
лись новым опытом, на бо іее высокий 
уровень нодня іась их организаторская  
и политическая работа, усилилось влия 
и и е на все стороны жизни і рудовых 
ко і.іективов.

Партийные организации самое при 
стальное внимание уделяю т пополнению 
своих рядов. З а  I I месяцев  текущего

Однако, собрания показали, что ф о р ­
мы и методы индивидуальной работы 
с коммунистами, особенно молодыми, 
гребуют постоянного внимания п сонер- 
піенетноваціия.

П рошедшая отчетно выборная кам­
пания прошла под знаком дальнейшего 
повышения требовательности и к руко 
водящим кадрам. Красной нитью на 
партсобраниях проходила мысль, что 
партийный до.и руководителя  посто­
янно искать новые пути и средства 
для  осущ ествления поставленных пар 
тией задач, привлекая  к атому широ 
кие массы трудящ ихся; своевременно 
замечать  и поддерж ивать  каждый пат­
риотический почин, ценную инициативу, 
способствовать появлению и развитию 
ростков нового; уметь выслуш ать лю ­
дей, изучить их мнения, суметь убе­
дить человека, если он в чем-то не 
прав.

Зад ача  горкома партии, вновь из 
бранных парткомов, партийных бюро и 
секретарей состоит в том. чтобы реш и­
тельно устранять  высказанны е на пар­
тийных собраниях недостатки в вопро­
сах подбора, расстановки и воспитания 
кадров, последовательно добиваться осу­
ществления ленинских принципов в 
:>той работе.

На собраниях обстоятельно рассмат 
ривался  ход выполнения постановления 
ЦК КПСС О дальнейшем улучшении 
идеологической, политики воспитатель 
ной работы» Всюду уделялось внима­
ние вопросам организации г іубокого 
изучения марксистско - ленинской тео­
рии, воспитания трудящ ихся,  молодежи 
на героических традициях партии, на 
рода Коммунисты держ али  совет о 
том, как поднять действенность идео­
логической работы, предлагали  полнее 
использовать широкие конституционные 
права трудовых коллективов в укрепле 
нии дисциплины, лучше координиро­
вать действия партийных, профсоюзных 
комсомольских организаций для веде­
ния более активной, наступательной 
борьбы с пьянством, хулиганством и 
другими антиобщественными проявле 
пнями.

Припять: меры для укрепления со 
става заместителей  секретарей  партор­
ганизации но идеологической работе 
При распределении обязанностей меж 
ду  членами партбюро усилена иерсо 
па іьная ответственность за постановку 
идейно политического, трудового и

мостроения.

В ряде парторганизаций проекты по 
становлений готовились слабо. Раенлыи 
чатостыо, общими словами нзобп.това 
ли, например, они в парторганизация \ 
автотранспортного цеха ГОКа, Козы 
ренского рудника, С МУ < Уралдомна 
ремонта», вспомогательной ш к о л ы ,  IV 
верного рудника В ходе собраний зти 
недостатки были устранены. В отчет­
ных докладах партийных бюро О  

Промстрой I », завода КПД, адмиии 
стративных органов. Северного рудника 
ДСУ-50 и некоторых других очень 
слабо раскры та  роль партийных бюро 
А ведь именно партбюро и есть тот 
самый выборный партийный орган, об 
судить деятельность  которого призвано 
собрание коммунистов.

В докладах отдельных парторгаппза 
ций поверхностно освещ алась  оргаццза 
цнонно партийная  массово по.титиче 
скан работа, партийное руководство 
производством, общественными орга 
низациями.

Не везде бы ла обеспечена высокая 
явка коммунистов на собрания Пииа 
чем в среднем по городу бы іа явка 
на собрания г, парторганизациях гор 
быткомбината. станции им. В Май тина 
строительных управлений «Отдел 
строй > ■ Ку.тьтбытстрой, Козыревского 
рудника и ряде партийных групп.

Из-за допущенных недостатков г, под 
готовке изменялись сроки созыва ш п 
равий.

Итоги отчетно выборной кампании 
подведены на бюро горкома партии 
Рекомендовано отделам горкома, парт 
комам, партийным организациям более 
полно использовать обобщенный в ходе 
отчетов и выборов опыт партийной ра 
боты, со всей настойчивостью и после 
довательноетыо дальше, развивать  пни 
циативу п творчество коммунистов, по 
вышать ответственность за порученное 
дело, их мобилизующ ую  и организатор 
скую роль в трудовых коллективах 
Повысить уровень руководства всеми 
участками производства, воспитания но 
дей, организаторскую, политически ю 
работу, направленную на достойную 
встречу X X \ ' I с ь езд а  КПСС.

А. ОВЧИННИКОВ, 
заведующий орготделом  

горкома Компартии Казахстана.



Отличное качество — >то. и 
конечном счете, экономия м а­
териальны х и денежных рссур 
с о і і  дополнительные средства 
для роста благосостояния на 
рода.

■ В нынешних условиях, 
сказал  Л II Бреж нев . ос 
іп иметь в виду аф ф ект  для 

всего народного хозяйства, іуч- 
ше ото почти всегда о зн а­
чает и больше».

З а  прошедшие годы десятой 
пятилетки  на Лисаковском за 
воде крупнопанельного домо­
строения была проделана не 
малая  работа но освоению но

ЗА  ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО

Н А Д Е Ж -
Н ЫЙ
КОНТРОЛЬ
них іаідоп продукции, у лучше 
пню ич качества Таких, как 
ж елезобе  гоиные ограждения 
лоджий, н аруж н ы е стеновые 
Панели і облицовочной плит­
кой. плиты перекры тия с новы 
шейной іа воде кой готовностью, 
і п  тничные площ адки с мола 
нчноіі поверхностью 11ч ис 
пользование в строительстве 
привело і, у іучіпенпю внешне 
го вида здании, архитектурно 
му разнообразию города

Выпуску этих изделий. у луч 
шению ич качества способство­
вал оперативный контроль Все 
случаи брака разбирались на 

оиеіц.ніилх, де. іа ннч> соответ 
■твующие выводы по ул учш е­

нию технологии. более >ффек 
гивному использованию м ех а­
низации отдельных процессов

Больш ой вк іад по у.іучпіе 
нню качества и повышению 
производительности внесли ра 
ционалнзаторы завода: В. В 
Коротков главный течно 
лог, Л Я. Кирипіа главный 
конструктор, К К Р озенталь

10 месяцев I ПВО года по с р а в ­
нению с тем ;ке периодом 1979 
года в три раза уменьш ился 
выпуск брака, а за последние 
три месяца его вообще не бы 
ло.

Нужно признаться, что хотя 
и есть определенные усиечи в 
повышении качеству продук­
ции на >том останавливаться  
нельзя  В этой сфере на за 
воде работы непочатый
край н для того, чтобы сделать 
новый шаг в борьбе за улуч­
шение качества продукции, 
нужно использовать комплекс 
ную си стему.

В настоящее время на за во 
де КПД р азрабаты вается  и 
начинает внедряться  коми 
іексная система управления 

качеством продукции (КСУКІІ) 
на основе опыта Востряковеко- 
го завода ж елезобетонных кон 
етрукцнй домостроительного 
комбината :і города .Москвы

Комплексная система о х в а ­
тывает работу всех отделов и 
участков завода и решает все 
проблемы материального сти­
мулирования. После внедрения 
КС'УКП іаработпая- плата бу 
Де начис іятьел рабочим и ин­
ж енерно техническим работ­
никам цехов в іависимости от 
качества труда п качества 
продукции Расценки будут уч 
гапав шваться в зависимости от 
того, сдана ли продукция с пер­
вого пли со второго п р ед ъ яв ­
ления. выполнены іи задания 
по качеству труда.

Сейчас на заводе КПД соз­
дана и действует комиссия но 
разработке  и внедрению 
КСУКП которой руководи! на­
чал!,ник отдела технического 
контроля. 3  В Борисенко. Па 
зиачепы  ответственные рабоі 
ники но отделам.

I Іредварите. іьно на мечено 
вк.почиті. в КС'УКІІ около К) 
стандартов. В настоящее вре 
мя создана организационная 
схема структуры  управления 
качеством, разработано  8  стаи 
дартов  и из ннч 2  вводятся в 
действие (-О б щ ее  положение» 
и стандарт «Планово нре 
дупредительный рем он т» ).

Внелпенне станлаптов обес

меру оправы, потом общи 
иывается специальным ин­
струментом, о б іач и в а е іс я  на 
станке. Затем  надо разо 
греть оправу и вставить 
стекло. Допустил небреж  
ность стекло лопнуло или 
оправа приш ла в негодность. 
Бывало, что и руки пачи 
пали болеть от чрезмерной 
нагрузки. Однако Раиса Тро­
фимовна на первое место 
ставила не усталость, а вы 
полнение заказов  в срок

Или другая  сторона Па

ЛЮ ДИ НАШ КГО ГОРОДА

чите.тьных фактов, которые 
делаю т работу продавца ма 
газина «Оптика» резу л ы а -  
тнвной

Сейчас у Раисы Трофи 
мовиы появился помощник
-  С ветлана Рыж енкова. И 
ее Рапса  Трофимовна учит 
такому же отношению к сво 
ей работе: добросовестно 
сти, аккуратности умению 
думать о нуждах тех, кто 
приходит сюда Светлана .■ 
нимается линзами. И надо

< Оптика» - висит таб 
личка у одного ім подъез 
до в дома Л" 19 третьего 
микрорайона Многим п в а  
ковцам. наверное, знаком 
этот маленький магазинчик 
Здесь можно приобрести оч 
ки и оправу градусники и 
ножницы Раньш е были с.іу 
чаи. когда клиенты обижа 
інсь па работу магазина 
то он закр ы т  часто и не 
поймешь, в какие часы ра 
ботает то ие выполняются 
іаказы  в срок, то нет ну,к 
иы ч стекол п пі оправ Сей 
час положение совсем иное.

• Заведующая маі а.зииом 
Раиса Трофимовна I Панова 
юва В Інеаковске она вс<

10 два года \ ранее II лет 
работала  в г Рудном, тоже 
в магазине ■ Оптика». С разу  
же но ее приходу деителі 
ность м агазина у.іу чши т с ь  
Достаточно с к а з а л . , что 
Рапса І 'іюфпмовна ежеме- 
сячно выполняет  пол торы 
нормы. На 1980 год ей бы 
ло запланировано продать 
товара на 15 тысяч рублей. 
У.ке сейчас она выручила 
21 тысячу  рублей В К у 
станайском управлении, ку 
да относится и наш мага­
зин -О пти ка» ,  так и гово 
рят  тем. кто никак не .мо 
ж ет справиться  с п лан ом ’

П оезжайте іі ,'1исак(івск и 
посмотрите, как работаем
11 Івиова юва >

За  счет чего ей что у д а ­
ется'.’ Ведь оправы стекла 
медицинские и н струм ен ты — 
все она получает так же как 
и другие. И проблемы у 
нее те Н.'е —  мало хороши \ 
оправ. н [охо иосгав.виотся 
цилиндрические линзы ма 
ленькое помещение

Секреты  ее работы не-
С.юипы I Іанример, ік рвое 
время работа та она одна. 
.'Ото значит, что и клиентов 
принимать, и стекла вправ 
лять , и отчетность вести, и 
выручку подводить. По по­
скольку Раиса Трофимовна

магазин еж емесячно высыла 
ется определенное количеет 
во оправ, стекол. Другой бы 
работник так  и относился 
высылаю т, ну и хорошо, 
лишь бы достаточное коли­
чество. Р аи с а  Трофимовна 
же почти каждый раз за  ни­
ми ездит сама. Выберет, 
что получше, иногда и по 
просит ту или иную оправу 
Она рассуж дает  гак: кто там 
будет думать, на базе к а ­
кая нужна оправа" Какая 
есть без разбору и отпра­
вят. А уж когда сам посмот­
ришь, да подберешь, зная 
запросы своих клиентов, 
совсем другое дело.

Вот еще такой пример. 
Приходят на магазин термо 
метры, но очень мало, в ос 
новиом. идут они в больни­
цу Но и подам тоже ну,к 
но. Получила Рапса  Трофи 
мовна как-то их в неболь­
шом количестве. \  тут как 
р аз  посетительница н у ­
жен ей термометр. И так 
просит, в конце концон не 
в ы держ ала,  продала ей гр а ­
дусник. Та очень благодари 
ла. а под конец сказала  с 
у чыбкой. м о л . и у меі■ іс віл 
отказывать. г  вас все на

сказать , быстро постигает 
свою профессию. За  полгода 
что здесь работает, она у.ке 
освоила почти все опера 
ции, а вот совсем недавно 
сдала экзамен на второй 
разряд.

Получится из нее добро 
совестный аккуратны й  ма 
стер  своего дела, говорит 
Раиса  Трофимовна Нрл 
вится ей это дело, с ув к і' ‘ 

ннем работает. И сообра. и 
тельности  не отнять *. Б л а ­
годаря всем этим каче- гВһ.м 
С ветлана уже через неделю 
освоила работу со сложными 
стеклами. И, конечно, стар­
ший товарищ  Раиса  Т р о ­
ф имовна всегда поможет 
подскажет. каждый дети 
аккуратно  проверяет работу 
ученицы, дает советы.

Сейчас в магазине идсі 
ремонт. .Мне уже стыдно 
посетителям в глаза  сліот 
реть, такое неуютное поме 
щение было». - говорит 
Р аи са  Трофимовна. Ну. 
что а; зия я этих ін\ . на



начальник ремоңтно-меха 
нического цеха, Л. А. Б рунер  

руководитель бригады гю' 
внедрению новой техники. И I’ 
Фисун механик цеха. С их 
помощью внедрены агрегаты 
по отделке плит пустотного на 
стила. машина дли чистки кас­
сетных листов, станок для 
подъемных нетель изготовле­
ние объемны х каркасов  для 
перегородок. Все это привело 
к ревкому снижению брака. За

печит надежный контроль и 
максимальную  объективность 
в оценке качества труда п 
продукции, значительно новы 
сит ответственность рабочих 
и инженерно технических ра 
ботников. станет стимулом в 
решении задач которые будут 
намечены XXVI съездом КПСС 
па одиннадцатую пятилетку.

А. ВИХЛЯЕВ, 
главный инженер 

завода КПД.

очень добросовестный 
ботнпк, она старалась  де. 
все вовремя, аккуратно, 
редко используя іичное 
мя Неоднократно были 
чаи, что задерж и валась  
магазине до 8  -9  часов 
чера: с утра принимала 
сетите.кчі.  после обеда 
полняла  заказы . Надо 
зать, работа это тонкая, 
потливая С начала выво 
ся контур на стекле

ра 
лать 

не 
В ре 
сл\

в
ве
по
вы

ска
хло
дит­
рав

пще написано. Я привела 
>тот случай п отом у . что по _ 

нему можно судитТ ка:->гот  
человек относится к своим 
посетителям, к их нуждам. 
И конечно, понятно что 
при гаком отношении опл 
зательно будет у нес кон 
такт с клиентами а. зна 
чит, и работа ладиться.

Вот голы,о несколько не 
прим етны х . вроде бы н е .т а

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

ПРОФСОЮЗНАЯ КОМИССИЯ. РУКОВОДСТВО СОРЕВНОВАНИЕМ
Продукция хлебозавода ела 

внтсп не только у нас. но и в 
других городах области и да 
же на ее пределами. Именно 
:іа :>то коллективу в 1979  году 
трижды присуж далось перехо 
дящ ее Красное знамя  облас.тно 
го производственного объеди 
непня хлебапекарной промыш 
іенности. а в 1980 году во 

втором квартале  он вновь при 
т а н  лучшим.

Достижению :ш і \  успехов по­
могло социалистическое со­
ревнование. В организации его 
немалую  роль играет профсо 
юзиая производственно массо­
вая комиссия, которую второй 
год подряд возглавляет  удар 
ник коммунистического тру 
да. мастер пекарь и бригадир 
Т амара  Егоровна Тарасова.

Р азр аб аты в ая  свой план, чле 
пы комиссии в качестве основ 
ной задачи поставили работу 
по развитию социалистическо­
го соревнования и движения за 
коммунистический труд, новы 
шепшо трудовой творческой а к ­
тивности рабочих, инженерно 
технических работников, пшро 
кому привлечению трудящ ихся  
к управлению производством, 
воспитанию их в духе комму 
нистического отношения к тру 
ДУ.

Член производственно мае 
совой комиссии Л II Иванова 
ведет ежедневный контроль за

работой соревнующихся и от 
нечаст на Доске показателей 
данные о выполнении заданий 
■жономии сы рья выставляет 
баллы  по качеству продукции.

Совместно с соответствую 
гцими отделами .іавода члены 
комиссии подготавливают дли 
заводского комитета пред.юже 
пия по итогам соцсоревнова­
ния выдвижению победителей, 
присвоению званий • Ударник 
коммунистического труда» п

Коллектив комтруда».
Но условиям соревнования 

ежемесячно и г; срок подводиі 
ся итоги между бригадами 
внутри завода, а такж е еже 
квартально между бригада­
ми по областному объедине 
ппю Причем если коллектив 
два квартала  подряд добивает 
ся победы, то получает новы 
шейную премию. Таких усгіе 
хов добилась бригада К С 
АІарготновой.

11роизводственно массовая 
комиссия содействует распро­
странению передового опыта с 
помощью наглядной агитации 
участвует в организации по 
ездок передовиков на родст 
венные предприятия других го 
родов. В этом году рабочие 
хлебозавода вы езж ал и  для об­
мена опытом в Рудный и Дже 
і ыгару

Много внимания члены ко 
миссии уделяю т повышению ка

чества продукции Па заводе 
действует комп іекснаа < пст< иа 
у правления качеством и почти 
все стандарты уже внедрены

Для у лу ч т е н и я  вкусовых 
качеств х.тебобу ючных нзде 
лий с 1979 года пх стали при 
готов.лять пс на воде а па мо 
ючной сыворотке что. кстати 

не сказалось  на их цене Г> 
этом зас і у га заведую щ ей  іа 
моратории \ Л Колосковой, 
сменного технолога I I Тю- 
тивиной, членов бригады, ру 
ководимой председателем про 
наводственно массовой ко 
миссии Г К Гарасовой тсс 
товода В К Кузнецовой и 
пекаря В. II ІІо.ЦГковоіі.

В одиннадцатой пнгп істкс 
большинство ирои ніодствеп 
пых ко і іективов перейдет на 
бригадный способ работы Вмс 
сте > цеховым комитетом и 
админіи грацией к о м і н ч ч і я  у ч а  
ствовала во внедрении этого 
метода на хлебозаводе. Сейчас 
из 95  рабочих (■>(-> работают в 
бригадах Осталось перевести 
на такой способ грузчиков го­
товой продукции.

Н аидучш их резз штатов до 
бился кондитерский цех, где 
работают четыре бригады : )то і 
коллектив 16 сентября 1980 
года выполнил п я т и л е т и и  
илан и взял  повышенные со 
циа. інстические обязателье  і ва 
в честь XXVI с ъ езд а  КПСС

произнес ГИ СВСІ>х П 1.1!I I I ■ I 
тонн кондитерских і г д е  піі 1 
реализовать  доію шнг< паю 
проду кцин на 10  гысяч ру блей.

Если рапыіа іеоо' мод бы
плащик > у оыточны м 
1979 году благодаря  \ 
работе кондитерского 
стал ирпбы.тыіым. а в 
нем ПО тучи. і сверхп і 
прибыль. В течение 
щего года пятилетки 
дите іьнос 11. труда на 
воде увеличила ь пс па 
как п редусмаіривалось  
а на II 
1979 год 
ставила ■?, I
сяцев 1980 
У.тсчінп. і а с ь

то в 
іроіией 

цеха 
: иынеп; 
П а н о в у ■ 
иіершаю
произво- 
\ Ісбо 1 
'! проц. 
.таном

ігроц. Если ..а весі, 
ЗКОИО ‘.111)1 сырья • о 
тонны, то з . 9  мс 
года около ."> тонн 

трудовая дисцип 
липа

( 'ейчас наступае і период и<ід 
готовки к принятию новых со 
циалнстических обязате тьс і г.
11рофсоюзпая произволе I Ві'ННО 
массовая комиссия на ік  пог. 
анализа  предыдущей работы и 
учиты вая  прежние недостатки 
у ,кс ведет подготовку к ному 
мероприятию главной целью 
которого будет охват еоциали 
стическим соревнованием а 
лосрочиое выполнение п каков 
1981 года и одиннадцатой на 
тилетки всех рабочих и ниже 
нерно технических работников 
х іебо іавода Н. ДОЛЖ ЕНКО. 

председатель завкома 
Лисаковского хлебозавода.

что ж. знаа этих дву . р а ­
ботников магазина, пх отно 
шеиие к своим оОлзанно 
стям. можно с уверенно 
стью сказать, что люди 
приходящие сюда, останутся 
довольны, когда вновь мага 
зин -О птика»  гостеприимно 
откроеі свои двери

Т. К О Р Н Е В А .

Ш К О Л А  В Б И Т Ц Е

>оі торный крытый манея 
спортивные за ты. тир. бассейн 

все іто теперь в распоря­
жении детско юношеской 
спортивной школы ДСО 
«Труд», переехавшей в олим 
пийский конноспортивный
комплекс в Витце из старого 
помещ ения на Ленинградском 
проспекте Конным спортом и 
современным пятиборьем здес ь 
начали  заним аться  около : ! 00  
юных спортсменов.

На снимке: ученик 8 -го 
класса Витя Ефимов с ж ереб ­
цом Фиником.

Фото А. Шогина.



НА ЛЮБУЮ  
ПРОСЬБУ

По долгу службы мне часто 
приходится посещать отделение 
«Союзпечать'.  И всегда я встре­
чаю чуткое, внимательное отно­
шение работников зтого дружно­
го, сплоченного коллектива. 
Здесь разъяснят, посоветуют, к а ­
кие газеты и ж урналы можно 
выписать с учетом возраста и 
интереса читателя, внимательно 
откликнутся на любую просьбу.

Чувствуется, что члены э т о т  
коллектива с душой относятся к 
своим обязанностям.

И. ПАНЧЕНКО, 
преподаватель заочной 

' средней школы»

СЕМ И НАР
школьных
БИБЛИОТЕКАРЕЙ

Г.емпплр работников школь­
ных библиотек состоялся в Ок­
тябрьской средней школе. его 

работе участвовали методист го 
)юно II. О. Дуккарт, ответствен­
ный секретарь городского прав 
лення общества книголюбов 
П. II. Аксенова, заведующая 
дет скоп городской библиотеки 
Г, Д . Габун.

Доклад о работе библиотек по 
повышению эффективности идей­
но - нравственного воспитания» 
сделала библиотекарь II. А. Хо- 
мутовскад.

О работе библиотек по нрав­
ственному воспитанию выступила 
И. О. Дуккарт; по атеистическо­
му воспитанию — Е. Д. Габун.

В НАШЕМ ГОРОДЕ

Сообщение о деятельности 
юных книголюбов сделала II. II. 
Аксенова.

Т. КАЛИНИНА.

ПРАЗД НИК  
М АЛЕНЬКИХ  
СПОРТСМЕНОВ

Один раз в неделю в группах 
детского сада проводятся для 
детей развлечения — музыкаль­
ные, физкультурные, игровые, 
і еатрализованные.

Недавно в первой речевой 
группе прошел интересный спор 
тинный праздник .

Мальчики и девочки в спор­
тивных формах торжественно 
входят в празднично оформлеп- 
ный зал. Ведущая говорит: 
«Начинаем наш осенний физ­
культурный праздник, превратим

этот зал в веселый стадион 
«ІІоиграй-ка».

К ребятам па праздник при­
шли «Доктор Айболит», «Осень . 
Дети читали стихи, речөвки, пе­
ли песни. Очень яркими были 
упражнения с мячами, ф л аж к а­
ми и лентами.

Увлеченно играли ребята в 
подвижные игры. Кто быстрее 
проползет через длинный ме­
шок и перейдет по дощечкам 
«болото»? Кто отправится в 
«космический полет» - быстрее 
других займет место в «ракете*. 
Особенно понравилась ребятам 
казахская  народная игра «Ар 
кап — Тартын» -перетягивание 
кушака. Каждому хотелось ока­
заться самым сильным.

Быстрыми и ловкими растут 
ребята в детском саду, отличная 
смена спортсменам. ІІ не удиви 
тельно. Прогулки на свежем воз­
духе, зарядка, закаливание, ф из­
культурные занятия, подвижные 
игры — все это укрепляет си 
лы и здоровье детей. II потому 
так весело и интересно было 
маленьким физкультурникам на 
спортивном празднике, который 
подготовили с ними воспитате­
ли Г. II. Климииа и М. А. Ми 
с юля.

Е. ЛЕРНЕР, 
методист 

яслей-сада «Теремок».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , 3  Д Е К А Б Р Я

Москва. 8 .0 0  — V Время».
8 .5 0  — У тренняя  гимнастика. 
!>.15 -  М ультф ильм . 9 .3 5  —
< Когда зацвел  миндаль». Х у ­
дож ественный фильм. 10 .50  — 
Концерт. 14 .00  — Новости. 
I 1.20 — Д окументальны й те­
леф ильм . 15.20 — В. Овеч- 
кин. По страницам произведе­
ний. 16 .05  — Концерт. 16 .35
• Отзовитесь, горнисты». 17.05 

Д окументальны й фильм.
18 .00  — < В каждом рисунке
— солнце». 18.15 — «Сегодня 
в мире». 1 8 .3 0 — Программа 
телевидения Таджикской С СР.
2 0 .3 0  — «В ремя». 21 15 —

Ф ильм  - концерт. 18.45 — « К а ­
захстан*. На казахском языке.
19.10 — « Казахстан». 1 9 .3 0 —
< Зи м овка  -  ответственная по­
ра». 19 .50  — Д окум ен таль­
ный фильм. 2 0 .0 0  — «Н аро д­
ные таланты ». 2 0 .3 0  — « В ре­
мя». 2 1 .1 5  — «Воскресная 
ночь». Художественный фильм.

ПЯТНИЦА, 5 ДЕ К А Б РЯ

Москва. 8 .0 0  «В ремя».
8 .5 0  — Утренняя гимнастика.
9 .1 5  — М ультф ильм . 9 .2 5
< Б ольш ая  арена  юного спорт 
смена». 9 .5 5  — • Продается 
м едвеж ья ш кура» . Х удож ест­
венный телефильм . 1 1 . 0 0  — 
Поет Гюли Чохели. 14 .00  — 
Новости. 14 .20 — «По Сибири 
и Д альнем у  Востоку». 15 .20 —

...................  ̂ „пт™™» 1К ЛП

дожественного телефильма
«Б лагочестивая  М арта» . 1-я се­
рия. 2 0 .3 0  — «В ремя». 21 .1 5
— « Б лагочестивая  М арта». 2-я 
серия. 2 2 .3 0  — «Звезды  Мо­
сковской Олимпиады». Фильм 
1 -й.

Алма - Ата. На русском и 
казахском языках. 13.00 
Экран — детям. 13 .30  Му- 
галим-ол биздин (к а з . ). 1 4 .0 5 — 
Детский м узы кальны й фильм.
14.35 — Х роникально - доку­
м ентальный фильм. На русском  
языке. 15 .00  — • Н аука Ка­
захстана». 15.55 — Фильм- 
концерт. 16 .45  — 'Т е н и  ис­
чезают в полдень». 1 -я серия.
18.05 — Концерт. 18.45 — 
« К азахстан» . На казахском

В ПОМОЩ Ь ПОЛИТИНФ ОР­
М АТО РАМ , АГИ ТАТОРАМ , 

ЛЕКТОРАМ

ПРИМЕРНАЯ 
ТЕМАТИКА

бесед, политинформаций на 
декабрь 1980  года

М еждународные вопросы
Суд человеческой совести ж. 
М еж дународная  ж изнь .  1 1 , с. 
115.

Внеш няя политика С С С Р  (хро 
ника). ж. М еж дународная  
жизнь ,  11, с. 85.
Суд истории. • К азахстанская  
правда» от 2 0  ноября с. г. 
Ф акты  обвиняют. Сборник. Со­
ставитель Б. Я. Гершкович 
М., Политиздат, 1980.

Внутриполитические вопросы
Республика  навстречу XXVI 
съезду  КПСС, ж. А гитатор 
2 1 , с. 26.
Энергетике — опережаю щ ее 
развитие. Э кономическая г а зе ­
та. 1, с. 14. ж. Агитатор, 1, 
с. 3 1 — 36. ж. Агитатор. 6 . 
с. 24  -27 . ж. П артийная  ж изнь 
Казахстана, 9, с. 23. 
Л енинская  газета «И скра»  (К 
80-летию первого номера газе­
ты). ж. Коммунист, 10, с. 11 — 
Р.О. ж. Политическое самооб­
разование, 12, 1975, с. 118. 
И стория КПСС в 6 -тн томах, 
т. 1, гл. V, с. 3 4 1 — 445. ж. 
Наука и религий. 1 1. с. 20. 
П ромыш ленность С С С Р  за  де­
вять месяцев. Экономическая 
газета, 47 . с. 4.

Экономические вопросы
Цена рабочего времени, ж. А р ­
гументы и ф акты , 21. с. 4.
Уровень ж изни в К Н Р  (цифры 
и ф акты ). ж. Аргументы и 
ф акты , 2 1 , с. 28.

Вопросы культуры и комму­
нистической морали
Тайна одного портрета. < Прав­
да» от 22  ноября. «Советская 
культура»  от 21 ноября.
Хлеб чужбины. «Ленинский 
путь» от 2 2  ноября 
Прислушайся к чужой беде, 
ж. Н аука и религия, 11. с. 10.

С Л У Ж Б А

Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А

Бюро но трудоустройству иа- 
раснолагает следуюіцими; селения

{ сведениями о наличии свобод. 
і иы\ рабочих мест (вакансий):
{ Начальник машинного отделе- 
Ипин; геологи, техпнки-геологи; 
{медицинские сестры, акушерки, 
>лінеи мотористки, швеи-надом- 
{ ннцьг п р о д а в ц ы  ирод, товаров, 
^машинисты: бульдозеров, .ікска 
{нагоров, тракторов К-700; шофе- 
{ры  БелАЗ 540, ГАЗ-б.Ч, .М. г,'/), 
 ̂Л АЗ-690, ЗПЛ-130, 157; слесари: 

{сантехники, монтажники, злект- 
Л ш ки  - компрессоріцики, злектро 
{монтеры: радио, релейщик, ЛЗП, 
Ф міектрикп, электрослесари; га
5 . юз. іеы  рос варщики, 
»  злек тросварщики,

газорезчики, 
монтажники, 

7 каменщики, плотники, формов- 
^іцики, маляры штукатуры, то 
{кари, рабочие по подготовке ва- 
{ гонов иод погрузку, рабочие по 
{переборке овощей, подсобные 
X рабочие, грузчики, технички, 
{няни, санитарки, прачки, двор 
{ники, сторожа, ученики злектро 
і  монтажников, ученики злектро 
'ф слесарей.
• Управленш «Казстальмон гаи, 

прием рабочих на0 производит
{постоянную работу по специаль­
н о с т я м :  монтажники конструк­
ц и и ,  каменщики, тракторист 
{К-700, автокрановщик, шофер.
1 З а  направлением на работу, а 
{ также для заключения трудово­
г о  договора по организованному 
{ набору н оформлению докумеп
і гов на переселение в совхозы об. 
{ ращаться но адресу: г Лнса- 
4 ковск, I мкр., дом 20 , комн. 30.

{ л и е д к о в о к и и  і .т р о и т е л һ
{ Н Ы Й  Т Е ХН И КУ М
/ объявляет прием на пятимо 
{сячные вечерние и заочные под
2 готови 1 ельные курсы для по 
{ступления в 1981—82 учебном



• Контрольная дл я  взрослых-'.  
Ц икл 2. П ередача 4-я. 2 1 .35

-С егодн я  и мире». 2 1 .5 0 -  
П ремьера ф ильм а - концерта 
«Московский камерный хор».

Алма - Ата. На казахском  
языке. 16.35 —- Учебное теле­
видение 17.20 — Р еклама.
17 .35  — Д окументальны й 
ф ильм . 17.45 — Отчеты и 
выборы  в партийны х организа­
циях. 18 15 — Фильм-кон­
церт. 18 .45  — «Казахстан» . 
На русском языке. 19 .10  — 
« К азахстан » .  19 .30  — «Ч ело­
век, общество, закон». 19 .55 — 
Ф ильм  - концерт. 2 0 .3 0  — 
«В ремя». 2 1 .1 5  — «Доктор из 
провинции». Х удожественный 
ф ильм .

ЧЕТВЕРГ, 4  Д Е К А Б Р Я

Москва. 8 .0 0  — «В ремя».
8 .5 0  — Утренняя  гимнастика.
9 .1 5  — -О тзовитесь ,  горни­
сты». 9 .1 5  — Романсы  М. Та- 
ривердиева. 10 .10  — «Клуб 
кинопутешествий». 1 1 . 1 0  
Концерт. 14 .00  — Новости.
1 4 .15  — П рограмма докумен­
тальны х фильмов. 14 .40  —
• Ш ахм атная  школа». 15.10 — 
Концерт гитариста А. Р одри ­
геса (Куба). 15 .55 — «Р усская  
речь». 16 .25  — Б о л ь ш ая  ар е ­
на юного спортсмена. 16.55
<.Ленинский университет м ил­
л и о н о в ' .  17 .25 — «В еселые 
нотки». 1 7 .40  — Отборочный 
матч чемпионата мира по ф ут­
болу. 19 .25 П ремьера ху­
дожественного телеф ильм а 
■Продается м едвеж ья шкура».
2 0 .3 0  —» -В р е м я * .  2 1 1 5  — 
Документальны й фильм. 21 .30  

Чемпионат С С С Р  по хок-

Алма-Ата. На русском язы
ке. 16 .35  — Учебное телеви 
дение. 16 .55  — «Ленинский 
университет миллионов». 17.25 
і- «В эфире — 01» .  17.45 — 
Р ек л ам а .  18 .00  — Докумен­
тальны й телефильм . 18.15 —

Концерт. 10.15 — -М осквичи
— съ езду  партии». 16 .45 — 
Концерт афганских артистов.
17 .15  — < Адреса молодых».
18 .15  — «Сегодня в мире».
18 .35  — «К XXVI съезду  
КПСС». 19 .30  — Концерт по 
зая вк ам  ветеранов труда. 2 0 .3 0
— «В рем я» .  2 1 .1 5  — «О ба­
лете». Народный артист С С С Р  
М. Лиепа. 2 2 .2 0  — -С егодня  
в мире». 2 2 .3 5  — Мелодии и 
ритмы зарубежной эстрады.

Алма-А^а. На казахском  
языке. 16.35 Экран -у ч и ­
телю. 17.00 — Р ек л ам а .  17 .15
— «М ы — советский народ».
17 .45  — По н аказам  коммуни­
стов. 18.10 — «Слово о ц е ­
линном хлебе». 18 .25 — Фильм- 
концерт. 18 .45  — -К азахстан » .  
На русском языке. 19.10 — 
«К азахстан» .  19 .30  — Экран
— детям. 19 .45  — График 
Евгений Сидоркин. 2 0 .3 0  
-В р е м я » .  2 1 .1 5  — -Н ач а л ь н и к  
охраны». Коротком етражный 
художественный ф и л ь м

СУББОТА, 6 ДЕ К А Б РЯ

Москва. 8 .0 0  — -В р е м я » .
8 .45  — « А Б В Г Д ей к а » .  9 .15  — 
-Д л я  вас, родители». 9 .4 5  -  
«Н аш  адрес — Советский Со­
юз». 10 .15  — « Б ол ьш е  хоро 
ших товаров». 10.45 — -49-й  
тираж  «Спортлото». 11 .00 — 
Концерт. 11 .15  — «П обедите­
ли». Клуб фронтовых друзей.
11 .30  — Поэзия. Михаил Л у ­
конин. 12 .30 — Концерт.
14 .00  — «Сегодня в мире».
14.15 — Фильм — детям.
14.55 — П рограмм а телевиде­
ния Финляндии 15.50 
«Очевидное - невероятное». 
16 50  — П ремьера тел еф и л ь­
ма «К онцерт Ивана С еменови­
ча Козловского». 17.35 
Б еседа  политического обозре­
в ателя  Л. А. Вознесенского.
18 .05  — «По музеям  и вы ста­
вочным за л ам » .  18.35 — Кон­
церт. 19 .25  — П рем ьера  ху-

языке. 19.10  «Казахстан» .
19.30 — Документальны й 
фильм. 19 .40  — -П у т еш ес т ­
вие в мир музы ки». 2 0 .30  
«В ремя». 2 1 .1 5  — Встреча с 
поэтом А. Тажибаевым.

ВОСКРЕСЕН ЬЕ, 7 Д Е К А Б РЯ

Москва. 8 .0 0  — -В р ем я » .
9.05 - -  « Б у д и л ь н и к » .
9 .35  - « С луж у Советскому 
Союзу». 10 .35  — «Здоровье». 
11 .20 — -У тр е н н яя  почта».
11.50 — -С ел ьский  час».
12 .50  — -М у зы к ал ьн ы й  ки 
оск». 13 .20  — «Сердце Бони 
вура». 4-я серия. 14.10 
Д окументальны й фильм. 14 .45
— -К л у б  кинопутешествий».
15.45 — Чемпионат С С С Р  по 
хоккею. 17.15 — М ультфильм.
17 .30  — «М еж дународная  п а ­
н орама». 18 .15 — -П о  вашим 
письмам». М узы кальная  про 
грамма. 18.55 — « П утевка в 
ж изнь». Художественный 
фильм. 2 0 .3 0  — -В р е м я » .
2 1 .05  — Концерт артистов 
Индии. 2 1 .5 0  — П ремьера 
документального телеф и льм а 
-С к а зан и е  о Туле».

Алма - Ата. На русском и 
казахском языках. 1 1 .00
«С казка  за сказкой». 11 .35 
Бастау  (каз.). 12 .25 —• Экран 

детям. 13 .05 — «Тайна до­
мика зайчат». Спектакль ку­
кольного театра. 13.30 — «ІІа 
дороге». Коротком етражный 
художественный т е л е ф и л ь м . 
ІІа казахском языке. 15.00 
«Табигат тангажаіі - ы птары».
15.30 — Концерт корейского 
ансамбля «А риран». 16.05
• Четыре времени года». Х удо­
ж ественный ф ильм . 17.20 
Республиканский аптыс акы 
нов. Передача вторая. На рус 
ск®м языке. 18 4 0  -М у зы  
кальная  почта». 19.25 — «Ли 
тература  и современность».
19 .55  — М ультф ильмы  для 
взрослых. 2 0 .3 0  — «В ремя».
2 1 .0 5  — Художественный 
ф ильм .

'А р г у м е н т ы .  1980. авт. М. В. 
А ндреев  и др. М., Политиздат, 
1980.

АГИТАТОРУ
«Летнее» время и часовые по­
яса. Экономическая газета, 47, 
с. 24.
В «прятки» с законом • К а­
захстанская  правда», 19 но­
ября.

АГИ ТАТОРУ АТЕИСТУ
Тревож ны е годы в ж изни Ио­
ганна Кеплера. ж. Наука и 
религия, 1 1 , с. 28.
Золотая  ветвь, ж. Н аука и ре­
лигия, 11, с. 33.

АГИ ТАТОРУ ПО 
ПО МЕСТУ Ж И ТЕЛЬСТВА

Совершенствовать массово-по- 
іитическую работу, ж. Партий­

ная  ж изнь  К азахстана, 10, с. 
3 — 7.

АГИТАТОРУ ПО 
НАГЛЯДНОЙ АГИТАЦИИ

Лицо города, ж. Агитатор, 21 
с, 62.
Е щ е проще, ж. Агитатор. 21 
с. 64.

ОБЪ ЯВЛЕН  ВЫ ГОВОР

На заседании товарищеского 
суда ремонтпо строительного 
участка Л Г О К а рассматривал 
ся вопрос о пребывании в 
м едвы трезвителе В. А. И гн а­
това. Учитывая чистосердечное 
раскаяние Игнатова, его 
обещание исправиться, а так 
ж е  предложения высказавш ихся 
членов коллектива, товарище 
ский суд решил объявить  Иг 
натову общественный выговор

В. ЗО ЗУ ЛЯ, 
председатель  

товарищеского суди РСУ.
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|  Лисаковско.чу 
1) техникуму
 ̂11 а преподавательскую

* ТРЕБУЮТСЯ:
Ф инженер - механик, бухгалтер 
{с высшим образованием.

• }  Лисаковский строительный те \ 
{пикум сдает в аренду цвтома 
 ̂шину ГАЗ-51,

* ДИРЕКЦИЯ.

\ Очередное занятие лптератур-
і ного объединения состоится в 
 ̂четверг, 4 декабря, в 18 час. 30 

{ мин. в редакции газеты.

 ̂ Утерянное

году на вечернее отделение по 
специальности «Промышленное 
и гражданское строительство» и 
на заочное по специальности 
«Бухгалтерский учет » строи 
тельстве>\

Д л я  поступления на курсы 
необходимо представить следую 
щ ие документы: заявление, но 
гарнально заверенную копню 
документа об образовании, кви­
танцию об уплате за курсы, 
справку с места работы.

Плата за весь период обучения 
на заочные курсы — 12 руб. 
вечерние — 15 руб. (на счет 
14001),.

Начало работы курсов с 1 ян 
варя 1081 года.

1—4.

строительному

работу

удостоверение авто. 
іа .№ 380, выданное 

; . І  Исаковским учкомбинатом 29 
#апреля 1975 года на имя ІІІтранц 
{Виктора Егоровича, считать не- 
\ действительным.

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ.

Коллектив детской музы­
кальной школы выражает 
искреннее соболезновалио 
преподавателю концертмей . 
стору Гридиной Инне Геор 
гневно по поводу кончины ее 
отца

КОР Н И. 1И II V 
Г еоргия  Ивановича.


